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Expediente n°: 7483/2022

ANUNCIO

Se transcribe literalmente a continuacion el acta sexta del PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION DE CINCO
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO para su conocimiento por los
aspirantes y efectos oportunos:

“ACTA SEXTA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PARA LA

PROVISION DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TURNO LIBRE,

SUBGRUPO C2 (PERSONAL FUNCIONARIO), RESOLUCION DE ALEGACIONES Y
PROPUESTA DEFINITIVA DE NOMBRAMIENTO.

Regidor de RRHH, Seguretat Ciutadana i Transit
HASH: e66e58c12fd6fb59e56a3a50aa8e7336

DEOGRACIAS SANCHEZ ALVADO (1de 1)
Data Signatura : 12/12/2024

ea

Siendo las diez horas (10:00 h) del dia 09 de diciembre de 2024, se retinen mediante medios
telemdticos los miembros que han sido debidamente nombrados seguin Decreto del Concejal
Delegado de Recursos Humanos numero 2024-2925 de fecha 02 de octubre de 2024, para componer
el Tribunal calificador del proceso extraordinario de estabilizacion para la provision de una plaza

de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2 (Personal Funcionario/a), asistiendo los siguientes
miembros:

PRESIDENCIA: D° Cristina Martinez Orive, Técnica de Administracion General del
Ayuntamiento de Altea.

SECRETARIA: D. Jestis Pedro Martinez Simén, TAG del Ayuntamiento de Altea.
VOCAL 1: D Ana Milagros Pérez Alds, Técnica de Turismo del Ayuntamiento de Altea.

VOCAL 2: D° Maria Carmen Gironés Pastor, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de
Altea.

VOCAL 3: D. Ignacio Beltrdn Moraleda, Coordinador de Cultura, Bibliotecario-Archivero
del Ayuntamiento de Altea.

PRIMERO.- Estudio de alegaciones.

Declarada abierta la sesién por la Presidencia se procede al estudio de la siguiente alegacion
presentada a la propuesta provisional de nombramiento:

- Con Registro 2024-E-RE-11325, de 21/11/2024 presentado por Dfia. Maria Concepcion
Noguera Ballester, donde expone “que formando parte del proceso selectivo para la
provision de 5 plazas de Auxiliar Administrativo mediante concurso de méritos” y solicita
“se revise la puntuacion otorgada en dicho proceso”.
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El Tribunal revisa y mantiene la puntuacion inicial: g
NOGUERA BALLESTER, MARIA CONCEPCION 3

Apartado Puntos g
Experiencia profesional (mdx. 60 puntos) 0 Zé:

Titulacion académica (mdx. 1 punto) 0,20 3

Cursos de formacion y perfeccionamiento (mdx. 29 puntos) 29 §
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Conocimiento del valenciano (mdx. 2 puntos) 1,60
Superacion de algtin proceso selectivo previo (mdx. 1 punto) 0
Entrevista (mdx. 7 puntos) 7

TOTAL 37,80

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por la aspirante en los siguientes apartados:
e La persona aspirante acredita servicios prestados como funcionario interino o personal
laboral temporal en distinta Plaza, Escala, Subescala, Subgrupo y, en su caso, Clase y
Categoria a la convocada por un total de 33 meses en otras EELL. No procede valoracion.

® Apartado 2. El Tribunal acuerda valorar el Titulo de Bachiller, el resto de titulaciones no se
consideran relacionadas con las tareas propias de la plaza que se convoca.

e Apartado 5. La persona aspirante no acredita procesos selectivos superados
completamente, destinados a cubrir en propiedad una plaza igual a la ofertada.

SEGUNDO.- Propuesta definitiva de nombramiento

Resueltas las alegaciones el Tribunal acuerda elevar a definitiva la propuesta provisional de
nombramiento como funcionarios de carreras en las Plazas de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Altea, a favor de:

1 | GALLEGO MARTINEZ CLARA

2 | MORAGUES GUALDE PASCUAL

3 | DEVESA JUNQUERA ANGELA

4 | RIPOLL SENDRA CLARA ISABEL
5 | MENGUAL SUCH MARIA JOSEFA

TERCERO.- Requerir a las personas propuestas la documentacién que se indica a continuacién a
la Vista de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de estabilizacion del
Ayuntamiento de Altea, en su apartado “10. Resolucion del proceso selectivo” cuyo tenor literal se
transcribe a continuacioén: “Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento
deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales
siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:
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a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los nacionales de otros g
estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los tratados g
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de s
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento <t
vdlido acreditativo de su nacionalidad. 5

§

g
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Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a y b), ademds, fotocopia compulsada del
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documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana
del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no estd separado o separada de
derecho de su cényuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.
Las personas extranjeras deberdn acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones ptiblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial. Las personas aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos
términos, el acceso al empleo ptiblico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa, o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada
de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de
no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podrd ser nombrado funcionario/a y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada o
no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse
a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

La persona aspirante nombrada deberd tomar posesion en el plazo legalmente previsto, previa
declaracién de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demds normativa de aplicacion.”

Sin mds asuntos a tratar se da por finalizada la sesion a diez horas y diez minutos (10:10h), de todo
lo cual como Secretario del Tribunal, doy fe. En lugar y fecha indicados en el encabezamiento”

Igualmente se da conocimiento, de conformidad con el | informe del
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Departamento de Recursos humanos de fecha 12 de diciembre de 2024 lo
suigiente:

Conforme a las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de
estabilizacion del Ayuntamiento de Altea, en su apartado “10. Resoluciéon del
proceso selectivo” donde se indica que “en caso de que la persona
candidata al que correspondiese el nhombramiento no fuera nombrada o
no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nhombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto
orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccién”.

Ante la jubilacion de una de las personas aspirantes propuesta, corresponde el
nombramiento a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion,
gue hubiera superado el proceso de seleccion. De este modo la propuesta de
nombramiento como funcionarios de carreras en las Plazas de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Altea, debe quedar a favor de:

1 | GALLEGO MARTINEZ CLARA

2 | MORAGUES GUALDE PASCUAL

3 | DEVESA JUNQUERA ANGELA

4 | RIPOLL SENDRA CLARA ISABEL
5 |RIPOLL LLOBELL JUAN VICENTE

Por todo ello, debe requerirse a las personas propuestas en la anterior tabla la
documentacién que se indica a continuacion a la vista de las Bases Generales
gue rigen los procesos extraordinarios de estabilizacion del Ayuntamiento de
Altea, en su apartado “10. Resolucion del proceso selectivo” cuyo tenor literal
se transcribe a continuacion: “Las personas aspirantes que figuren en la
propuesta de nombramiento deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la
publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:
a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los
nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, fotocopia compulsada
del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.
Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a y b), ademas,
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de
parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del pais
europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la
persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Las personas
extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

Codi Validacio: 4QAL2G53WL2MTQNHGPRAFA7HG

1 Verificacio: https://altea.sedelectronica.es/
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de Ilos 0Organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y
aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las
funciones propias de las plazas convocadas, solo en el caso de no estar
en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase en plazo la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado
funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada o no tomara posesion, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a
la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo
legalmente previsto, previa declaracion de no estar incursa en
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.”

Conforme a lo indicado en las bases generales de estabilizacion de empleo
temporal, contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso se

podrd interponer por los interesados recurso de alzada en el plazo de un mes
ante el 6érgano superior jerarquico del que los dicté, todo ello, sin perjuicio de
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gue la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(art. 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Puablicas).

Se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

En Altea, en fecha y firma al margen indicado.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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