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Expediente n°: 7501/2022

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE NOMBRAMIENTO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION DE
CINCO PLAZAS DE CONSERJE, EN TURNO LIBRE, SUBGRUPO AP
(PERSONAL FUNCIONARIO)

Regidor de RRHH, Seguretat Ciutadana i Transit
HASH: e66e58c12fd6fb59e56a3a50aa8e7336

DEOGRACIAS SANCHEZ ALVADO (1de 1)
Data Signatura : 09/12/2024

A la vista que el Tribunal del proceso selectivo acordé en el Acta 2 de fecha 28 de octubre de 2024 el
resultado del proceso selectivo siguiente:

1 | MARQUEZ HERRERO JUANA 96,00
2 |RIPOLL MORALES CARLOS 95,70
3 | LLORET COMPANY PEDRO JUAN 93,50
4 | PUCHALT PEREZ FRANCISCO JESUS 71,70
5 | OROZCO PALACIOS ROSA MARIA 68,20
6 | ZARAGOZi SENDRA VICENTA 59,20
7 | LLORENS ZARAGOZA ROSANA 58,10
8 | PARDO GARCIiA OSCAR 38,36
9 | FUENTES SEGURA DAVID 34,40
10 | SANCHEZ MORA MARIA DEL PILAR 31,84
11 | RIPOLL SENDRA CLARA ISABEL 30,00
12 | GOMEZ CARDO PEDRO MANUEL 28,68
13 | DELGADO ROMERO MARIA DEL MAR 11,40
14 | SERRANO FERNANDEZ JUAN CARLOS 3,08
15 | LUIS ALCAYDE JULIO VICENTE 0,20

A la vista que D. Francisco Jests Puchalt Pérez present6 instancia ntimero 2024-E-RE-11841 de
fecha 05 de diciembre de 2024 indicando que “solicita renunciar al nombramiento del proceso
selectivo de 5 plazas Conserje concurso de méritos por proceso de estabilizacion”.

Y conforme a las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de estabilizacion del
Ayuntamiento de Altea, en su apartado “10. Resolucién del proceso selectivo” donde se indica que
“en caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos,
podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso de seleccion”.

Corresponde el nombramiento a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso de seleccién:
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6 | ZARAGOZI SENDRA | VICENTA | 59,20

Por todo ello, se requiere a la persona propuesta la documentacién que se indica a continuacion a la
vista de las Bases Generales que rigen los procesos extraordinarios de estabilizacién del
Ayuntamiento de Altea, en su apartado “10. Resolucion del proceso selectivo” cuyo tenor literal se
transcribe a continuacién: “Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento
deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales
siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo. Los nacionales de
otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, fotocopia compulsada del
pasaporte o de documento vdlido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a y b), ademds, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que
no estd separado o separada de derecho de su cényuge o, en su caso, que la persona
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. Las personas extranjeras deberdn acreditar
su residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para
su compulsa, o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién y aportar
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en
su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de
la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, deberd justificarse el momento
en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podrd ser
nombrado funcionario/a y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podrd nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
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prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada deberd tomar posesion en el plazo legalmente previsto,
previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.”

Conforme a lo indicado en las bases generales de estabilizacion de empleo temporal, contra el
acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso se podra interponer por los interesados recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el érgano superior jerarquico del que los dicto, todo ello, sin
perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (art. 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la legislacion
vigente.

En Altea, en fecha y firma al margen indicado
Fdo. El Concejal Delegado de Recursos Humanos

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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