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Totes les persones, independentment de Ia
seuanacionalitat, etnia, religid, sexe, orientacion sexual,
identitat i/o expressio de genere, o)
qualsevolaltracondici®é o circumstancia personal o
social, tenen el dret a desenvolupar la seua vida i

disfrutar amb plenes garanties del nostrepoble.

L'Ajuntamentd’ Altea, amb el seuferme Compromis amb

el benestar de la ciutadania, desenvolupa la seua
politica municipal des d'unprofundexercicid’escolta i responsabilitat, liderant
un projecte de localitat igualitaria, oberta, acollidora i diversa, onl'accid
gubernamental es converteix en una ferramenta esencial per a no deixar a

ningun enrere.

Aquest | Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Alteanaix sota un
procésamplamentparticipat de diagnostic i planificacion, que dénacom a
resultat una estrategia per alsproxims 4 anys. El seucontingut es concreta en un
conjunt de mesures des de I'ambit de les competéenciesmunicipals, eficients a
la lluita contra la discriminacion i la exclusid sexual, la negacid a I'ocupacid, la
dificultat a I'accés a oportunitats educatives, sanitdries i culturals que pateixen,

en moltesocasions, el collectiu LGTBIQ+.

Com a responsable de I'area, agraisc la implicacié de totes les persones en
este freballcol ectiu, participatiu i fransversal, que serd un punt de partida cap
a la igualtat real i la no discriminacién de cap persona que es trobe residint al

nostremeravelléspoble.

Aguarde comptaramb la teuacol laboracid i ajuda.
Atentament,
Anna Lanuza Berenguer
Regidora de Benestar Social, Benestar Animal, Igualtat, Majors, Sanitat i

Comunicacié
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Hola a totes i a tofs,

El meunomés SUSANA GISBERT | GRIFO, i
tincl'immens honor de ser la padrina del |

Pla de Diversitat
LGTBIQ+d'aquestmeravelldsliloc  que  és
Altea.

Per a qui no em conega, soc fiscal i
exercisc el cdarrec de Coordinadora de
Delictesd'Odi i Discriminacio, aixicom el
de MemoriaDemocratica i DretsHumans, i esticespecialitzada en
Violencia de Genere des de fa més de vintanys. A partd'aixo,
socmoltesaltres coses tan importantscomeixes, o més: soc mare, filla,
amiga, germana i ciutadana, i no em cansaré de repetir-ho: és un
verdader honor.

En un momentcom este, no pucfer una altra cosa que insistir en el fet
que esticmolt orgullosa que m'oferiren la possibilitat de formar partd'una
iniciativa tan bella comnecessaria, tan desitjadacomtreballada.

La igualtat no és un desig, ni un anhel, encara que també puga ser-ho.
La igualtat de totes les persones, siga com siga la seuaidentitat de
genere i orientacid sexual, no pot ser una altra cosa que una realitat, i la
nostraobligaciocom a ciutadans i ciutadanesésfer que aixi siga. Alteq,
amb este Pla, encapcala el conjunt de pobles que lluiten per un
monmillor, i que ho fan ambmoltmés que paraules.

Hui, Altea ésmoltmés bonica que mai, perquélidiv a tothom que
éstolerant, igualitaria, plural i diversa. Perque, en definitiva,
éscomhaurien de ser totselspobles del mon.

Moltesgracies per comptarambmi. Ara porte a Altea en el meucor, i
espere que Altea també em faca un lloc en el seu.

Estot un orgull.

SUSANA GISBERT | GRIFO
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En lera moderna, la inclusi6 i el respecte a la
diversitatsonpilarsfonamentalsd'unasocietat justa i equitativa.
Reconeixem que ftotes les persones, independentment de la
seuaorientacid  sexual, identfitat o expressi® de  geénere,

mereixenviurelliures de discriminacio i violencia. Per totaixo, presenteml'l
Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Altea 2024-2028.

El nostrepla t&€ com a objectiu principal crear un entorn segur, inclusiu i
respectuds per a totes les persones LGTBIQ+ en la nostracomunitat. Per a
aconseguir-ho, enscomprometem a promoure |la igualtat, sensibilitzar,
educar, oferirservicisinclusius i fomentar la participacio.

Per a aconseguir estos objectius, simplementaran una seried'accions
concretes que inclouenl'establiment de politiques antidiscriminatories,
capacitacié i formacions sobre diversitat sexual i de genere,
creaciéd'associacions i recursos, organitzacidd'esdevenimentsculturals i
celebracions, i col laboracidbamborganitzacionslocals i nacionals.

La finalitat de la implementacidod'estesaccionsés incidir  en
cadascundelsambits i dreesinstitucionals: educativa, de salut, laboral i
inclusid social, associativa, oci i cultura, festes, esports i comunicacio,
amb les qualss'establiranobjectiusintersectorials.

El  Pla Municipal de Diversitat LGIBIQ+ d'Alteareflectix el
nostrecompromisambelsvalorsd'igualtat, respecte i justicia per a totes les
persones de la nostracomunitat, i crear aixi un futuron cada persona se
senta valorada, respectada i lliure de discriminacid. Juntes, construirem
un municipimésinclusiu i vibrant.
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TRANSVERSALITAT
IGUALTAT
PARTICIPACIO
PERSPECTIVA
DE GENERE
LLENGUATGE
INCLUSIU
INCLUSIO NO SEXISTA
SENSIBILITZACIO

Elsfonaments que guienl'l Pla Municipal per a persones *LGTBIQ+ i, per
tant, influixen en tots i cadascundelsobjectius, mesures i accions que
comprén, sénelsseguents:

Igualtatd'oportunitats: la igualtatd'oportunitatsés un principifonamental
que busca assegurar que totes les persones tinguen accésequitatiu a les
mateixesoportunitats, sense importar les seues caracteristiques personals
o circumstancies externes. Aixo implica garantir que cada individu tinga
la possibilitat de desenvolupar el seu potencial al maxim, sense enfrontar
obstacles injustos o discriminaci® en dreesclaucoml'educacio,
l'ocupacid, l'atencidbmedica i alfresservicisbdsics. Promoure la
igualtatd'oportunitats no solsés un imperativetic, sind també un
componentessencial per a construir societatsmés justes i prosperes, on el
talent i I'nabilitat de cada persona puguen confribuir al bécomu i al
progréscollectiu. En eliminar barreres i fomentar un entorninclusiu, es
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potavancarcap a una societaton la igualtatd'oportunitats siga una
realitat per a tofts i fotes.

La igualtatd'oportunitats es fraduix en politiques i accions concretes que
busquen anivellar el camp de joc, com a programes de beques per a
estudiants de baixos recursos, politiques de discriminacid positiva per a
grups en situacidd'exclusid, lleisantidiscriminacid en el lloc de treball i
mesures per a garantir 'accésequitatiu a servicisbasics. No obstantaixo,
aconseguir la igualtatd'oportunitatsés un desafiamentcontinu que
requerix un compromisconstant de la societat en el seuconjunt i la
collaboracié de governs, institucions, empreses i ciutadans. En prioritzar
este principi i treballarcap a la seuaredlitzacid, es pot construir un
moénon la diversitat siga valorada i on cada individu tinga
l'oportunitatd'aconseguir  les  seues metes | contribuir  al
desenvolupamenthuma i social.

Transversalitat: incloureconéixer que les persones no sdGn meres sumes de
problemes o necessitatsaillades, sind que estan inserides en un context
social i que, per tant, les problemadtiques o necessitatsestan
condicionades per 'orientacid sexual, identitat de génere i expressid de
genere, i que afecten multiples ambits de la seua vida. La transversalitat
es manifesta en la promocid de la participacid i I'apoderament de les
persones *LGTBIQ+, fomentant la seuacapacitat per a prendredecisions i
participar activament en la presa de decisions sobre la seua vida. En
este  senftit, elsservicis de  Benestar Social exercixen un
paperd'acompanyament en el procés de desenvolupament i millora de
la qualitat de vida del col ectiu *LGTBIQ+.

Participacidé: este principiés un delsmésimportantspelfet que la
ciutadania té un paperrellevant en les diferentsetapes del Pla, tant en la
seuaelaboracidcom en l'execucié. Esimportanttindre en compte les
inquietuds,  experiencies, necessitats, aixicomelssuggeriments o
queixesdel collectiu *LGTBIQ+. Esfonamentalfamiliaritzar-se amb les
opinions i experiencies de la comunitatd'Altea sobre la situaciodel
collectiu *LGTBIQ+ en el municipi. Per aix0, se solicita la col{aboracid
de les persones que residixen a Altea per a *logar la seuaparticipacio en
el presentpla.

Comunicacié i llenguatgeinclusiu no sexista: sonelements de
summaimportancia, ja que configuren i donen forma a la realitat que
vivim. L'Usd'unllenguatgeinclusiu i no sexista és imprescindible per a
donar visibilitat a les problematiques que s'afronten en materiad'inclusio,
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alhora que s'evita la perpetuaciod'estereotips de genere que poden
passarinadvertits en estar  profundamentarrelats en nostra
*cofidianeidad. Per tant, ésrealmentimportantl'adopcidéd'unllenguatge i
una comunicacié inclusiva i no sexista si volemaconseguir una
representacidigualitaria, de la mateixa forma que representar a les
realitatsdel collectiv *LGTBIQ+ ambl'Us del llenguatge i evitar I'Us de
llenguatgedenigrant per a este col lectiu.

Inclusid: és el reconeixement que totes les persones mereixen un buit en
totes les esferes de la vida en la mateixa mesurq,
gaudintdelsmateixosdrets i deures que la resta sense importar les
caracteristiques que posseisquen, i també la
creacidéd'oportunitatsperque esta integracid es facapossible. Este
principi ha de considerar alscoliectiusmés vulnerables a ser
exclosossocialment, com en este cas, les persones pertanyentsal
collectiu *LGTBIQ+, tenint en compte que es potpertanyer a
mésd'ungrup social en riscd'exclusio.

Perspectiva de geéenere: entéscom a principidintegracidod'una
perspectiva de géenere en totes les politiques, practiques i decisions que
afecten el Pla *LGTBIQ+. Es tracta de reconéixer que la igualtat de
genereésfonamental per a la justicia social, examinantelsprocessos i
estructures, i identificantqualsevol forma de discriminacid basada en el
genere. El principi de perspectiva de genereésessencial per a garantir
que les accionsreflectixen un compromisamb la igualtat, la inclusid i el
respecte mutu.

Diversitat: fa referencia a totes les possibilitats que tenen les persones
d'assumir, expressar i viure la seuasexualitat, abastanttant la identitat i
expressio de genere, coml'orientacid sexual. Naix del reconeixement a
totes les realitatsdel col lectiu *LGTBIQ+ i la
liuremanifestaciod'estesrealitats.

Sensibilitzacid: entesacom a procéspelqual una persona o grup de
persones es consciencien i sensibilitzenamb les diverses realitatsdel
collectiu *LGTBIQ+. La fi és fomentar en I'ambit social d'Alteaempatia i
comprensid sobre este collectiu, promovent la inclusid i la igualtatdins
de la poblacio.

El procés de sensibilitzacidinclou educar, informar i crear consciencia
per a promourecanvis en la percepcid i comportamentsnegatius sobre
les diferentsrealitats.
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Ambit internacionall

Any 1994. El Comité de DretsHumans de Nacions Unides dictamina que
la prohibicié i pendalitzaciddelscomportamentshomosexuals vulneren
elsdrets de privacitat.

Any 1997. Declaracié Universal delsDretsSexuals. Reconeixement de
multitud de drets, entre ells: llibertat sexual, privacitat sexual, autonomia
sexual, equitat sexual, plaer sexual, expressid sexual emocional,
lliureassociacio sexual, etc.

Any 2008. ONU. Declaracio Contra I'Homofobia i la Discriminacié basada
en I'Orientacié Sexual.Seixanta-sis (66) Estats membres de les Nacions
Unides firmants del document van expressarpreocupacid per les
violacionsdelsdretsfonamentals, aixicom la violencia, I'assetjament, la
discriminacid, I'exclusio, l'estigmatitzacio i el prejui contra les persones
per la seuaorientacid sexual o identitat de genere.

Any 2008. Declaracio sobre I'Orientacié Sexual i Identitat de Génere de
la Nacions Unides. La declaraciocondemna la violencia, l'assetjament,
la discriminacio, I'exclusio, I'estigmatitzacio i el prejuibasat en I'orientacid
sexual i la identfitat de genere. També condemnaelsassassinats i
execucions, les tortures, els arrestos arbitraris i la privacid de
dretseconomics, socials i culturals per estos motius.

Any 2011. Consell de Drets Humans de I'ONU. Resolucidéaprovada (17/19)
que per primera vegada reconeixiaelsdretsdel collectiuv LGTBI i una
declaracié formal de condemnadelsactes de violencia i discriminacio
en qualsevollloc del mén per rad de l'orientacid sexual i identitat de
genere.

Any 2016. El Consell de DretsHumansde I'ONU aprova una resolucio
(32/2) sobre laProteccié contra la violéncia i la discriminacié per
motiusd'orientacioé sexual i identitat de génere.
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Any 2015. L'AltComissionatdelsDretsHumansemet un informe sobre la
qUestié LGTBI amb una série de recomanacions que han inspirat a
moltsEstats membres en les seues politiques i legislacions.

Any 2017. Consell de Drets Humans de I'ONU. Resolucidéaprovada
(36/17): “La qUestid de la pena de mort”. Insta elsEstats en elsquals
encara no shaabolit la pena de mort a vetlarperque esta no
simposecom a sancid per determinades formes de conducta com les
relacionshomosexuals consentides.

Ambiteuropeu

Any 1989. ParlamentEuropeu. Resolucidaprovada (12/9/1989) sobre la
discriminacié a les persones transsexuals, instantelsEstats membres a
garantir  elsseusdrets, prestacions, tractaments, igualtat laboral,
acreditacio de la identitat, etc.

Any 1990. DeclaraciodelsDretsdelsXiquets.

Any 1994. ParlamentEuropeu. Informe de la Comissié de Llibertats
Publiques i Afersinteriors sobre la igualtat juridica delshomosexuals i
lesbianes en la ComunitatEuropea. “Toftes les ciutadanes i
ciutadanstenendret a un tracte identicambindependéencia de la
seuaorientacio sexual, (...) la ComunitatEuropeaestd obligada a vetlar
per l'aplicacié del principid'igualtat de tracte ambindependéncia de
l'orientacié sexual de les persones en les disposicions juridiques ja
adoptades o per adoptar”.

Any 2000. Carta delsDretsFonamentals de la UnidEuropea. Aplicacidal
coliectiu de tota mena de drefs. Es fa una interpretacid extensiva
delsarticles per a arribar a esta conclusid, ja que no s'esmenta en
capmomental collectiu. Es reconeixen el dret a la integritat de la
persona, a la llibertat i seguretat, a la vida privada, a
contraurematrimoni i a formar una familia, a la llibertat de pensament, a
la igualtatdavant la llei i a la no discriminacio.

Any 2007. Principis de Yogyakarta. Protecci® a les persones
elsdretshumans de les quals han sigutviolats per gUestions relatives a la
seuaorientacid sexual o a la seuaidentitat de genere. Reconeixement
respecte al collectiu (es torna a realitzar una interpretaciéd extensiva,
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pergue no s'esmentaexpressament el coldectiu). Reconeixement de
diversos drets, entre elsmésimportants: dret a la igualtat i a la no
discriminacid, al gaudi universal dels DDHH, a la vida, a la seguretat
personal, a la privacitat, i la resta de drets que es reconeixen en la
CDFUE.

Any 2011. El ParlamentEuropeu insta elsEstats membres a la des-
psiquiatrizacid de la vivenciatransidentitaria.

Any 2012. Convencié EuropeadelsDretsHumans. Carta Europea de
DretsFonamentals.Aprovaciocontinua de resolucions relatives a la
igualtat de drets de gais i lesbianes i a la lluita contra la discriminacid i
I'homofobia.

Any 2014. El ParlamentEuropeuaproval'lnformelunacek, un full de ruta
per a posar fi a la discriminacié per orientacid sexual o identitat de
genere o sexual.

Any 2015. Assemblea del Conselld'Europa. Resolucidaprovada
(22/4/2015) sobre la discriminacid contra les persones transsexuals a
Europa.

Any 2016. Consell sobre la Igualtat de les Persones LGTBI de la UE. Impuls
a les institucions europees per a confinuar treballant en elsdrets de les
persones LGTBIQ+: arreplegant dades, estudiant la situacid i
implementant mesures acordades.

Any 2016. Carta de DretsFonamentals de la UE (2016/C202/02). Art. 21.
“Es prohibix tota discriminacio, i en particular I'exercidaper rad de sexe,
raca, color, origensétnics o socials, caracteristiques genéetiques, llengua,
religi® o conviccions, opinions politiques o de qualsevolaliretipus,
pertinenca a una minoria nacional, patrimoni, naixement, discapacitat,
edat o orientacio sexual”.

Any 2021. ParlamentEuropeu. Resolucidaprovada (2021/2679 *RSP) sobre
elsdrets de les persones *LGTBIQ a la UnidéEuropea.

Any 2022. Comité Europeu de la Regions (UE). Dictamen (2022/C é1/08).
Estrategia per a la igualtat de les persones *LGTBIQ 2020-25.
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Ambit estatal

Any 1978. ConstitucioEspanyola. No fa al lusidexpressa,
peroprotegixelsdretsdel collectiu en garantir la igualtatdavant la llei en
el seuArticle 14.

Any 2003. Llei 62/2003, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals,
Administratives i d'Orde Social, que adequa la legislacié nacional a la
Directiva 2000/43/CE i a la Directiva 2000/78/CE i procedix a la
seuatransposicié al dretespanyol.

Any 2005. Llei 13/2005, d'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil
en materia de dret a contraurematrimoni. Permet el matrimoni de
persones del mateix sexe i, a consequenciad'aixo,
altresdretscoml'adopcidé conjunta, I'herenciaila pensio.

Any 2006. Modificacio de la Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre
Técniques de ReproduccidAssistida, permetenta la mare no
biologicareconéixerlegalmentcom a fills i files a les xiquetes i
xiquetsnascudes en el matrimoni entre dos dones.

Any 2007. Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la Rectificacié
Registral de la Mencio Relativa al Sexe de les Persones.

Any 2018. Llei 23/2018, de 29 de novembre, d'lgualtat de les Persones
LGTBI.

Any 2022. Llei 15/2022, de 12 de juliol, Integral per a la Igualtat de Tracte
i la No Discriminacio.

Any 2022. Remet el 27 de juny a les Corts Generals per a la
seuatramitacioparlamentaria elProjecte de Llei per a la Igualtat Real i
Efectiva de les Persones Trans i per a la Garantiadelsdrets de les
Persones Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals (LGTBI).

Any 2023. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la Igualtat Real i Efectiva de

les Persones Trans i per a laGarantiadelsdrets de les Persones Lesbianes,
Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals (LGTBI).
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Any 2023. Lleiorganica 1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica
laLleiorganica 2/2010, de 3 de marg, de Salut Sexual i Reproductiva i de
la interrupciéVoluntaria de [I'Embaras. Reconeix la prohibicié de
discriminacid, entre altres, per motiusrelacionatsambl'orientacid sexual,
al mateixtemps que es tenen en consideraciofactorssuperposats de
discriminaciécoml'origen racial, la nacionalitat, la discapacitat,
I'orientacid sexual o la identitat de genere.

Ambitautondmic

Any 2016. GeneralitatValenciana. Instruccié del 15 de desembre de
2016 del director general de Politica Educativa per la quals'establix el
Protocold'Acompanyament per a Garantir el Dret a la Identitat de

Geénere, I'Expressio de Génere i la Intersexualitat.

Any 2017. Generdlitat Valenciana. Llei 8/2017, de 7 d'abril, Integral de
Reconeixement del Dret a la Identitat i a I'Expressi6 de Génere en la

Comunitat Valenciana.

Any 2017. Llei Integral Trans de Ila Comunitat Valenciana.
Reconeixdretscom la prohibicid de les terdpiesd'aversid, la no
discriminacié per motiusd'identitat o expressi6 de genere, el
lliuredesenvolupament de la personalitatdels frans menorsd'edat, la
proteccid del dret a la salut fisica, mental, sexual i reproductiva, el dret a
l'atencidsanitaria i a disposar de servicisd'assessorament i orientacid,

entre altres.

Any 2018. Generalitat Valenciana. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de
Drets i Garanties de la Infancia i I'Adolescéencia. Establix en tres

delsseusarticles la protecciddelsdrets de les persones menors LGTBI.

Any 2018. Generalitat Valenciana. Llei 23/2018, de 29 de novembre,
d'Igualtat de les Persones LGTBI.
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Any 2018. Decret sobre elsprincipisd'equitat i inclusié en el sistema
educatiu. El vincleés la LleidInfancia i Adolescencia. En ella es
reconeixentottipus de drets per a garantir I'equitat i la inclusid. Amb este
decret es vol donar una nova orientacid a les politiques publiques
dirigides a la promociddelsdrets de |la infancia i I'adolescencia. D'esta
manera s'assenten diversos principisrectors en el disseny de politiques
puUbliques d'infancia i adolescéencia, com la igualtat de fracte i no
discriminaciéper rad de naixement, sexe, orientacid sexual, identitat o

expressid de genere, etc.

Any 2018. Llei contra la LGTBI-fobia. Este és el vincle del pla de
coeducacid. La llei contra la LTGBIfobia té per objectiureconéixer el dret
de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans iintersexuals a la igualtat i
no discriminacid per rad d'orientacid sexual, identitat de génere,
expressid de génere, desenvolupament sexual o grup familiar; establint
totes aquelles mesures adequades per a garantir en tota la seua
plenitud la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI. Incidix en
mesures de diversa indole: en I'ambit social, en I'dmbitsanitari, en
I'admbiteducatiu, en I'dmbit del treball i la responsabilitat social, en I'ambit

familiar.

Any 2018. Llei de drets i garanties de la infancia i 'adolescencia. Esta llei
té per objecte el reconeixementdelsdrets de la infancia i I'adolescencia i
el principi de corresponsabilitat de tota la societat, les administracions

publiques i les families
Any 2022. Generalitat Valenciana. Decret 20/2022, de 4 de marg, del

Consell, de creacié de I'ObservatoriValencia per a la Igualtat de Tracte,

la No Discriminacio i la PrevenciddelsDelictesd'Odi.
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Any 2022. Generalitat Valenciana. Estratégia Valenciana per a la
Igualtat LGTBI 2022-2027. Documentaprovat per unanimitat en la reunid
de la Comissidé Mixta per al Desenvolupament de I'Estrategia Valenciana
per a la Igualtat de Tracte, la No Discriminacié i la
PrevenciddelsDelictesd'Odi 2019-2024, celebrada el 7 de febrer de 2019 i
aprovat en la reunié de la Comissid delegada del Consell per a la

Inclusio i elsDretsSocials del 14 de febrer de 2019.

Any 2023. Resolucio6 de 27 de juny de 2023, del
SecretariAutonomicd'Educacié i Formacié Professional, per Ila
quals'aproven les instruccions per a I'organitzacid i el funcionamentdels
centres que impartixenEducacidéSecundariaObligatoria i
Batxilleratdurant el curs 2023-2024. Necessitat de garantir la igualtat de
genere, respectar les diferencies de genere, dur a terme un
protocold'actuacid en materiad'educacié sexual que incorpore el
respecte a la diversitat sexual, funcional, discapacitat, diversitat familiar i

de génere, incorporar activitats de sensibilitzacié de cardcterinclusiu.
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En el marc del compromis municipal amb la inclusid i la igualtat, es
presenta la metodologia del Pla Municipal *LGTBIQ+ d'Altea. Este
document, fruit del didleg ila col{aboracid entre la comunitat *LGTBIQ+,
les institucionslocals, agentsclaus i enfitatsmunicipals, establix un
enfocament integral per a abordar les necessitats i promoureelsdrets de
lesbianes, *gais, bisexuals, fransgénere, intersexuals i altresidentitats
diverses. Aixos'hadut a terme a través d'unprocésparticipatiu i orientat a
obtindreunsresultats sobre la realitat social del municipi, amb una
metodologia que oferix un marcestrategic per a construir una societat
municipal més justa, diversa i respectuosaamb la diversitat sexual i de
genere.

En primer lloc, es readlitza el disseny de la investigacidambl'objectiu
principal d'arreplegar dades sobre la situacidédel collectiv *LGTBIQ+ a
Altea. Per a aix0, s'hadissenyat un qUestionaridetallat que es va
administrar a la poblaciéd'Altea, amb el propodsit de recaptar dades
sobre les percepcions i experiencies relacionades amb la diversitat de
genere i l'orientacié sexual. El dissenyquantitativ per al Pla Municipal
*LGTBIQ+ d'Alteas’hadissenyat per a atendre de forma damplia la
sifuaciodel coliectiu en el municipi. Per a aixo, es desenvolupa i
administra  un quUestionariestructurat que busca captar diverses
dimensions de l'experiencia i percepcions de la poblacidcapal
col lectiu.

El gUestionari consta de 70 preguntes, de tipusseleccid multiple,
preguntes dicotomiques, de fipusescalars, preguntes de rang o
classificacio, perd també preguntes demografiques per a conéixer el
perfil de les persones que contesten el questionari. El gUestionariva ser
distribuit a la poblaciéd'Alteausantmitjansdigitals, com a difusi® en
xarxessocials, per grups de xarxessocials, i a través de cartellsamb la
informacié del qUestionari que va ser repartit per diferentsllocsd'Altea.

Per a maximitzar la recopilacié de dades del qUestionari, s'organitza una
jornada especifica en la quall'equiptecnic de *Equdlitat es desplaca per
diferentspuntsestrategics de la ciutat. L'objectiués acostar-se a una
ampliavarietat de ciutadania per a facilitar la participacié directa en el
projecte. Es distribuixen per diferentsparts de la ciutat, com la facultat
de Belles Arts, col legis i instituts, el mercat municipal, passeigmaritim o el
centre de la ciutat. Amb el suport de dispositiuselectronics i cartells es
pretén facilitar l'accés al qUestionari, assegurant que les persones de
totes les edats i perfispuguen participar. S'oferix una breuexplicacid
sobre el propodsit de l'estudi, i per als qui no disposen de tempsse'ls
proporciona fulletsamb un codi *QR que enllacadirectament al formulari
en linia, permetent la participacié en un momentmésconvenient. A
través d'esta jornada es pot arreplegar dades de forma méseficient.

| PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 21



% Ajuntament d’Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

El gUestionari consta de 70 preguntes, dissenyades per a abastar una
amplia gamma de temes rellevants per al collectiu, com a preguntes
demografiques per a recopilar informacié relativa a la persona com a
edat, génere o ocupacid entre altres. Un altregrup de preguntes estan
destinades a conéixerl'opinid i posicionament per a avaluar actituds,
percepcions i nivell de coneixement sobre el col lectiu *LGTBIQ+ a Altea.
Estes preguntes ajuden a mesurar el graud'acceptacid i de suport, a
més de poder detectar demandes concretes.

El qUestionaris’harealitzat per aproximadament 270 persones, de les
qualsnomés 230 respostessonvalides.

Posteriorment, una vegada arreplegats les dades, es van realitzar
diversos  passosanalitics. En  primer lloc, es van dur a
termetaulesdinamiques, amb la finalitatd'explorar la relacié entre
variables claucoml'orientacid sexual i I'edat de les persones que van
participar amb la resta de les variables. Este méetode va permetre
identificar patrons i tendéncies significatives. Méstard les dades es van
presentar en forma de taules i grdfics, la qual cosa facilita la
interpretaciddelsresultats i permet una comunicacié efectiva de les
troballes i poder identificar aixi les demandes concretes o
problematiques, per a materialitzar-la ambaccions.

A més de les andlisis directes del qUestionari, es readlitza un
estudisociodemograficdetallatd'Alteq, el qual va
inclouregraficsdemograficsambl'elaboracié de graficscom la pirdmide
poblacional i I'evolucié de la poblacid, proporcionant un context sobre
l'estructurademografica del municipi. A mésd'indicadorseconomics i
socialscom la taxa de desocupacid i altresindicadorssimilars.
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Esta guia es crea amb la col laboracidé i ajuda de diferentsassociacions i
servicis, nomenades a continuacio, que col laborenactivament en les
accions i en les politiques que es duen a terme el municipid'Altea.

ORIENTA

orienta

™y 90010 10 15

c»  Atenci6 presencial a Valéncia,
% Castell6 de la Plana i Alacant

= orienta-cs@gva.es
| @ | orienta-vic@gva.es
orienta-alc@gva.es

Ubicacio: Avda. de Jaume I, 77-local 7. 03004. Alacant
Telefon: 900 10 101 5-966 29 3579 — 667 88 74 47
E-mail: orienta_alc_sociall@gva.es
orienta_alc_social2@gva.es
orienta_alc_social3@gva.es
Web: www.inclusio.gva.es/es/web/igualdad-diversidad/orienta
Horarid'atencid:Dilluns y divendres: de 10 a 14h.

Dimarts y dijous: de 10 a 14hy de 16 a 19h.

Es un servicid'assessorament i suport a persones pertanyentsal col fectiu
LGTBIQ+, aqixicom a les seuesfamilies i persones proximes, que
requerisquen una atencio especifica adequada a les seuesnecessitats.
Les oficines, que
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comptenambprofessionalsmultidisciplinarisambexperiencia en la realitat
LGTBIQ+, també oferixeninformacid i assessorament a professionals i
administracions publiques que horequerisquen.

Les oficines ORIENTA sén un
servicipUblicconcertatambentitatsespecialitzades, que oferixen les
segUentsprestacions de manera gratuita:

Servicis
Assessoramentpsicologic, tant individual com en parella
O en grup.
ltinerarisindividualitzatsd'atencid social, que

inclouenacompanyamentpersonalitzat.

Suport legal en temes relacionatsambquestions LGTBIQ+
(matrimoni, filiacid, modificacié registral en persones
trans...).

Atencio a la infancia i 'adolescencia LGTBIQ+, aixicom a
les seuesfamilies.

Orientacid laboral i educativa, especialment per a les
persones trans.

Assessorament a persones migrants LGTBIQ+ sobre les
possibilitats de regularitzacié de la seuasituacid i de
peticiod'asil.

Atencio i ajuda a victimes de violencia *intragénero (en
parelles del mateixgenere).

Atencié i ajuda a victimes de discriminacio i delictes
d'odi per LGTBI-fobia.
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ALICANTE ENTIENDE

alicante
entiende

colectivolgibi+

Ubicacio: Avda. Ramon y Cajal, 4, Alicante.
Telefon: 617 88 98 89

E-mail; adlicante.entiende@gmail.com

Pdagina Web: alicantentiende.com

Horari: Sempreobert.

Segons la seuapdagina web és una associacidé que represen’rq i freballa
pelsdretsdel collectiu LGTBIQ+ d'Alacant. ALACANT ENTEN és un
espaiobert per a l'atencid a persones LGTBIQ+.

L'Observatori contra la violencialLGTBIfobicarealitza un seguiment i
denuncia de qualsevol cas d'homofobia, agressions o situacions de
discriminacid; oferintatencio, assessorament i suportpersonalitzat.

ALACANT ENTEN té el seu propi programa de radiosetmanal, amb tota
I'actualitat i noticiesd'interés per a la comunitat LGTBIQ+, i que s'emet en
ArtegaliaRadio i en la Xarxa Estatal de Mitjans Comunitaris REMC.
Programa de radiosetmanal, que fa un repas a l'actualitat informativa
d'interés per a gais, lesbianes i transsexuals, ambnoticiesnacionals i
internacionals. El programa s'emet a través de la
xarxad'emissorescomunitaries "MésVeus" d'Espanya i Liatinoamerica.
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Activitatsd'Orientacio.

Assessorament de Formacio.

Assessoramentd'Oci.

Assessorament Cultural.

Accions de Sensibilitzacio

Accions de Salut.

Accions de Prevencio.

Accions de defensa delsdretshumans i civils en materia
LGTBIQ+.
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DIVERSALTEA

€3

ServicisSocials del’Ajuntamentd’Altea
Ubicacid: Carrer Marina Baixa, 9V, 03590 Altea, Alacant
Telefon: 966 88 27 02

Web: https://altea.es/es/concejalias/bienestar-social/

DiversAlteaés un programa adscrit a la Regidoria de Benestar Social i
Igualtat de I'Ajuntamentd'Altea, ons'engloben totes les activitats i
accions per part del municipid'Altea relacionades ambel col{ectiu
LGTBIQ+. Desenvolupat per a “continuar visibilitzantel col lectiu LGTBIQ+ i
continuar lluitantpelsseusdrets i la seuaigualtat”.

Amb este programa, es va aconseguir impulsar la posada en
marxadelsPunt Arc de Sant Marti, que “igual que elsPunts Violeta, també
sinstallaran en festes i esdeveniments que se celebren en el
nostremunicipi, la finalitat del qualserasensibilitzar, assessorar i informar
en materia LGTBIQ+, aixicomprevindre o)
assessorardavantpossiblesagressions i insults a persones LGTBIQ+", tal
com va comunicar José Luis Ledn Gascoédn, edil d'lgualtat i Benestar
social, en la inauguraciod'estospunts.

Servicis y
programes

Activitatsd’Orientacio.
LGTBIQ+ Film Fest.
Actesculturals.

Marxa dlI'Orgull LGTBIQ+.
Punts Arcoiris.
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AJUNTAMENT D'ALTEA
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Ubicacid: CentrE Social d'Altea

Horarid'atencid:primer divendresdel mes (de11:00 a13:00 h.)

Elsservicissocialsconstituixenintervencionsprofessionals que les
entitatsgovernamentalsoferixen a la poblacid per a abordar situacions
de necessitat especial. El seupropositésprevindreobstacles que puguen
impedir l'exercici de drefs o la plenitud de vida en la comunitat,
reduintl'exclusid social i la desproteccid.

Estos servicis abasten diverses drees, coml'atencié a persones majors o
ambdiscapacitatdependent, el suport a families en situacié vulnerable i
la cura de xiquets que s'allunyen del seuentorn familiar. També
inclouenl'assistencia en casos criticscom la violencia de genere, la falta
de vivenda, problemesd'addiccio o la perduad'ingressos.

A mes, es promou fe inclusio, cohesio i
participacidcomunitariaambservicisd'informacid i orientacié LGTBIQ+,
atencidprofessionalitzada per a persones LGTBIQ+ i poblacid en general,
sobre:

|dentitat de Genere.
Salut y Sexualitat.
Informacid Legal y Social.
Ociy Temps Lliure.
Recolcament Psicosocial.
Recursos Educatius.
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ANALISI TERRITORIAL | CARACTERISTIQUES DE LA ZONA

Situacié municipal

La localitatd’ Alteaesta situada en la costa mediterrania, al nord de la
comarca de Marina Baix, la qual forma part de la provincia d'Alacant, a
la Comunitat Valenciana, Espanya. Amb una extensid territorial de 34,43
km?, va registrar una poblacid de 23.820 habitantsl'any 2023.

Elslimits del terme municipal d'Altea confinen al nord, sud i nord-
oestambelsmunicipisd'Alfas del Pi, La Nucia, Callosa d'en Sarria, Xald,
Benissa i Calp, sentels tres Ultimsintegrants de la comarca de la Marina
Alta. La presencia de la Serra de *Bernia funciona com una barrera
natural que demarca la separacié entre elsmunicipispertanyents a les
comarques de la Marina Alta i Baixa. L'altitud de la localitat se situa a 61
metres sobre el nivell de la mar.

Mapa 1. Municipiindclispoblacionalsd’ Altea.
Font: Portal Web de I'Ajuntament d’Altea.
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Alhama 365 183 182
Cap-blanch 129 72 57
Carretera de

L Albir 174 21 83
Galeras Altas 269 132 137
Galeras Bajas 746 378 368

Montahud 96 50 46
El Planet 345 183 162
San Roque 172 84 88
Santa Clara 136 59 77
Sierra Altea 1.880 969 911
Nucli

Poblacional 1.819 931 888

Diseminat
Altea La Vella 611 295 316
L'Olla 1.335 633 722

23.010 11.305 11.705

Tabla 1. NUclis de poblaciéd’Altea (2022)
Font:Elaboraciépropia a partir de la Revisid del padré municipal de la Diputacié d'Alacant.

Segonsl'Iinstitut Nacional d'Estadistica (INE), la
poblacidd'Alteahaaconseguit un total de 24.020 persones, distribuides
entre 11.761 homes i 12.259 dones.

El grafic 1permet observar l'evolucid de la
poblacidd'AlteadurantelsUltimsvintanys, existint  una tendencia de
creixement de la poblacié al llargdelsanys. El municipi ha tingut un
creixement de poblacidconstant des del 2002 fins a l'actualitat, 2023.
Este periode revela que en les dos décadesexistix un augment total de
la poblacid de 35,24%, un creixementdemograficsignificatiu.
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El creixement no és igual i constant, enfre elsanys 2002 i 2008 s'ocbserva
un creixementconstant que es manté, perd entre el periodecomprés
entre 2014-2018 el municipi experimenta una caiguda de la poblacio,
que a partir de 2019 torna a créixerfins a l'actualitat, la qual cosa
suggerix que la poblacidéd'Alteadisposad'unacertaestabilitat.
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Grafic1. Evolucid de la poblaciéd’ Altea (2013-2023)
Font. INE. Elaboracidpropia.

Aixi, com a mostra el grafic 2, comparantambl'evolucidédemografica
municipal amb la comarcal i la provincial, a Altea, s'observa un
increment del 35,24% en les dos Ultimes decades, mentres que a nivell
comarcal el creixement té¢ un augmentparalielaomb un 35,26%.
Estesxifresmostrencom de manera constant el creixement poblacional
tant a Altea com a la Marina Baixa, una tendéncia similar en les dos
arees. No obstantaixo, a nivell provincial, encara que s'evidencia un
creixement poblacional en les Ultimes deécades, este no
aconseguixtaxes tan altes com a nivell municipal i comarcal, registrant
un creixement poblacional del 17,5%, practicament la mitat de
creixement total.
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Grafic2. Comparativa de la tasa de creixementd’ Altea, la comarca de Marina Baixaiy la provincia de
Valéncia (2013-2023)
Font. INE. Elaboracidpropia.

La densitat poblacional mostrada en el grafic 3 revela dades crucials
sobre la distribuciddemografica en I'area especifica d'Altea i la Marina
Baixa.

A Altea, des de 2003, s'observa una concentracidnotablement superior
en comparacidéamb el conjunt de la comarca de la Marina Baixa. La
tendéencia a l'alca a Altea va ser significativa fins a 2013, any en quée es
va registrar una notable reduccidé en la quantitat de poblacid per
superficie. No obstantaixo, a partir de 2015, s'evidencia una recuperacio
en la tendencia alcista, superant les fluctuacionsprevies.

En el context comarcal, es destaca una relativa estabilitatamb una
tendénciaascendent. Esimportantassenyalar que, a nivell comarcal, la
reduccid no va ser tan pronunciada coml'observada en elsvalorsd'Alteq,
mostrant una majorresistencia a les fluctuacions.
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Grafic3.Evolucié de la densitat poblacional d’Altea (2013-2023)
Font. INE. Elaboracidpropia.

La pirdmide poblacional, grafic 4, reflectix una tendéenciacap a
I'envelliment. Hi ha un menor niUmero de poblacid a mesura que
elsgrupsd'edatsdénmésjoves, el municipid'Alteaseguix la tendencia de la
resta d'Espanya i de la resta de paisosd'Europa i suposa esta
tendenciacap a l'envelliment de la poblaciod.

Quant al grupd'edatmésrepresentat en el municipisén les edats
compreses entre 40 i 69 anys, abastant un 43,11% de la poblacid total, la
qual cosa afirma una tendéncia a la concentracid significativa en les
edatfs madures. La representacid de la joventutésdecreixent, la qual
cosa indica una menor taxa de natalitat i descens de la poblacidjove,
amb la tendenciacap a la poblacidéenvellida. Pel que, a mesura que
avancemcapalsgrupsd'edat, comés el cas dels 45 anys, s'observa un
augment de la poblacio. Aixoil lustra la majorlongevitat i méspresencia
de les edatsmésavancades.

Les diferencies de genere de la poblacid a Altea estand'acordamb la

resta d'Espanya, hi ha un repartimentigualitari entre generes, encara
que hi ha a Altea una lleugeramagjoria de dones en
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cadascundelsgrupsd'edat, i en el cas de la
poblaciomésmaijors'incrementa, fins a triplicar la poblacidé femenina
major en comparacidéambelshomes.

En definitiva, la poblacidéseguix una tendencia a l'alca, perdoamb una
piramide poblacional regressiva.

De 85 a mds anos 1,03% s [VALOR] %

De 80 a 84 anos 1,41 % s 1 [VALOR] %
De 75 a 79 anos 2,06 % NS 7] [VALOR] %
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De 65 a 69 anos 2,92 % N " [VALOR] %
De 60 a 64 anos 3,53 % HE——— ] [VALOR] %
De 55 a 59 anos 4,09 % I [VALOR] %
De 50 a 54 anos 4,10 % N [VALOR] %
De 45 a 49 anos 4,36 7 — [VALOR] %
De 40 a 44 anos 3,39 % I ——— [VALOR] %
De 35 a 39 anos 2,7 2% T ] [VALOR] %
De 30 a 34 anos 2,69 %[ . I[VALOR] %
De 25 a 29 anos 2,38 74— | [VALOR] %
De 20 a 24 anos 2,58 % | [VALOR] %
De 15 a 19 anos 2,92 % . I[VALOR] %
De 10 a 14 anos 2,39 [VALOR] %

De 5 a9 anos 2,11 % T VALOR] %

De 0 a 4 anos 1,67 % BN 1 [VALOR] %
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Grafic4. Pirdmide poblacional d’Altea (2023)
Font. INE. Elaboracidpropia.

La diversitat en la nacionalitatsegons el sexe en la poblacidéd'Altea que
reflectix el grafic 5ésevident. Un 31,72% d'homes i un 33,77% de dones
residents a Altea posseixennacionalitatespanyola. En contrast, un
significatiu 17.41% d'homes i un 17.10% de dones
tenennacionalitatestrangera. Encara que la distribucid per sexe de les
persones ambnacionalitatestrangeraés equitativa, es nota lleugerament
una majorpresencia masculina.
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Grdfico 5. Nacionalidad segun sexo en Altea (2023)
Fuente. INE. Elaboracion propia a partir de Excel.

Quant a la diversitat de la poblacidd'Alteq, s'observa en el grafic 6 una
notable  varietat en  elsseusorigens.  Un  significatiu  32,88%
provéd'altresregionsd'espanyol. A més, un 24,35% delsresidentstenen les
seuesarrels en altresarees de la Comunitat Valenciana, evidenciant una
mescla regional dins de la comunitat.

Un considerable 20,05% de la poblacid té origen estranger, la qual cosa
contribuix a la riguesa multicultural d'Altea. En contrast, només un 15,71%
té les seuesarrels en el propimunicipi.

Destacant encara més la mobilitat, un 7,03% de la
poblacidprovéd'aliresareesdins de la provincia d'Alacant. Estes dades
revelen que una part significativa de la  poblacié  té
elsseusorigensmésenlladelslimitsmunicipals i fins i totfora de la Comunitat
Valenciana.

[VALOR] %
[VALOR] %
[VALOR] % »
[VALOR] %
[VALOR] %

Resto de Espana Comunidad Valenciana
Altea = Alicante

Extranjero

Graficé. Origen desglosat de la poblaciéd’ Altea (2022)
Font. INE. Elaboracidpropia.
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En analitzardetalladament les principalsnacionalitatspresents en la
poblacidd'Altea del mapa 2, es destaca la predominanca de
ciutadanseuropeus i americans. Es notable la preséncia significativa de
persones origindries del continentamericd, especialment de la regidsud-
americana. Entre elspaisosmésrepresentats es trobenl'Argentina (6,81%),
Colombia (3,97%) i 'Equador (3,83%). També destaca la presencia de
persones procedents del Brasil, Bolivia, Venecuela, Xile, I'Uruguai i
Paraguai, entre altres. A més, es registra la presencia de persones
ambnacionalitats de Cenfreamerica, com Cuba i Republica
Dominicana.

Referent a la composicidé europea de la poblacidd'Altea, es destaca la
presencia de persones amb diverses nacionalitats, sent les més
destacades les provinents del RegneUnit (11,89%), RUssia (11,16%) i
Romania (10,05%). No obstantaixo, la diversitat no es limita a estes
nacionalitats, ja que també s'observa un significatiupercentatge de
residentsambarrels en paisoscomFranca, Itdlia, Alemanya, Polonig,
Ucraina, Portugal i Bulgdria, entre altres.

La inclusié de persones amborigens en el continentafricd aporta una
altra capa de diversitat, especificament del nord del Marroc (5,07%) i
Algeria (2,15%), aixicomde l'est, ambrepresentacié del Senegal i Nigeria.
Finalment, la presenciad'individusambarrels en el continentasiatic,
especificament de la Xina i el Pakistan, completa la composicié cultural
d'Altea.

l’I
ri

:
J,

Mapa 2. Mapa amb les principalsnacionalitatsresidents en Altea (2022)
Font. INE. Elaboraciépropia a partir de Excel.
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La taula 2 presenta informacié detallada sobre la distribucid per sexe,
considerantl'origen de la poblacibambnacionalitatestrangera a Altea.

La magjoria de les persones residents a Altea provenen del
continenteuropeu, representant el 53,14% del total. En este cas, la
presencia de dones d'origeneuropeu (28,17%) éslleugerament superior a
la delshomes (24,97%).

El segUentgrupmésnombrdsés el de persones origindries del
continentamerica. Encara que la distribucidé per sexe és equitativa,
s'observa una proporcidérelativament superior de dones (13,06%)
enfrontdelshomes (11,55%).

El continentafricacontribuixamb el 12,37% de la poblacid total d'Altea.
Aci, la presencia masculina d'origenafricd  (8,03%) supera
significativament a la femenina (4,34%). De manera similar, de les
persones d'origenasiatic (9,74%), elshomes (5,66%) superen en nUmero a
les dones (4,08%).

Finalment, un 0,15% de la poblacid a Altea té les seuesarrels a Oceania
o sonapatrides, i la distribucié per genereés equitativa.

Altea Homes Dones
oot | % | oot | ® | amsont | *
(Senfgggggnyo) 2177 |5314% 1023 |2497%| 1.154 2817 %
D’ Africa 507 11237% 329 |803% | 178 | 434%
D’ América 1008 |246% 473 |1155%| 535 |13,06%
D’ Asia 399 | 974% 232 | 566% | 167 | 408%

D'OceaniciApdatrides ) 0,15% 3 0,07 % 3 0,07 %

50,28 2037 49,72

TOTAL 4.097 100 % | 2.060 o 7

Taula2. Origen de la poblacié extranjera en Altea per sexe (2022)
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Font. INE. Elaboraciépropia a partir de Excel.

En I'andlisi de dades economiques del grafic 7, en examinar la distribucid
per sectors de les empreses a Alteq, es destaca que aquelles dedicades
al sector de servicistenenun pessignificatiu, aconseguint el 72,83%. A
continuacio, el sector de la  construccibemergixcom el
segonmésdestacat, representant un 22,47% del total. Finalment, el sector
industrial completa el panorama amb un 4,70%.

[VALOR] %

[VALOR] %

[VALOR] %
Industria Construccion Servicios

Grafic7.Distribucid per sectorsecondmics de les empresesd’ Altea (2023)
Font. INE. Elaboraciépropia a partir de Excel.

Aprofundint en I'andlisi del sector mésrellevant en el municipi, és a dir, el
sector de servicis, s'observa en el grafic 8 una diversificacio significativa
en elsseuscomponents. Este abasta principalmentservicis de comerc,
transport i hostaleria, representant un solid 40,44%. Addicionalment, una
part substancial del sector de serviciss'assigna a activitatsprofessionals i
tecniques, constituint un 22,54%.

Aiximateix, es destaca que un 12,74% del sector de serviciscorrespon a
activitatsimmobilidries, mentres que un 11,32% es dirigixcap a
altresservicispersonals. Les dreesd'educacid, sanitat i servicissocials
també juguen un paper crucial, confribuintamb un 8,53% del total del
sector de servicis.

Detalladament, I'andlisi revela que un 2,69% s'assigna a

activitatsfinanceres i d'assegurances, i un 1,74% es
dirigixalsservicisd'informacid i comunicacions
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Grafic8.Distribucid del sector de servicisd' Altea (2023)
Font. INE. Elaboraciépropia a partir de Excel.

A partir de l'any 2022, s'observa en el grafic 9 un canvi de
tendenciasignificatiu, amb un augmentdrastic en els contractes
indefinits i una disminuci® en els contractes de tipustemporals,
revertintaixi la tendenciafins a la data. Una de les raons que justifica esta
diferenciaés el canvi de legislacié en relacidambelstipus de contractes,
afavorint la creaci® de contractes indefinits i generant una
certaestabilitat laboral. La proporcidd'estetipus de contractes ha
augmentatconsiderablement en 2022 i 2023, aconseguintaixi el 66% en
I'Ultimany. En elsprimersanysdurant 2013-2016, la proporcié de contractes
temporalsva ser alta, arribant al 87% i 90% dels contractes, i a partir de
2017 s'observa un alleugerixdisminuciddels contractes temporals,
augmentataixi de manera gradualels contractes indefinits.
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Grafic9.Evolucié tipo de contractes Altea (2013-2023)
Font. INE. Elaboraciépropia a partir de Excel.

Quant a les taxes de desocupacidé comparatives a Altea, la Marina
Baixa i la Comunitat Valenciana, s'evidencia en el grafic 10 una
tendencia que suggerix que Altea presenta taxes de
desocupacidinferiors en comparacidéamb les altresubicacions. A pesar
que la disminucié de la taxad'atur al llargdelsanysés una tendéncia
comuna en la majorpart de la Comunitat Valenciana, esta disminucid
no és tan pronunciada en el casconcretd'Altea. En elsanys 2012-2013,
aixicoml'any 2020, s'observentaxes de desocupaciomés elevades; no
obstantaixo, esta tendéncia es revertix en 2022, aconseguinttaxes de
desocupacidbaixes en els tres llocs.

No obstantaixo, existixendiferencies, especialment entre la Comunitat

Valenciana i la Marina Baixa, atés que la primera tendix a registrar taxes
de desocupaciomés elevades a nivell comarcal.
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Grafic10.Evolucid de la tasa de desocupacié (2012-2022)
Font. INE. Elaboraciépropia a partir de Excel.

El grafic 11mostra la desocupacié per sectors de produccid del
municipid'Altea, aixi el sector d'agricultura té menor taxa de
desocupacidamb un 2,22%. En indUstria i
construccids'observenbaixestaxes de desocupacid, amb un 2,15% i
10,34% respectivament. El sector ambmajor nUmero de taxa de
desocupacidés el sector servicis, amb una taxa de desocupacid del
81,24%. S'observa una gran diferencia entre elssectors, la qual cosa pot
indicar que el municipi té& un gran pes del sector servicis.

fVALOR] %
[VALOR] % [VALOR] %
[VALOR] %
[VALOR] %
Agriculfura Industria Construccion Servicios Sin empleo anterior

Grafic 11: Desociupaciod per sectors productius (2022).
Font: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Elaboraciépropia.
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ENQUESTA

Durant el perioded'un mes, l'equiptecnicva posar en mans de la
ciutadania una enquesta per a conéixer la situacid i l'opinid del
pobled'Altea sobre la comunitat LGTBIQ+, que englobava a tota la
seuaciutadania persones del coliectiu LGIBIQ+ i persones que no
pertanyien al colilectiu. A continuacid, es redlitzara una
andlisidelsresultats de les enquestes dividides en diferentsapartats per a
poder entendre de manera conjunta quinssdnelsresultats de les
enquestes.

P.14. Quina és la teuvaorientacié sexual?

El grafic 12 revela que, entre la poblacié de més de 18 anys, un 63,01%
va afirmar ser heterosexual, mentres que un 18,26% es va identificar com
a bisexual, un 11,87% va declarar ser gai i un 3,20% es va identificar com
a lesbiana. A més, un 3,65% delsenquestatsvan manifestar tindre una
orientacié sexual diferent.

Quant a la poblacidéd'entre 12 i 15 anys, el 54,55% es considera
heterosexual, mentres que un 27,27% s'identificacom a lesbiana. A més,
un 18,18% de les persones en este rangd'edat consideren tindre una
orientacié sexual diferent de les oferides, sent la pansexualitat la
mésesmentadadinsd'estegrup.

[VALOR]VALOR] %
[VALOR] %

[VALOR] %

[VALOR] %

= Otro / Altre / Other = Heterosexual = Bisexual « Gay = Lesbiana / Lesbian

Grafic12. Quina és la teuaorientacid sexual?
Font.QUestionari en linea del | Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

| PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 45



% Ajuntament d’Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

P.8. Coneixes la diferencia entre sexe biologic, identitat de génere i
orientacio sexual?

En relacidamb la pregunta sobre la diferencia entre sexe biologic,
identitat de génere i orientacid sexual, el grafic 13mostra que un 85,84%
de les persones enquestades afirma findreconeixement sobre aqixo.
D'altra banda, un 8,22% declara no tindre clara la diferéncia, mentres
que un 5,94% manifesta un desconeixement directe.

Uun 6,85% de les persones que desconeixen la
diferéncias'identifiguencom a heterosexuals. No obstantaixo, entre
aquelles persones que si que coneixen la diferencia, el 51,60% també
sdnheterosexuals. A més, un 16,44% correspon a persones bisexuals, un
10,96% a gais, un 3,20% a lesbianes, i un 3,65% a persones amb una
altraorientacié sexual.

En plantejar la mateixa pregunta a persones d'entre 12 i 18 anys,
s'observenresultats comparables, encara que amb algunes variacions.
En este grup, el 90,21% de les persones enquestades afirma
tindreconeixement sobre |la diferencia entre sexe biologic, identitat de
genere i orientacié sexual. D'altra banda, el 9,09% restantmanifesta no
tindreclaredat respecte a estos conceptes.

D'aquelles persones que si que coneixen la diferencia entre els tres
termes, el 54,55% correspon a heterosexuals, el 27,27% a lesbianes i el
9.09% a persones amb una daltraorientacid sexual. D'altra banda, el
restant 9,09% de persones que no tenen clara la diferenciasdon aquelles
persones identificades amb una altraorientacié sexual.
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Grafic13. Coneixes la diferéncia entre sexe bioldgic, identitat de génere i orientacié sexual?
Font.QUestionari en liniade I' Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.20. Saps que signifiquen els termes de sexe biologic, identitat de
genere i orientacié sexual?

Sobre els tres termes esmentats de sexe biologic, identitat de genere i
orientacié sexual, en el grafic 14mostra que un 52,51% de les persones
de més de 18 anysvan afirmar conéixer el significat especifigue. Mentres
que, un 40,64% afirma conéixeralgunsdelssignificats, pero no dels fres
conceptes. Finalment, un 6,85% desconeix o preferix no contestar a la
pregunta.

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer [VALOR] %

Si, de alguno de los términos /
Si, d'algun dels termes / Yes, of any [VALOR] %
of the terms

Si, de todos los términos / Si, de tofts

els termes / Yes, of all terms [VALOR] %

Grafic 14. Saps que signifiquen els termes de sexe biologic, identitat de genere i orientacié sexual?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.
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P.21. Saps que signifiquen els termes de sexe biologic, identitat de
genere i orientacio sexual?

En el grafic 15mostra que en el cas de les persones d'entre 121 18 anys,
el percentatge de persones que afiima conéixerels  fres
conceptesdescendix a 18,18% en comparacié. Augmenta, no
obstantaixo, el percentatge de persones que afirma
conéixeralmenysalgundels termes a 72,73%. Finalment, un 9,09% d'estes
persones desconeix o preferix no contestar a la pregunta.

D'una banda, un 18,18% de les persones que afirmen conéixerels termes
sonheterosexuals. D'altra banda, de les persones que afirmen
conéixeralgunsdels termes, un 36,36% correspon a persones identificades
com a heterosexuals, un 27,27% a lesbianes i un 2,09% a persones amb
una altfraorientacié sexual diferent. Finalment, el restant 9,09% de la
categoria "no sap/no contesta" correspon a persones amb una
orientacié sexual diferent.

Si, de todos los términos / Si, de tots

els termes / Yes, of all terms [VALOR] %

Si, de alguno de los términos /
Si, d'algun dels termes / Yes, of any [VALOR] %
of the terms

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer [VALOR] %

O 10 20 30 40 50 60 70 80

Grafic 15. Saps que signifiquen els termes de sexe bioldgic, identitat de génere i orientacid sexual?
Font. QUestionari en liniade Il Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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P.23. Indica [Il'opcidmésadequada per a f{tu: les persones
bisexualsestanconfoses i no tenenclar el que volen.

Dinsd'estaqUestid, el grafic 1émostra que un 87.67% de les persones
enquestadesrebutgenl'afirmacio que les persones
bisexualsestanconfoses i manquen de claredat sobre elsseusdesitjos. En
contraposicid, un 8.22% sosté esta percepcid. Finalment, un 4.11%
preferix Nno opinar o desconeix la resposta.

Entre aquells que estand'acordambl'afirmacié, un 6.39% i un 1.37%
corresponen a persones heterosexuals i gais respectivament.

D'altra banda, aquells que discrepen es distribuixen de la manera
segUent: un significativ 17.81% sénbisexuals, un 10.05% sdén gais, un
impressionant  54.34% sonheterosexuals, un 2.74% soéon lesbianes |,
finalment, un 2.74% pertanyen a una altracategoria. En Ultimterme, un
0.46% de cada grupd'orientacioé sexual preferix no emetre una opinid o
desconeix la resposta.

Elsresultats entre elsgrupsd'edats de 12 a 18 anysreflectixen una
tendencia similar. Aci, un 81.82% delsadolescents discrepen de
l'afirmacidé en quUestié. En contrast, la proporcidéd'adolescents que
estand'acordambl'afirmacio augmenta lleugerament en
comparacidamb la poblacidé adulta, aconseguint un 9.09%. A més,
també s'observa un augment en la proporcid de respostes "no sap/no
contesta”, que arriba al 9.09%.

Del grup que no estad'acord, un 45.45%, 27.27% i 9.09% corresponen d
heterosexuals, lesbianes i la categoria "unsalires” respectivament. D'altra
banda, el 9.09% d'aqguelles persones que
estand'acordambl'afirmaciosénheterosexuals. En altresparaules, totes les
respostes que estan a favor de l'afimacid provenen de persones
identificades com a heterosexuals. Finalment, el restant 9.09% que
preferix no contestar o no sappertanyen a la categoria "unsaltres”.
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No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer [VALOR] %

Estoy de acuerdo con la afirmacién
/ Estic d'acord amb I'afirmacid / | [VALOR] %
agree with the statement

Estoy en desacuerdo con la
afirmacién / Estic en desacord amb
I'afirmacid / | disagree with the
statement

[VALOR] %

0 20 40 60 80 100

Grdfic 16. Indica I'opcidmésadequada per a tu: Les persones bisexualsestanconfoses i no tenenclar el que
volen.
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.24. Indica 'opciomésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que
son o semblen gais, lesbianes o bisexuals, no haurien de mostrar-ho en
public.

Sobre l'afirmacié que les persones que sdn o semblen gais, lesbianes o
bisexuals, no haurien de mostrar-ho en public, en el grafic 17 un gran
percentatge de 9498% de les persones enquestades, la
rebutgenrotundament. No obstantaixd, un 2.28% es mostraacordamb
esta afirmacid, mentres que un 2.74% opta per no opinar o No sap.

Del grupd'aquelles persones que estand'acordambl'afirmacio, un 0.91%
corresponfant a persones gais com a heterosexuals, mentres que un
0.46% pertany a la categoria "unsaltres".

D'altra banda, enfre aquelles persones que rebutgenl'afirmacid, un
59.82% sdnheterosexuals, seguides d'un 18.26% que sdnbisexuals, un
10.50% que sén gais, i un 3.20% tantdins de I'apartat de les persones
lesbianes com per a persones de la categoria "unsaltres".
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No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer [VALOR] %

Estoy de acuerdo con la afirmacion
/ Estic d'acord amb I'afirmacid / | [VALOR] %
agree with the statement

Estoy en desacuerdo con la
afirmacién / Estic en desacord amb
I'afirmacid / | disagree with the
statement

[VALOR] %

0 20 40 60 80 100

Grdfic 17. Indica l'opcidmésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que sdn o semblen gais, lesbianes o
bisexuals no haurien de mostrar-ho en public.
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.25. Indica I'opciémésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que
son o semblen gais, lesbianes o bisexuals no haurien de mostrar-ho en
public.

En el grafic 18s'andalitza les respostes sobre esta afirmacié. D'una banda,
el rangd'edats de 12 a 18 anys, s'observen algunes variacions
significatives. D'altra banda, en comparacidamb les respostes de la
poblaciomajor de 18 anys, I'oposicid a I'afirmaciddisminuix en un notable
13.16 puntspercentuals. Esta diferencia es dividixequitativament entre
aquells que estan a favor de I'afirmacid i els que opten per la categoria
"'no sap/no contesta”, tots dos aconseguint un 9.09%.

La totalitat de persones que estand'acordambl'afirmacid representa un
92.09% del total i pertanyexclusivament a la categoria “un alire”.
Aiximateix, un 45.45% delsqualss'oposen a I'afirmacidésénheterosexuals,
mentres que un 27.27% son lesbianes i un 9.09% correspon a la categoria
“un altre”. Finalment, del grup que frial'opcid “no sap/no contesta”, un
9.09% sdnheterosexuals.
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No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer [VALOR] %

Estoy de acuerdo con la afirmacion
/ Estic d'acord amb I'afirmacid / | [VALOR] %
agree with the statement

Estoy en desacuerdo con la
afirmacién / Estic en desacord amb
I'afirmacio / | disagree with the
statement

[VALOR] %
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Grdfic 18. Indica l'opcidmésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que sdn o semblen gais, lesbianes o
bisexuals no haurien de mostrar-ho en public.
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.26. Indica l'opciomésadequada per a tu: Que un alumne o una
alumna trans utilitze el bany que cregaconvenient.

En el grafic 19, el 74.89% de les persones enquestadesmajors de 18 anys
que van participar en el questionari, entenen que lI'alumnat trans hauria
de tindre la llibertatd'utilitzar el bany que consideren mésconvenient. No
obstantaixdo, el 1233% de les persones enquestades, no
estancompletamentd'acordamb esta afimacié. Un 12.79% de les
persones enquestades es troben en la categoria "no sap/no contesta'”.

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer [VALOR] %

Estoy de acuerdo con la afirmacion /
Estic d'acord amb l'afirmacié / | agree [VALOR] %
with the statement

Estoy en desacuerdo con la afirmacién /

Estic en desacord amb I'afirmacid / Estic [VALOR] %
en desacord amb ['afirmacid

O 10 20 30 40 5 60 70 80

Grdfic 19. Indica I'opcidmésadequada per a tu: Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que
cregaconvenient.
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.
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P.27. Indica l'opciomésadequada per a tu: Que un alumne o una
alumna trans utilitze el bany que cregaconvenient.

Si andlitzemelsresultats del grafic 20 de la mateixa pregunta en la
poblacidd'entre 12 i 18 anys, observemvariacions notables. En este cas,
la proporcié de persones d'acordambl'afimacidéascendix a un 81.82%.
D'altra banda, aquelles persones que estan en desacord també
experimenten un augment, aconseguint un 18.18% del total de
respostes, la qual cosa representa un increment de 58
puntspercentuals. No es registren percentatges en la categoria "no
sap/no contesta".

No Sabe/No Contesta / No Sap/No
Contesta/ Don't know/No Answer

Estoy de acuerdo con la afirmacion
/ Estic d'acord amb I'afirmacié / | [VALOR] %
agree with the statement

Estoy en desacuerdo con la
afirmacion / Estic en desacord amb
I'afirmacid / Estic en desacord amb

I'afirmacio

[VALOR] %

0 20 40 60 80 100

Grafic 20. Indica I'opcidmésadequada per a tu: Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que
cregaconvenient.
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.28. Indica I'opciomésadequada per a tu: Preferiria que la meudfilla o
filanara heterosexual.

Seguintamb les opinions respecte a les redlitatsdel collectiu, en el grafic
21mostra que un 75.80% de les persones majors de 18 anysestan en
desacordambl'afirmacio sobre la preferencia que el seudescendentfora
heterosexual. D'altra banda, un 14.61% de les persones si que
estand'acordamb esta afirmacié. Un 9.59% correspon a la categoria "no
sap/no contesta'.

Entre aquells que estand'acordambl'afimacio, un 0.9% sénbisexuals o
gais, un 12.32% sdnheterosexuals i un 0.4% sén persones identificades en
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la categoria “un altre”. D'altra banda, les persones que estan en
desacord es distribuixen de la manera seglent: un 16.43% sdnbisexuals,
un 0.04% son gais, un 43.39% sdnheterosexuals, un 2.74% son lesbianes i
un 3.19% corresponen a la categoria “un altre”. Finalment, entre les
persones que van contestar en la categoria "no sap/no contesta”, un
0.91% soénbisexuals o gais, un 7.30% sénheterosexuals i, finalment, un
0.45% son lesbianes.

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer 9.59%

Estoy de acuerdo con la afirmacion /
Estic d'acord amb l'afirmacio / | 14,61%
agree with the statement

Estoy en desacuerdo con la
afirmacién / Estic en desacord amb
I'afirmacio / | disagree with the
statement

75.80%

O 10 20 30 40 50 60 70 80

Grdfic 21. Indica l'opcidmésadequada per a tu: Preferiria que la meudfilla o fillanara heterosexual.
Font. QUestionari en liniade I' Pla Municipal de Diversitat *GTBIQ+.

P.29. Que una parella formada per dos homes *gais o dos dones
lesbianes expresse les seuesemocions en public de la mateixa manera
que ho faria una parella heterosexual.

En el grafic 22 un 81.82% de les persones majors de 18 anys que van
participar en el qUestionarirecolzenl'afirmacié que tantelshomes gais
com les dones lesbianes han de ftindre la llibertatd'expressar les
seuesemocions en public de la mateixa manera que ho faria una
parella heterosexual. D'altra banda, un 18.18% delsenquestats discrepen
respecte a esta afirmacio.

Quantalsresultatsobtinguts en les edats compreses entre els 12 18 anys,
s'observa un notable augment en el percentatge de respostes en la
posicid de "esticd'acordambl'afiirmacid”, aconseguint un 95.89%. De la
mateixa manera, es reduix al 3.65% el percentatge de persones que
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estan en desacordambl'afirmacié. Finalment, un 0.46% de les persones
preferixen no contestar o desconeixen la resposta.

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer 0.00%

Estoy de acuerdo con la afirmacion /
Estic d'acord amb I'afirmacid / | 81,82%
agree with the statement

Estoy en desacuerdo conla
afirmacién / Estic en desacord amb
l'afirmacid / | disagree with the
statement

18,18%

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Grafic 22. Que una parella formada per dos homes gais o dos dones lesbianes expresse les seuesemocions
en public de la mateixa manera que ho faria una parella heterosexual.
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat *GTBIQ+.

P.33. Creus que existixrelacio entre el sexisme i 'homofobia?

Pel que concerneix la possiblerelacio entre sexisme i homofobia que
mostra el grafic 23,existix un 62.56% de les persones majors de 18 anys
gue reconeixenl'existenciad'aspectesinterrelacionats entre tots dos
fendomens. D'altra banda, un 17.81% sosté que no existixenvincles i que
es tracta de qguestionsindependents. Finalment, un 19.63% desconeix o
preferix no opinar sobre esta possiblerelacié entre sexisme i homofobia.

De les persones que consideren I'nomofobia i el sexismecom a
aspectesinterrelacionats, un 3.65% s'identifiquencom a bisexuals, un
0.91% com gais i un 15.07% com a heterosexuals. D'altra banda,
elspercentatgesd'aquelles persones que creuen que
sonquestionsdiferents, elsconstituixen un 0.91% bisexuals, un 2.28% gais,
un 12.79% heterosexuals i un 1.83% identificats en la categoria “un altre”.

Finalment, entre les respostesobtingudes en la categoria "no sap/no
contesta”, observem que un 13.70% sdnbisexuals, un 8.68% gais, un
35.16% heterosexuals, un 3.20% lesbianes i un 1.83% identificats en la
categoria “un altre”. Estes dades posen de manifest un altnivell de
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desconeixement sobre elsconceptes iles seuesrelacionstant en persones
del col lectiuvcom en aquelles que no hosén.

[VALOR] %

[VALOR] %
[VALOR] %

Si, existen aspectos interrelacionados / Si, existeixen aspectes
interrelacionats / Yes, there are interrelated aspects

No, son cuestiones diferentes / No, sén qUestions diferents / No, they
are different issues.

No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

Grdfic 23. Creus que existixrelacio entre el sexisme i 'homofobia?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.34. Independentment del que faries, assenyala si les seguentsquestions
et semblen correctes o incorrectes.

Les persones que van parficipar en el qUestionari van expressar en
general el seusuport a diverses questions relacionades amb la diversitat
sexual, com les relacionssexuals entre dones i enfre homes, el matrimoni
entre persones del mateix sexe, la cirurgia de reassignacid de sexe en
adults, i 'adopcid per part de parelles de dones lesbianes i d'homes
*gais. No obstantaixd, depenent de la pregunta, s'observa un augment
en la discrepdncia respecte a les posicions de "correcte".

En la taula 3, mostraamb un 99,54% que les persones estand'acord que
les relacionssexualsamb persones del mateixgenere no sén incorrectes.
No obstantaixo, es produix un lleugercanviquan es tracta del matrimoni
entre persones del mateix sexe, on un 235% de les persones
enquestades considera esta opcidcom a incorrecta. A més, en
preguntar sobre l'adopci® de menors per part de parelles gais o
lesbianes, el percentatge que l'assenyalacom a negatiu augmenta al
4.27% i 4.29%, respectivament. En este cas, I'adopcid per part de dones
lesbianes éslleugeramentmés ben rebuda per algunes persones
enqguestades que 'adopcid per partd'homes gais.
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Correcte Incorrecte
Relacionssexuals entre dones 99.54 % 0,46 %
Relacionssexuals entre homes 99.06 % 0,94 %
Matrimoni entre persones del mateix 97 65 % 235%
sexe
Operacio de canvi de sexe en 96.67 % 333%
persones adultes
Adopao per parelles de dones 9573 % 497 %
lesbianes
Adopcid per parellesd’homesgais 95.71% 4,29 %

Taula 3. Independentment del que faries, assenyala si les segUentsqUestions et semblen correctes o
incorrectes:
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.35. Quina és la teuaopinioé sobre les segientssituacions?

Aprofundint en les opinions de la poblaciéenquestada de la taula 4
sobre diverses situacions, s'observanovament una tendencia a
considerar com a correctes algunes d'estessituacions, encara que
ambvariacions. En general, quant a la situacidplantejada de dos xics o
xiques agafades de la mda en un llocpublic, aixicom dos xics o
xiguesbesant-se en la boca en un llocpublic, s'obté que entre un 80.66% i
un 84.06% delsenquestats afirmen que els sembla acceptable. De la
mateixa manera, el percentatge de persones que veuen estes
situacionscom a negatives oscil la entre un 9.77% i un 11.43%. Finalment,
la posicidintermedia de "ni bé ni malament" agrupa generalment entre
un 6.98% i un 8.02% de les respostes.

Em pareix Em pareixbé Ni be ni
mal mal
Dos xmsogo}fo’fs de lama 977 % 83.26 % 6,98 %
en un llocpublic
Dos xics que es beseln gn 10,38 % 82 08 % 7,55 %
la boca en un llocpublic
Dos xiques/dones que es 11.32% 80.66 % 8,02 %

besen en la boca en un
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llocpublic

Dos xiques/dones

agafades de la md en un 10,43 % 82,46 % 711 %
llocpublic

Taula 4. Quina és la teuaopinid sobre les segUentssituacions?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.36. Estasfamiliaritzatamb la realitat de les persones trans?

En el grafic 24 es mostra que una proporcid del 48.86% de les persones
enquestadesmanifesta estar familiaritzadaamb les realitats de les
persones frans, encara que no tenen a persones trans en el
seuentornproxim.  D'altra banda, un significativ = 29.22% no
solsestafamiliaritzatamb estes realitats, sind que a méscomptaamb
persones frans en el seucercle. Per la contra, un 17.35% de la poblacio
indica no estar familiaritzadaamb la realitat de les persones trans ni
tindre a persones trans en el seuentornproxim. Un reduit 1.83% de les
persones afirma no tindre interés a conéixer estes diferentsrealitats que
poden experimentar les persones frans. Finalment, percentatge del
2.74% no respon o desconeix la pregunta.

Si, tengo personas tfrans en mi
entorno/Si, tinc persones trans en el 29.22%
meu entorn/Yes, | have trans...
Si, aunque no tengo personas trans
en mi entorno/Si, encara que no tinc 48,86%
persones trans en el meu...
No, no conozco la realidad de las

personas trans ni a ninguna /No, no _ 17,35%
conec la realitat de les persones...

No, no me interesa conocer la
realidad trans /No, no m'interessa 1,83%
conéixer la realitat trans / No, | am...

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer 2.74%

0 10 20 30 40 50 60

Grdfic 24. Estasfamiliaritzatamb la realitat de les persones trans?
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.37. Quina és la teuaopinio sobre la transsexualitat?
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Continuantamb les preguntes més especifiqgues sobre les opinions i
realitats de les persones trans, que mostra el grafic 25 es destaca que
quasi la totalitat, és a dir, un 92.24% de la poblacidéenquestada opina
que la transsexualitatéssimplement una realitatmés. La
segUentopinidmésfreqlent representa un 4.11% de les respostes i es
troba en la categoria "no sap/no contesta". A continuacid, un 1.37%
manifesta no tindre interés a conéixer la realitat trans, mentres que un
altre 1.37% considera que es tracta d'untrastorn mental. Finalment, un
xicotetpercentatge del 0.91% la relega a una quUesti®6 de moda
temporal.

Aiximateix, entre aquelles persones que consideren la transsexualitatcom
una realitatmés, un 29.68% correspon al grupd'edat entre els 181 29 anys,
un 18.72% al grupd'entre 30 i 45 anys, un 32.68% al grup de 45 a 65 anys, i
un 10.96% a majors de 65 anys.

L'opinid que la transsexualitatés un tfrastorn mental estad composta
principalment per respostes de persones d'entre 30 i 45 anys.
Especificament, un 1.83% de les persones d'entre 18 i 29 anys, un 0.46%
de les persones d'entre 30 i 45 anys, aixicom del grup de 45 a 65 anys, i
del de majors de 65 anys, directament no tenen interés a conéixer les
realitats frans. Finalment, les respostestrobades en la categoria “no
sap/no contesta” corresponenprincipalment a persones majors de 30
anys.

Si, tengo personas frans en mi

entorno/Si, tinc persones trans en el meu... 92,24¢€

Si, aunque no tengo personas trans en mi

entorno/Si, encara que no tinc persones... 0.91%
No, no conozco la realidad de las personas 1 1.37%
trans ni a ninguna /No, no conec la... S
No, no me inferesa conocer la realidad trans
. < - 1.37%
/No, no m'interessa conéixer la realitat...
No Sabe/No Contesta / No Sap/No 4119
’ (e}

Contesta/ Don't know/No Answer
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Grafic 25. Quina és la teuaopinié sobre la franssexualitate
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.38. Aproves la incorporacioé de técniques de reproduccidassistida per
a parellesdel col 1ectiv en la Seguretat Social?
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Per a conclourel'apartatd'opinions sobre la realitat i les demandes del
collectiu LGTBIQ+, en el grafic 26 es froba que un 89.04% de les
persones afimen aprovar la incorporacid de técniques de
reproduccioassistidaper a parelles del collectiu en la Seguretat Social.
En contrast, un 4.57% les rebutgen, mentres que un 6.29% preferixen no
contestar o desconeixen la resposta.

Enfre aquells que estand'acordamb la infroduccidd'estestecniques, un
30.59% correspon a persones d'entre 18 i 29 anys, un 17.81% a persones
d'entre 301 45 anys, un 30.59% a persones d'entre 451 65 anys, i un 10.05%
a persones majors de 65 anys.

El percentatge de persones que van expressar estar en contra es
distribuix de manera proporcional entre totselsgrupsd'edatesmentats. No
obstantaixo, és destacable que el grupd'edatd'entre 30 i 45 anyssuposa
el 1.83% de les respostes en contfra de la incorporacié de tecniques de
reproduccioassistida, superant al grupd'edatmajor a 65 anys, el qual
representa el 1.37%. Finalment, ésrellevantesmentar que el
grupd'edatd'entre 45 i 65 anys concentra el majorpercentatge, amb un
3.20%, en la categoria *no sap/no contesta”.

[VALOR] %
[VALOR] %

[VALOR] %

Si/Yes
No
No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

Grdafic 26. Aproves la incorporacid de técniques de reproduccidassistida per a parellesdel col lectiu en la
Seguretat Social2
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Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat *GTBIQ+.

P.39. Com valores el nivell de benestar a Altea?

El nivellmaxim de benestar que es troba en el grafic 27, sent el 26,52% de
les persones enquestades les que van considerar que el nivell de
benestar del municipiés el maxim, seguitd'un 48,70% de persones que va
considerar que el nivell de benestar de Altea ésalt. En
elsnivellsmésbaixos de valoracidtrobemamb un 20,87% el nivell 3 de
benestar, amb un 2,17% de valoracié en el nivell 2, i, finalment, el menor
nombre de persones es troba amb la valoraciomés negativa de
benestar, amb un 1,74%.

En relacibambcomés esta percepcid de benestar per grupsd'edat,
elsnivellsmésalt de benestar es troben entre les edats 451 65 anysamb un
33,04%, seguida del grup de 18 i 29 anysamb un 30,43%. En les edafs
compreses entre 121 18 anys es registren nivellsmésbaixos de benestar, la
majoria de les respostes es concentren en nivells entre 31 5. Les persones
que es tfroben enfre les edats de 18 i 29 anys, es registra un
majorpercentatge de resposta en elsnivells de 3, 41 5, sent el nivell 4 el
méscomuamb un 15,22%. Les persones que es froben en edat entre 30 i
45 anys i més de 65 anystendixen a situar-se en el nivell 4, la qual cosa
representa un 10,87%. En elsnivellsmésalts de benestar es troben les
persones d'enfre 45 i 65 anys, que se situen entre el 4 i 5 de nivell de
benestar, mentres que les persones de major de 65 anys.

L'orientacio sexual, en este cas, no mostra una tendencia significativa, ja
que la majoria de les persones enquestades, independentment de la
seuaorientacio sexual, assignennivells de benestar 4 5, amb un 48,70% i
un 26,52, respectivament. Les persones bisexualstenen a situar-se en el
nivell 4, amb un 8,70%, seguit del nivell 5 amb un 3,91%. Els *gais
mostrendistribucid similar, el nivell 4 comuU 5,65%, i nivell 5 amb 2,61%. Les
persones heterosexuals se situen de la mateixa forma entfre el 41 5, amb
un 30,43% i 18,26% respectivament. Les lesbianes, no obstantaixo, se
sifuen entre elsnivells 3, 4 i 5, sent el nivell 4 el méscomuUamb un 1,74%,
nivell 3 amb un 1,74%.
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Grafic 27. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.41. De I'l al 5, quant consideres a la localitatd'Altea de segura,
amigable i respectuosa per a les persones *LGTBIQ+?

El grafic 28mostra que la majoria de les persones enquestades (un
73,04%) considera Altea segura, amigable i respectuosa, encara que
existix una minoria, 4,78%, que té una percepcidomés negativa. En el
nivell 3, el 22,17% de les respostessdonneutrals en la percepcidintermedia
sobre la qUestio.

Quant a la percepcid sobre seguretat, amabilitat i respecte cap a les
persones de la comunitat LGTBIQ+ segonsl'orientacid sexual, es percep
un ambientpositiu, encara que existixen algunes diferéncies: D'una
banda, les persones bisexuals i gais sdnels qui menysseguretatperceben,
amb un 0,43% respectivament. Al contrari, les persones que tenen una
percepcid de seguretat per al collectiu LGTBIQ+ sén les persones
heterosexualsamb un 14,35%.

Quant a com es percep esta seguretat per al
col lectiusegonsgrupsd'edat, les persones d'entre 45-65 anyssonels qui
mésseguretat per al col lectiupercebenamb un 26,52% entre elsnivells 4 i
5. De la mateixa manera, les edatsd'entre 18-29 anyssonels qui
mésinseguretatpercebenamb un 10% d'inseguretat entre elsnivells 1, 21 3
gue sonelsnivellsmésbaixosd'inseguretat.
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Grafic 28. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.43. Has experimentat alguna agressi6 en algunbarri de Ia
civtatd'Altea?

En el grafic 29s'observa que la majoria de les persones enquestades no
ha experimentatagressions, encara que un 39,30% no forma partdel
coliectiv LGTBIQ+. Un 5,24% va experimentar experiencies negatives
com a mirades o un tracte inadequat en algunbarri, un 13,97% va patir
alguna agressid verbal com a acudits, burles o insults, mentres que un
0,44% de les persones enquestades afirma haverexperimentat alguna
agressio fisica com a espentes, colps. Encara que, la majoria de les
persones que van respondre (un 41,05%) no va experimentar cap forma
d'agressio.

Si estes dades elsanalitzemsegonsl'orientacié sexual, s'observacom
aquelles persones que mésexperiencies negatives han patitsdnbisexuals
o gais (amb un 1,74%), i estos mateixoscollectiussdnels qui
mésincidenciatenen en l'apartat de no haverpatitagressions. Els gais
sonels qui mésagressionsverbals han patit, amb un 6,52%.

Si analitzem les mateixes dades en funci®é de l'edat, un 14,78% de
persones que es troben en el rangd'edatd'entre 18 i 29 anys, no ha
patitcap mena d'agressid. No obstantaixd, en el mateixrangd'edat es
troben les persones que mésagressionsverbals han patit, amb un 6,96%.
Les agressions fisiques han sigut experimentades en un majorgrau en les
persones d'entre 30 i 45 anys, amb un 0,43%, de la mateixa forma que les
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experiencies negatives sonmésfreqients en el mateixrangd'edatamb un
0,43%. D'altfrabanda, tant elscollectiusmésjoves com elsmés majors, no
expressen haver patitagressions.

No formo parte del colectivo.. 39,30%
No he sufrido agresiones 41,05%
Fisicas (empujones, golpes, palizas) 1 0,44%
Verbales.. 13,97%
Experiencias negativas.. 5.24%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Grdfic 29. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de DiversitatLGTBIQ+.

P.45. Sentsinseguretat en expressar la teuvaorientacié sexual i identitat de
geénere en algunbarrid'Altea?

El grafic 30 mostra que existix una majoria de persones (49,13%) que no
ha experimentatinseguretat, seguitd'un 40% de persones que expressen
no formar partdel collectiu LGTBIQ+. Aguelles persones que si han
patitinseguretat a I'horad'expressar la seuaidentitat i/o orientacid sexual,
es dividixen en: un 7,39% aquelles que ha experimentat la inseguretat en
algunbarri, i un 3,48% que I'hanpatida en diversos barris. Tal com es pot
observar en el grdofic, les persones a Altea majoritdriament no tenen
problema d'expressar la seuaidentitat o orientacio sexual.

De totes maneres, si estes dades elsanalitzem sobre la base de
I'orientacid sexual, les persones que afirmen no haverpatitinseguretat per
expressar la seuaidentitat i/o orientacio sexual,
songeneralmentheterosexuals, amb un 20,87%. Al contrari, les persones
gue han sentitinseguretat en algunbarrid'Alteasdn gais o bisexuals, amb
un 2,17% respectivament. A més, les persones que senteninseguretat en
diversos barris fambé sdonmaijoritariamentbisexualsamb un 1,30%, seguit
de *gais amb un 0,87%.

Finaiment, en andadlitzar la inseguretatsegonselsgrupsd'edat, s'observa
que, dels qui no han sentitinseguretat, abasten edatsmajoritarioment
entre 18129 anys, iun 19,13% ho componen persones majors de 45 anys.
En canvi, les persones que si  han  experimentat la
inseguretatsénmajoritariamentjoves, aquells que ho han experimentat
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en algunbarrisondel grupd'edat entre 12 i 18 anysamb un 0,87%, i en
diversos barris les persones d'entre 121 15 anysamb un 0,87%.

No formo parte del colectivo.. 40,00%
No 49,13%
Si, en varios barrios/Si, en diversos.. mm 3,48%
Si, en algun barrio/Si, en algun.. 7.39%
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Grafic 30. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.47. Creus que les persones trans es froben en situacié de vulnerabilitat
a Altea?

S'observa en el grafic 31com la majorpart de les persones
enquestadesresponen que éspossible la vulnerabilitat de les persones
trans amb un 38,81%, seguit de no amb un 22,37%, de la mateixa
manera que no sap, Nno contesta amb un 22,37%. Aiximateix, un 16,44%
de persones observa dificultats de les persones frans en el municipi.

En andlitzar esta percepcidé en funcid de la seuaorientacid sexual,
s'observacom, en la resposta de “éspossible”, les persones heterosexuals
representen un 24,66%, en la resposta de “no”, les persones
heterosexuals representen un 1598%, i amb un 1598% també es
posicionen en “no sap/no contesta”.

Quan es comparen les dades segonsgrupd'edat, les persones d'entre 45
i 65 anys se situen en “No” i “no sap/no contesta” amb un 10,50% i 7,76%
respectivament. Les persones d'enfre 18 i 29 anys se situen en
“éspossible” i "si”, amb un 12,33% i 7,76% cadascun. Aixi, les persones
jovestendixen a pensar que les persones frans estansituacid de
vulnerabilitat a Altea, al contrari que les persones mésmajors, que
consideren l'oposat.
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Grdafic 31. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.48. Penses que les persones *LGIBIQ+ poden expressar-se
ambnaturalitat en I'espaipublic a Altea?

En resposta a esta pregunta, el grafic 32mostra que el 61,64% de les
persones afirmen que si que es poden expressar de manera natural,
mentres que un 9,13% considera no poder expressar-se de manera lliure
a la ciutat. Les persones que han contestat “no sap/no contesta” i “no
ho sé, és una cosa privada de cada persona” representen el 11,87% i
17.35%, respectivament.

No obstantaixo, esta mateixa pregunta vista des de I'orientacid sexual,
de les persones que afirmen tindrellibertat per a expressar-se lliurement,
un 38,81% sonheterosexuals, un 11,87% son persones bisexuals, un 6,85%
sdn gais, un 2,28% son lesbianes, i un 1,83% ho representa la categoria
de "unsaltres”. En confraposicid, els qui perceben que no és tan sentzill,
corresponen al 5,02% d'heterosexuals, seguitd'un 2,28% de bisexuals i
amb 1,83%, els gais. En les respostes de “no ho sé&” o “no sap/no
contesta” sénheterosexuals un 19,18%, bisexualsamib un 4,11%, gais amb
3,20%, i un 0,91% son lesbianes i altres.

Existixen algunes diferencies en conte a I'edat: Aquella ciutadania que
afirma que si que es pot mostrar ambnaturalitat a Altea, sén en 24,66%
gent de 45 a 65 anys, seguit de 20,09% de persones de 18 i 29 anys, i
11,42% de 30 i 45 anys. Pero, la gent que afirma que no es poden
expressar, pertanyen en la seuamajoria a persones d'entre 18 i 29
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anysamb un 4,11%. Les persones de “no ho sé&” i “no sap/no contesta”
correspon a gentdelsgrupsd'edatd'entre 18 finsmés de 65 anys.

No, no se pueden mostrar de manera
libre en Altea/No, no es poden 9,13%
mostrar de manera lliure a...

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer 11.87%

No lo sé, es algo privado de cada
persona/No ho sé, és una cosa - 17,35%
privada de cada persona/l don't...

Si, se puede mostrar con total
naturalidad/si, es pot mostrar amb 61,64%
total naturalitat/Yes, it can be...
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Grafic 32. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.49. Consideres important i necessari celebrar I'orgull *LGTBIQ+?

En el grafic 33 es pot observar com hi ha una ampliamajoria de gent
qgue veunecessaria la celebracid de l'orgull hui dia, només el 13,91%
considera que no ésnecessaria la seuacelebracio i un 9,57% no sabria
contestar.

Les persones que no formen partdel collectiuson  les
menysconscienciadesamb la seuacelebracié, el major nombre de
persones que no ho considera necessari, sonheterosexuals.
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Grafic 33. Consideres important inecessaricelebrar'orgull LGTBIQ+2
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.50. Creus que
I'Ajuntamentd'Alteaestaimplementantaccionsmunicipals, campanyes i
politiques a favor de la diversitat LGTBIQ+?

Segons les respostesobtingudes en el qUestionari, en el grafic 34s'observa
que, pese al reconeixementd'unapartd'estes, hi ha moltapoblacié que
no sap de l'existenciad'estes iniciatives o que no saben que contestar.
Només el 11,31% de la poblacidéenquestadareconeix que les mesures
sobre aqguest tema séninnecessaries per almunicipi.

45 [VALOR]%
40
35
30
25
20

15 [VALOR]%
[VALOR]%

“5) [VALOR|% -
; — ]

saria/No Momes combrfabgghineCiostaibib/didstkiitey ©oof it Questhcamms fafotnsidnc oo pesisioa mminimtitemmat felde dmnessdiEimAtes e thonsgianessemsstdo

don't know of any such initiative, but | think they are necessary

[VALOR]%

Grdfic 34. Creus que I'Ajuntamentd'Alteaestdimplementantaccionsmunicipals, campanyes i politiques a
favor de la diversitat *LGTBIQ?2
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.
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P.51. En quinsambitscreus que s'hauriad'incidir per a millorar Ila
realitatdel col lectivu LGTBIQ+ en el municipid'Altea?

En el grafic 35 es visualitza que, elsambits en elsqualss'hauriad'incidir per
a la millora de lo qualitatdel col lectiu, es
nomenaprincipalmentl'escolaramb un 83%, seguit de I'ambit familiar
amb un 40%, i continuantambl'admbitpUblicamib un 36%.

3%

18%
\ 36%
\ 7%

40%

83%

Ambito pUblico/Ambit public/Public sector
Entorno laboral/Entorn laboral/Work environment
La escuela/L'escola/School
La familia/La familia/The family

= Las amistades/Les amistats/Friendships

No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

Grafic 35. En quinsambitscreus que s’hauriad'incidir per a millorar la realitatdel col lectiv *LGTBIQ+ en el
municipid'Altea?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.52. Estasfamiliaritzatambelsservicisd'assessoria i suport disponibles per
a persones que formen part de la comunitat LGTBIQ+ a Altea?

L'enquesta a la poblacidbmostra en el grafic 36com el 60% de les
persones enquestades no coneixienelsservicisd'assessoria i suport
disponibles per a la comunitat LGTBIQ+, només el 8,26% de les persones
enquestades eren coneixedoresd'esteservicicomunitari.
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Grdfic 36. Estasfamiliaritzatambelsservicisd'assessoria i suport disponibles per a persones que formen part de la
comunitat LGTBIQ+ a Altea?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.54 | 55. Participes en alguna mena d'associacioé o entitat social?
En el grafic 37 es mostra que prop del 80% de la poblacid del municipi

no participa en capassociacié o entitat social, mentres que I'altre 20% si
que té una participacié en associacions o entitatslocals.
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Grafic 37. Participes en alguna mena d'associacié o entitat social?
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.56 | 57. En quintipusd'associacio o entitatd'Altea participes?

En el grafic 38 es mostra que les associacions 0
entitatsonmésgentd'Altea participa sén les socials, amb un 43,64%; les
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culturals, amb un 20%; i les festives o relacionades ambl'oci, amb un
12,73%. Per contra, les que menysparticipacidéobtenensdn les juvenils.
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Grafic 38. En quintipusd'associacié o entitatd'Altea participes?
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.58 1 59. Amb quina freqiencia participes en ella o elles?

El grafic 39mostra que el 49,09% de les persones d'Altea que participen
en associacions solen assistiralmenys una vegada a la setmana, un
16,36% almenys una vegada per mes, el 12,73% cada 2 -3 mesos, €l
14,55% cada 4-6 mesos i solo el 7,27% una vegada a l'any.
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14,55%
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16,36%
[VALOR]%
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Unavez al aho / Una vegada a l'any / Once a year
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Cada 2-3 meses / Cada 2-3 mesos/Every 2-3 months

Al menos una vez al mes / Alimenys una vegada al mes / At least once a month

Al menos una vez a la semana / Alimenys una vegada a la setmana/At least once a week

Grafic 39. Amb quina freqUéncia participes en ella o elles?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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P.60 | 61. Coneixes alguna associacié LGTBIQ+ que treballe en el
municipid'Altea?

El grafic 40mostra que un 90,91% de la poblacidd'Altea no té
coneixement sobre associacions *LGTBIQ+ que treballen en el municipi,
només el 9,09% de la poblaciéconeix alguna entitat, entre les quals es
troben Alacant Entén, Diversaltea i Lambda.

100 90.91%
80
60
40

20
[VALOR]%  [VALOR|% [VALOR]% 3.79%
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Grafic 40. Coneixes alguna associacio *LGTBIQ+ que treballe en el municipid'Altea?
Font. QUestionari en liniade Il Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.62. Thanproporcionatinformacié en la teuainstitucié educativa sobre
assumptesafectiu-sexuals, identitat de geénere o diversitat familiar?

El grafic 41mostra que dins de les institucions educatives d'Altea hi ha un
45,45% de les persones enquestades que se'ls ha proporcionatinformacio
sobre assumptesafectiu-sexuals, identitat de genere o diversitat sexual,
mentres que al  54,55% no han obtingutinformacié  sobre
assumptesafectiu-sexuals, identitat de genere o diversitat sexual.
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Grdfic 41. Thanproporcionatinformacié en la teuainstitucié educativa sobre assumptesafectiu-sexuals,
identitat de genere o diversitat familiare
Font. QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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P.63. Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre
educatiu?

El grafic 42mostra que a les persones enquestadeselsagradaria que en el
futur en les institucions educatives es tractaren diferents temes. Al 50%
elsagradaria que es tractara més la igualtat entre homes i dones, al 30%
les orientacionssexuals, coml'heterosexualitat i I'homosexualitat, a un 10%
la sexualitat i un altre 10% a la tfranssexualitat.

60 50%

40 30%

20 10% 10%

B |gualdad enfre hombres y mujeres/Igualtat entre homes i dones/Equality between men and
women

Orientaciones sexuales (heterosexualidad, homosexualidad, etc.)/Orientacions sexuals
(heterosexualitat, homosexualitat, etc.)/Sexual orientations
(heterosexuality, homosexuality, etc.)

Sexualidad/Sexualitat/Sexuality

Transexualidad/Transsexualitat/Transsexuality

Grafic 42. Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre educatiu?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.64. Has participat alguna vegada en programes de formacié en
diversitat afectiva i sexual o en la prevencié de la violencia de genere?

El grafic 43mostra que el 69,75% de la poblacidenquestada no ha
participat en cap programa en diversitat afectiva i sexual o en
prevencid de violencia de genere, mentres que el 30,25% de la poblacid
del municipi si ha participat en programes de formacid de diversitat
afectivaisexual o en prevencio de la violencia de genere.
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Grdfic 43. Has participat alguna vegada en programes de formacid en diversitat afectiva i sexual o en
prevencié de la violencia de génere?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.65. Thasformat de manera voluntaria a fravés de cursos o grups de
treballenfocats en la diversitat i/o educacié?

Entre els persones que han respost el gUestionari, el grafic 44mostra que
un 33,3% que s’haformat de manera voluntdria a través de cursos o
grups de treballenfocats en la diversitat i/o educacio, i un 66,67% que no
s'haformat de manera voluntaria.
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mNo mSi

Grdfic 44. Thasformat de manera voluntdria a través de cursos o grups de treballenfocats en la diversitat i/o
educacié?
Font. QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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P.66. Penses que el teu cenire educatiués un entorn segur per a
expressarllivrementl'orientacié sexual?

El grafic 45mostra la relacid de les persones enquestadesamb el centre
educatiu. El 54,55% de persones enquestadespensen que el centre
educatiués un lloc segur per a expressar de manera lliurel'orientacid
sexual. En contraposicid, un 18,18% de les persones afirmen que no és un
lloc segur. | un 27,27% correspon a “no sap/no contesta”.

Quant a l'opinidésegonsl'orientacid sexual, els qui pensen que no és segur
son un heterosexuals i lesbianes amb un 9,09% respectivament. De la
mateixa forma que sén persones heterosexualsamb un 27,27%, i 18,18%
el collectiu de lesbianes els qui opinen que el centre educatiués un
entorn segur.

No 18.18%

No Sabe/No Contesta 27.27%

sives | 5557

0 10 20 30 40 50 60

Grafic 45. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.67. Amb quina freqiencia es troben estes situacions en el teu centre
educatiu?

La taula 5 representa les dades sobre la freqiénciaamb Ia
qualocorrendiferentssituacions relacionades ambl'assetiament i la
violenciacap a persones del collectiu LGTBIQ+ en l'entorn escolar.
Quant a presenciar insults o burles a l'escolacap a persones que
semblen o séndel colilectiu, la majoria, amb un 42,86%, mai ha
presenciat esta escena. Aixi, les persones que alguna vegada han
presenciat esta escena sén el 28,57%, seguitdels qui  han
presenciatinsults o burles algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa
correspon al 14,29% cadascun.
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Quant a presenciar algunincident de violéncia fisica, el 71,43% afirma
que mail'hapresenciat, mentres que la gent que alguna vegada i
algunes vegadesl'hanpresenciatcorresponen al 14,29% cadascuna. A
diferenciade l'anterior, la poblacié escolar d'Altea, en la seuamaijoriq,
no ha presenciatviolencia fisica. En la pregunta sobre si coneixen a
alguncompany o companya que hagjasigutassetjada o insultada en
xarxessocials per la seuaorientacid sexual, la majoria afirma que alguna
vegada, amb un 50%, mentres que mai es troba en el 33,33%. Algunes
vegadescorrespon al 16,67% de les persones enquestades, la qual cosa
conduix a concloure que poden existir casos d'assetjament per
xarxessocials en funcid de pertanyeral col lectiu LGTBIQ+.

Quant a la mateixa pregunta segonsl'orientacié sexual, mostra que els
qui mai han presenciatinsults o burles sobnmajoritriament les persones
heterosexuals, amb un 28,57%, i aquells que alguna vegada ho han
presenciatcorresponenamb un 14,29% a heterosexuals i lesbianes.

Segonsl'edat, les persones que maiho han presenciatsén, amb un
28,57%, persones d'entre 151 18 anys, i la mitat per a persones d'entre 121
15 anys, amb un 14,29%. Aquelles persones que alguna vegada han
presenciatinsults, amb un 28,57%, se situen entre els 12 i 15 anys. Aixi,
tantaquells que contesten algunes vegadescommoltesvegades, son de
les edats entre 151 18 anys, amb un 14,29% cadascun.

Alguna Algunas Muchas
vez/Alguna veces/Algunes veces/Moltes .
N Mai/N NS/NC DK/DA
vegada/ At some |vegades/Sometim| vegades/Many unca/Mai/Never / d
point es fimes
Presenciar insultos o burlas en la escuela
dirigidos a personas que parecen o son 28,57% 14,29% 14,29% 42,86% 0,00%
del colectivo LGTBIQ+ or are LGTBIQ+.
Presenciar algun incidente de violencia
fsico 14,29% 14,29% 0,00% 71.43% 0,00%
Conocer algun companero o
companera que haya sido acosada o
50,00% 0.17% 0,00% 33.33% 0,00%

insultada en redes sociales por su
orientacion sexual

Taula 5. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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P.68. Amb quina freqiencia es troben estes situacions en el teu centre
educatiu?

La taula émostra la freqiénciaamb la qualsucceixen algunes situacions.
Respecte alsintents de coqueteigcap a una companyaconeguda, el
57,14% contesta que alguna vegada, mentres que un 14,29% algunes
vegades i moltesvegades.Quant al tfracte diferenciatcap a algu per
tindre pares homosexuals, bisexuals o franssexuals, el 66,67%
mail'hapresenciat, seguitd'un 16,67% d'estudiantat que ho han
presenciatmoltesvegades o alguna vegada.

Sobre les amenaces o expressionsd'odicap a persones del collectiu, el
60% contesta que mail'hapresenciat, seguitd'un 20% que respon a
algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa indica que ésmés
habitual no presenciar estes amenaces.

Quant a la pregunta sobre I'exclusidd'algy per parer o ser homosexual o
per redlitzaractivitatsassociades a un altregenere, el 50% contesta que
mail'hapresenciat, mentres que aquells que si 'nanobservat es
disposenamb un 16,67% per a alguna vegada, algunes vegades i
moltesvegadesrespectivament. Per tant, podem determinar que esta
escena és habitual.

Respecte a I'Us de termes com a "marieta” o "™bollera", el 40% correspon
a moltesvegades i algunes vegadesrespectivament, i un 20% a alguna
vegada. Esta situacid, per tant, &smolt comuna.

Si comparem estes dades segonsl'orientacid sexual, el 42,86% que
contesta alguna vegada és heterosexual, mentres que moltesvegades
representa el 14,29% per a una altraorientacié. Algunes vegades també
sonpresentselsheterosexualsamb un 14,29%.
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Algunas Muchas
veces/Algunes veces/Moltes
vegades/Sometim|vegades/Many
es fimes

Alguna vez/Alguna
vegada/ At some
point

Nunca/Mai/Never [INS/NC DK/DA

Intentos de coqueteo hacia una
compafiera conocida 57,14% 14,29% 14,29% 0,00% 0,00%
Trato diferenciado hacia alguien

por tener padres homosexuales, 16,67% 0,00% 16,67% 66,67% 0,00%

bisexuales o transexuales
Amenazas y expresiones de odio

hacia personas 0,00% 20,00% 20,00% 60,00% 0,00%
Exclusién de alguien por parecer o

ser homosexual o por realizar 16,67% 16,67% 16,67% 50,00% 0,00%

actividades
Uso de términos ofensivos como

maricd “olora’. 20,00% 40,00% 40,00% 0,00% 16,67%

Taula 6. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.69. Creus que en general existix la presenciad'actituds
comportamentsLGTBIfobicos en el teu centre educatiu?

El grafic 4émostra que un 54,55% pensa que si, mentres que un 36,36%
considera que no existixen estes actituds, i un 9,09% respon "no sap/no
contesta”.

Si observem estes dades segonsl'orientacid sexual, el 18,18% de
l'estudiantat pensa que no existixen estes actitudssdonheterosexuals i
lesbianes respectivament, mentresels qui afirmen que si, representen un
27.27%, sent també heterosexuals en un 27,27% i un altre 18,18% pertany
a una altraorientacié sexual.

Per edat, les persones mésjoves, amb un 36,36%, son les que pensen que

si que existixen estes actituds, mentres que un 27,27% delsqualspensen el
mateixsdbnmésmaijors.
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No 36,36%

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer ?.09%

Si/Yes 54,55%

0 10 20 30 40 50 60

Grafic 46. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.70. Creus possible que algunes persones en el teu centre educatiu
oculten la seuaidentitat sexual o expressié6 de geénereper temor a la
reaccidédelsaltres?

El grafic 47mostra que un 63,64% opina que si, mentres que un 18,18%
que no.

La mateixa pregunta segonsl'orientacid sexual mostra que un 9,09% de
les persones que han confestat "no" en ocultar l'orientacid o
expressioson lesbianes i altresidentitats de genererespectivament. Els qui

han contestat "si", majoritdriamentsdnheterosexualsamb un 45,45%,
seguitd'un 18,18% de lesbianes.

Quant a si les persones en el centre educatiu oculten la seuaidentitat o
expressid de genereper temor a reaccions per part de la resta de
comunitat educativa, un 63,64% opina que si, mentres que un 18,18%
que no.

La mateixa pregunta segonsl'orientacié sexual mostra que un 92,09% de
les persones que han contestat "no" en ocultar l'orientacid o
expressioson lesbianes i alfresidentitats de genererespectivament. Els qui

han contestat "si", majoritdriamentsdnheterosexualsamb un 45,45%,
seguitd'un 18,18% de lesbianes.
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No - 18,18%

No Sabe/No Contesta / No Sap/No

Contesta/ Don't know/No Answer 18.18%
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Grafic 47. Com valores el nivell de benestar a Altea?
Font: QUestionari en liniade I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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Durant la realitzacié de l'estudisociologic es van dur a terme una
seried'entrevistespersonals a diversos agentsclaus del municipid'Altea.
D'esta manera, l'equip coordinador del Pla municipal LGTBIQ+
d'Alteabuscavaconéixer la realitat de la poblacidé en matéria LGTBIQ+
en diferentsdmbitscom el social, administratiu, salut, oci, educatiu i
laboral.

A més, es van realitzar diversos focusgroupsambentitatsrellevants del
municipi per a conéixer la redlitat de l'associacions i personal tecnic
sobre quinssdn les opinions sobre les necessitats i contribucions que
realitzendins de cadascuna de les entitats.

A confinuacié, es mostra un estudi de les enfrevistes
realitzadesalsagentsclau i a les entitatscol laboradoresdelsfocusgroups
que s'agrupen en diferentsambits del diagnostic.

1. La diversitat de génere i orientacié sexual en la poblaciéd'Altea.

A Altea existix una visio positiva capal collectiu LGTBIQ+ en la
majoriadelsambits, encara que en algunsaspectesexistixen demandes
de formaci®é per part de les entitats i delsagents claves
sentrellevantelsassumptes sobre la visibilitat del colilectiu, i la
necessitatd'unsespaissegurs i de suport per al col fectiu.

2. Opinions sobre la redlitat i les demandes del col lectiv *LGTBIQ+.

Existix una demanda constant i significativa de formacidespecialitzada
per a enftendremillor les readlitatsdel collectiv LGIBIQ+ en
diferentsémbits, comels cenfres escolars. Esimportantcomencar la
sensibilitzacid des d'edatsprimerenques i revisar elscontinguts de les
materies impartides per a incloure una perspectiva més inclusiva.

De la mateixa manera, s'identifica la necessitat de millorar la
capacitacié del personal en centres de salut per a assegurar un tracte
adequat i mésempaticcapal coliectiu, mésconcretamentcap a les
persones tfrans.

A més, hi ha una tendénciacreixent de la demanda per a la
incorporacid® de puntsarcs de Sant Marti  en festivitats i
esdevenimentsimportants del mMunicipi. La
implementacidéd'estepuntésimportant, atés que diverses entitats han
estatactivamentbuscant personal per a dur a terme esta iniciativa, la
qual COsa demostra un interés comunitarid'enfortir la
inclusiddurantesdevenimentspublics.
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Una alfranecessitatfonamentalés la de comptarambreferents visibles i
puntsespecificson les persones del
col lectiupuguentrobarassessorament, suport i, en alguns casos,
acompanyamentpsicologic. Estos espaissonsol licitats de manera que
siguen segurs i accessibles, facilitantl'orientacid i el suportnecessari.

D'altra banda, la celebracid del dia de l'orgull *LGTBIQ+ ha de ser un
esdevenimentinclusiu i visible, readlitzant-se, preferentment, en
espaisoberts, permetentd'esta manera que tota la poblacié participe,
evitant que es limite a un gruptancat de persones del collectivu o que
les secunden, i promovent una maijorvisibilitat i acceptacié general.

Finalment, s'identifica la necessitat de formar al personal d'hostaleria
sobre la legislacidvigent, especialment en temes sensibles
coml'Usdelsbanyspublics. Aixdésessencial per a garantir el respecte i la
comoditat de tota la ciutadania, independentment de la seuaidentitat
de genere o la seuaorientacio sexual.

3. Percepcio sobre el respecte capal col lectiu LGTBIQ+:

A Alted, encara que la percepcio general respecte al col lectiu LGTBIQ+
és positiva, encara existixen reptes significatiusrelacionatsamb la
visibilitat i el fracte adequat, especialmentcap a les persones trans en
entornsadministratius i de salut. Un problema freqUentés la falta de
sincronitzacié en l'actudlitzacié de les dades de génere en els registres
oficials, la qual cosa pot portar a situacionsdiscriminatories.

A pesar que no s'hanreportatgransincidents de discriminacio o violencia
directa, el municipid'Altea enfronta desafiamentscoml'estigma social i la
falta de visibilitat. Aixo es reflectix en la percepcid de les persones
mésjovesdel col lectiu, els qui tendixen a tindre una visimés critica de la
situacid, destacant que, encara que no es presencien actes de
violenciagreus, si que existixen formes de discriminaciomeéssubtils i
persistents. Un testimoniatge local reflectixl'acceptacid en la vida
quotidiana: “Ho veigmoltpositiu. Dic moltpositiuperque, per exemple,
joveig a moltesparelles de lesbianes i de *gais que estan agafades de la
ma o fins i ot persones no bindries. | jo observe perquem'agrada mirar
les reaccions i veig que ningy, ninglu es torna per a dir res”. Esta
observacidsuggerix una acceptacié en public, perd no necessarioment
aborda les subtileses de la discriminacié que encara persistixen.

Entre les problemadtiques especifiques que es destaquen estd la falta
d'actualitzacié de dades de genere en les bases de dades dels centres
de salut i especialitats, aixicom casos d'assetjament i “bullying™ motivats
per prejuiscapal  collectiu. A més, shanregistrat  algunes
situacionsd'assetjament a persones del coliectiu, subratllant la
necessitatd'accions concretes per a la millorad'inclusiod i el respecte cap
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a totes les persones, independentment de la seuaidentitat de genere o
la seuaorientaciosexual. Aiximateix, s'observa la necessitatd'adaptacié a
protocolsespecificsdel collectiu per exemplecom el cas de la policiq,
gue no disposa de protocolsespecifics per a situacions de discriminacio
o violénciacap al collectiu.

4. Discriminacio, rebuig i/o violéncia detectada en el col fectiv LGTBIQ+:

Encara que la percepcid general capal collectiuv LGTBIQ+ a Altea
ésmajoritariament positiva, encara persistixensituacions de discriminacio
i assetjament, especialmentnotoris en sectorscoml'educatiu i el de la
salut. En I'admbiteducatiu, estudiantspertanyentsal collectiv *LGTBIQ+
sovints'enfrontensituacionsd'assetjament i exclusid, no sols per part de les
seuesfamilies, sind també per part del personal educatiu, que manca de
la capacitacidadequada per a abordar i resoldre estes dindmiques. La
necessitatd'implementar programes de sensibilitzacio i formacidécontinua
per a educadorsésurgent, ambl'objectiu de promoure un ambient
escolar segur i acollidor per a tofl'alumnat, independentment de la
seuaidentitat de genere o orientacié sexual.

Quant a I'atencid de la salut mental, la falta
d'unequipprofessionalcapacitat en les especificitats de la comunitat
LGTBIQ+, pot resultar en una atencidinadequada que no sols no aborde
les necessitatsparticularsdels i les pacients, sind que també podria
augmentar les seuesproblemadtiques a causa de prejuis o malentesos.
Esfonamental que elsservicis de salut  mental  incorporen
formacidespecialitzada per a  fractar efectivamentamb la
diversitatd'experiencies i desafiamentsconcretsdel col {ectiu.

Addicionalment, existix una preocupacidcreixent respecte a la
preparacié del cos de policia local. La falta de formacié especifica
sobre les realitats i necessitatsdel collectiu LGTBIQ+ podria limitar la
seuacapacitat de respostadavantincidents de violencia o discriminacio.
Es vital que les forces de seguretatrebencapacitacié regular sobre com
manejar de manera sensible i efectiva les situacions que involucren a
persones del collectiu, assegurant que tota la ciutadania se senta
protegida i recolzada per les autoritats.

5. Estrategies i accions orientades a garantir la diversitat *LGTBIQ+.

Per a enfortir la inclusid i respecte cap a la diversitatdins de la comunitat,
és crucial implementar una estrategia transversal que abaste a totes les
associacions i continue amb la capacitacid del personal en diverses
institucions. Esta estrategia ha d'enfocar-se en la integracidé de la
diversitat en totes les facetes operatives i de servici per a assegurar un
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tracte equitatiu i conscient de les necessitats especifiques del col lectiu
LGTBIQ+.

A més, ésfonamentalreforcar el teixitassociatiuexistent i fomentar la
creacié de nousreferents visibles dins de la comunitat. Aixd0 no
solsajudaria a promouremodels a seguir per a les persones del col fectiu,
sind també educaria i sensibilitzaria a la resta de la societat sobre
diversitat i elsseusbeneficis. La presencia de liders i referents visibles
contribuix a crear un ambientmésinclusiu i respectuds, on les persones se
senten segures i valorades.

Dins de les persones clau entrevistades, se subratlla la importancia de
donar suport a estes associacions no solsmoralmentsind també
economicament, destacant la necessitatd'uncompromis institucional
solid. Els recursos adequatssdnessencials per a desenvolupar programes
efectius, realitzaresdeveniments de conscienciacio, i oferirservicis que
atenguendirectament les necessitatsdel col ectiu. Un pasaddicional de
les persones collaboradores, agentsclaus i entitats, van proposar idees
com la creacié de campanyes de sensibilitzacié que involucren a tota
la comunitat, utilitzantmitjans de comunicacio i esdevenimentspublics
per a difondremissatgesd'acceptacid i respecte.
Estescampanyesinclourientallers, conferéncies i
col laboracionsambinfluencers i figures publiques que puguen parlar
directament a un publicmésampli.
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DAFO

» Falta de capacitacion especializada.

Invisibilizacién y discriminacion no perceptible.
Actualizacién tardia de datos de género.

¢ Falta de conocimientos detallado sobre diversidad.
Limitaciones en la educacién sobre diversidad.

e Burocracia y procedimientos administrativos lentos.

* Percepcion positiva general de la poblaciéon hacia el
colectivo LGTBIQ+.

¢ Eventos de visibilidad .

+ Soporte institucional recurrente.

¢ Alta concienciacion y apoyo a la diversidad.

* Existencia de politicas progresistas.
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Persistencia de discriminacion y acoso.

Limitaciones de recursos financieros y humanos.
Resistencia cultural ciudadana.

Vulnerabilidad de iniciativas ante cambios politicos.
Desafios en la implementacién de politicas
ampliadas.

Poblacion envejecida.

O

Educacion y sensibilizacion continua.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Fortalecimiento del tejido asociativo.

Demanda de mayor educacién y sensibilizacion.
Voluntad de creacién de una estructura idénea y
conforme a ley de los Servicios Sociales.

Potencial para ampliar politicas de inclusion.

Existencia de un Plan Municipal de Igualdad
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CONCLUSIONS DEL DIAGNOSTIC

Coms'haobservat, a Altea existixen una damplia gamma d'opinions
respecte a la diversitat sexual, aixoreflectix un panorama social en el
qual, malgrat una percepcidé general d'acceptacid i situacid positiva
per al collectiu, persistixendesafiamentssignificatiusquant a la realitat de
les persones del collectiu. Estos desafiaments es poden observar
sobretot en la presenciad'actituds de violencia i assetjament a persones
del collectiu en els centres educatius, reflectint la importancia de la
necessitatd'enfortir les politiques educatives i de sensibilitzacid en els
centres escolars per a fomentar un ambientmésinclusiu i respectuos.

A més, existixtendencia a una diferentpercepcid de les situacions de
discriminacidquant a les edats, on aguelles persones mésjovestendixen a
detectar de forma meésfreqUentsituacions de  violencia o
discriminaciécapal coliectiu. Encara que la majoria de les persones
donen suport a la igualtat de drets en aspectescom el matrimoni o
I'adopcid per part de parelles del mateixgenere.

En un alfrepunt, se subratlla la importancia de la creaciéd'unaentitat
LGTBIQ+, amb la finalitat que les persones del col lectiudisposend'unlioc
segur i persones de suport per a ferfront a diferentssituacions.

La importanciad'enfortir les iniciatives d'educacidé i sensibilitzacid en
diversitat sexual i de génere, amb una clara demanda d'accions
politiques que promouen la inclusid i el suport a la comunitat LGTBIQ+. A
més de la importanciad'unmajorgrau de Vvisibilitat per part de la
poblacié LGTBIQ+.
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AREA 1. RESPOSTA INSTITUCIONAL

Esta liniaestrategica té per objectiu transformar la cultura institucional,
promovent un clima inclusiu en el qual ftotes les persones,
independentment de la seuaorientacié sexual o identitat de genere, se
senten respectades i protegides.Establint politiques institucionals que
promoguen un entorn segur, respectuds, inclusiu per a totes les persones,
sense importar la seuaorientacid sexual o identitat de geénere,
abordantactivament la LGTBI-fobia i la violencia.

Objectiusgenerals

L'objectiu general d'estalinia tracta de
promoureentornsinstitucionalssegurs, respectuosos i inclusius, lliures de
discriminacidé per orientacié sexual i identitat de génere, implementant
politiques concretes, processos de formacidé del personal i
protocolsefectius de prevencid i actuacid en LGIBI-fobia, que
garantisquen la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones,
ambindependéncia de la seuaorientacid sexual i identitat de genere.

Objectiusespecifics

Objectiu 1. Disposar de ferramentesnecessdries de prevencio, deteccid i
proteccid de situacionsd'assetjamentper radd'orientacid sexual, identitat
de génere i diversitat.

. Accié 1.1.1 Revisid del protocold'assetjament municipal per
a actualitzar-lo a les situacions LGTBIQ+.
. Accid 1.1.2 Combatre la LGTBI-fobia i violenciaal collectiu

en totes les seues formes.

Objectiv 2. Situar les politiques a favor delsdrets de les persones LGTBIQ+,
enfortint-les i consolidant-les.

. Accié 1.2.1 Desenvolupament de subvencionsaddicionals
per a associacions que realitzenaccions de promocié de diversitat
sexual i de genere, i la prevencid de la LGTBI-fobia.
. Accié 1.2.2 Assignaranualmentpressupostosespecifics per
aldesenvolupament de les accions del Pla LGBTIQ+.
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ACCIONS RESPONSABLES INDICADORS TEMPORALITZACIO

e Nombre de revisionsrealiztades en el protocol de

assetjament pera inclouresituacions LGTBIQ+. Del 1 de juny de 2024 al
Acci6 1.1.1 Revisié del protocol de assetjament e  Regidoria de Igualtat e Tempspromigdedicat a la revisié del protocol. 30 de juny de 2025
municipal per aactualitzar-lo a les situacions e Departament de RRHH e Nombre de persones involucrades en el procés de revisid
LGTBIQ+. (personal especialitzat, representants LGTBIQ+...).
¢ Nombre de denlncies de LGTBIfobiarebudes.
Accié 1.1.2 Accidé y criminalitzacié de la e Regidoria de e Tasa de resolucid de denuncies de LGTBIfobia. Del 1 de juny de 2024 all
LGTBIfobia y violenciaal col ectiu. SeguretatCivtadana e Nombred'intervencions de sensibilitzacié y 1 de junyde 2028

formacidrealitzades en materia LGTBIQ+.

e  Mont total de subvencionsassignades.

Accié 1.1.3 Desenvolupamentde e Regidoria de Benestar Social e e  Nombre de associacionsi/o entitats que | Del 1 dejuny de 2024 al
subvencionsadicionals per aassociacions que Igualtat sol icitenirbensubvencions. 1 de juny de 2028
reqalitzenaccions de promocié de diversitat e  Regidoria de e Impacte de les activitatsrealitzades per les entitats
sexual y de génere, i la prevenciéde la ParticipaciéCiutadana subvencionades (N.° de persones, canvisd'actituts...).
LGTBIfobia.

e Percentatge del presupost total assignat al Pla LGTBIQ+.
Accid 1.1.4 e  Execuci6 del pressupost assignat (percentatgegastat). Del 1 de juny de 2024 al
Assignaranualmentpressupostosespecifics  per e Ajuntamentd’Altea e Nombred'accions implementades amb el 1 de juny del 2028
aldesenvolupament de les accions del Pla pressupostassignat. (anual)
LGBTIQ+.
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AREA 2. EDUCACIO, COEDUCACIO Y TRANSMISSIO DE VALORS
IGUALITARIS.

Esta areaés crucial per a promoure la inclusio i la diversitat LGTBIQ+ en
un poble, pelfet que la sociadlitzaciésecunddriaésessencial per
aldesenvolupament de les persones quanestancreixent i mostrar les
diferentsrealitatsdel collectiu LGTBIQ+ ajudard a les persones que se
senten identificades o comencen a descobrir la seuasexualitat a tindre
una relacidé sana amb el descobriment sexual i d'identitat de genere.

En implementar esta estratégia, es busca crear un ambienteducativ que
promoga la igualtat, I'acceptaciod i el respecte cap a la diversitat,
contribuintaixi a la construccidd'unasocietatmés inclusiva i justa.

Objetiusgenerals

Consistix a crear un entorneducativinclusiu, respectuds i lliure de
discriminacid, on es fomente la comprensid, acceptacid i valoracié de
la diversitat en totes les seues formes, incloent-hi la diversitat sexual i de
genere. Buscant no solstransmetreconeixements sobre diversitat
LGTBIQ+, sind també cultivar actituds i valors que
promoguenl'acceptacid i el respectecap a totes les persones,
contribuintaixi a la construccidd'unasocietatmés equitativa i justa.

Objetiusespecifics

Objectiv 1. Formacio i educacio a diferentsgeneracions del municipi per
a acostar les realitatsdel col lectiu i sensibilitzar a la poblacid.

e Accié 2.1.1 Educar a diferentsgeneracions per a una
majorinclusié: amb el proposit de conscienciar a la
poblacidd'Altea de les realitats de la comunitat LGTBIQ+ des
delsinstituts no sols proporcionar una certaformacidals alumnes,
sind que també als pares, ja que el que es busca és una
conscienciacio fransversal en la Societat.

e Accié 2.1.2 Acostar alsxiquets i la joventut a la diversitat i
naturalitzar-la: els alumnes de les Institucions educatives sén el
futur del municipi, per aixd una formaci® en matéria de
diversitatajudarad en el present i futur a Altea perque la
seuapoblacid siga inclusiva amb les minories.

Objectiv 2. Actuar de manera eficacfrontdiscriminacionscap a les
persones LGTBIQ+.
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Accibé 2.2.1 Reconeixement de discriminacions i accions per a la
seuaprevencio: normalitzar la diversitat, i per a fer efectiva la
formaci® en diversitat que reben han de saber
reconéixercomportamentsdiscriminatoris en materia de diversitat.
D'igual manera aquellsprofessors que es troben en el centre
educatiu han d'actuar de manera efectiva
castigantelscomportamentsdiscriminatoris entre elsxiquets o la
plantilla docent.

Accid 222 Protocol en elscol legis en el
casd'assetjamentcapalsxiquets per pertanyer a la comunitat
*LGTBIQ+: el cos directiu i el professoratsapiareconéixer i aplicar les
mesures correctes front un
comportamentdiscriminatoricapalsxiquets de la forma
mésprimerencapossible.
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Accié 211 Educar a
diferentsgeneracions per a una
majorinclusio.

Accid2.1.2 Acostaralsxiquets i la

joventut a la diversitat i naturalitzar-la.

Acci62.2.1 Reconeixement de
discriminacions i accions per a la

seuaprevencio.

Accidn 2.2.2Protocol en elscol legis en

el casd'assetjamentcapalsxiquets per

Regidoriad'lgualtat
Regidoriad'Educacid
. Regidoria de

Joventut

Regidoriad'lgualtat
Regidoriad'Educacié

Regidoria de Joventut

Regidoria de Benestar

Social e Igualtat

Regiforiad’Educacié

| PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA

Ajuntament d"Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

Nombre d'esdevenimentscomunitaris o campanyes de sensibilitzacié sobre
diversitat sexual i de génereorganitzats en el municipi.

Parficipaciéciutadana en esdeveniments de sensibilitzacié  (nombre
d'assistents).

Nombre de mitjans de comunicacidlocalsinvolucrats en la difusié de

missatgesd'inclusié i diversitat.

Participacié de centres educatius, associacions o altresgrupscomunitaris en
activitats de promocié de la diversitat.
Nombre d'espaispublics o instal lacionsmunicipalsdedicats a la diversitat i la

inclusio.

Establimentd'un sistema de denuncies de discriminacidéaccessible per a tota
la poblacié del municipi.
Nombre de campanyes de conscienciacio o
esdevenimentscomunitarisenfocats en la prevencié de la discriminaciod

LGTBIQ+.

Existenciad'unprotocolestabilit i la seuadifusid en institucions educatives.

Nombre de casos d'assetjamentreportats i resoltsd'acordamb el

profocolestablit.

Avaluacié de l'efectivitat del protocol en la prevencid i resolucid de

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2025
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Ajuntament d"Altea
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l'assetjamentcap a xiquets i xiquetes *LGTBIQ+ mitjancantenquestes a la

comunitat educativa.
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AREA 3. AMBIT SALUT

La inclusidd'accions en I'ambit de la salutdinsd'unpla de diversitat
LGTBIQ+ per a un pobleésfonamental a causa de les necessitats
especifiques d'estacomunitat en termes d'atencidmeédica i benestar.
Integrar accions en I'admbit de la salut en un pla de diversitat LGTBIQ+
contribuird a la creacidod'unentornd'atencidbmedicamésinclusiu, sensible i
accessible per a totes les persones, independentment de la
seuaorientacid sexual o identitat de genere, millorantaixi la salut i el
benestar general de la comunitat.

ObjectiusGenerals

Elsobjectiusgenerals de l'accidé en I'ambit de la salutdinsd'unpla de
diversitat LGTBIQ+ per a un poble se centren en garantir I'accésequitatiu
a servicis de salut, promoure la salut mental, abordar les barreres
existents i fomentar una atenciomedica inclusiva i respectuosa.

Estos objectiusgenerals busquen abordar les disparitats en
I'atencidomedica, promoure la salut mental i millorar la qualitat de vida
de la comunitat LGTBIQ+, contribuintaixi a la
creacidéd'unentornmésequitatiu i saludable per a tofs.

ObjectiusEspecifics

Objectiv  1.Millorar la qualitat de Il'atenciomedica per a la
comunitattrans ialtresidentitats i orientacionssexuals en els centres de
salutd'Altea.

e Accié 3.1.1Desenvolupament de materialseducatius: Elaborar i
distribuir materialseducatius que aborden les particularitats de la
salut LGTBIQ+, incloent-hi guies de bonesprdctiques per al
personal de salut.

e Accié 3.1.2 Programes de capacitacidcontinua: Implementar i
mantindre programes de formaciécontfinua per al personal de
salut sobre diversitat sexual i de génere, i sobre com abordar les
necessitats especifiques de la comunitat LGTBIQ+.

e Accidé 3.1.3Restablir el servici de sexualitatespecialitzada en el
collectiu: Restablir el serviciespecialitzat en sexualitat per al
collectiu LGTBIQ+ dins del centre de salutd'Altea, assegurant un
enfocamentcompetent i sensible que aborde les necessitats
especifiques d'estacomunitat, i promoga la igualtat en el
tractament i l'atencidomedica.

| PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 94



% Ajuntament d’Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

Objectiv 2. Garantir el correcte tractament i respecte de la identitat de
genere en totsels registres medics del centre de salut i
especialitatsd'Altea.

Accié 3.2.1Acciéd'Actualitzacid i Sincronitzacié de la
informacidéd'ldentitat de Genere: Establir un mecanisme en el
centre de salutambespecialitatsd'Altea per a sincronitzar de
manera contfinua les dades sobre el genere i la identitat de les
persones trans. Este protocol ha d'assegurar que la informacié en
els registres medics siga precisa i respecte la identitat de cada
persona, la qual cosa contribuird a millorar la personalitzacid i
eficacia de I'atencidbmedica en diverses especialitafts.

Objectiv 3. Implementar protocolsd'atencié no discriminatoris en totsels
centres de salut i assegurar que tot el personal rebaformacid sobre la
realitattrans ialtresrealitats del coliectiu LGTBIQ+, per a promoure un
tracte equitatiu i respectudscap a totsels membres de la comunitat
LGTBIQ+.

Accié 3.3.1 Establir protocolsd'atencid no discriminatoris i formacié
sobre la realitat trans: Desenvolupar i promulgar
protocolsespecifics que asseguren un tracte equitatiu i lliure de
discriminacidé en totsels centres de salut, complementant-los amb
programes de capacitacidrecomanada per a tot el personal
sobre la realitattrans ialtresidentitats de génere, per a enfortir la
comprensid i el respecte cap a la comunitat LGTBIQ+.
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Objectiul
e Regidoriad'Educacié e Percentatge de cenfres de salut que van rebre i van adoptar
Accié3.1.1Desenvolupament de e Regidoria de Sanitat elsmaterialseducatius. Del 1 de juny de 2024 al 1 de
materialseducatius. « Regidoriad'guaitat e Nombre de consultes redlifzades relacionades amb la informacié juny de 2025
proporcionada en elsmaterialseducatius.
e Percentatge de personal de salutcapacitat en diversitat sexual i de
Acci63.1.2Programes de e Regidoria de Sanitat genere. Del 1 de juny de 2024 ol 1 de
capacitaciécontinua. «  Regidoriadigualtat e Avaluaciéde limpacte de la capacitacié en la qualitat de I'atencid, juny de 2028 (anual)
mesura a través d'enquestes a pacientstrans ialtresminories del col fectiu.
¢ Nombre de casos de discriminaciéreportatsabans i després de la
implementaciédels programes de capacitacié.
e Nombre de consultes realitzades en el serviciespecialitzat.
Acci63.1.3 Restablir el servici de e Regidoria de Sanitat e Tempsmitjiad'espera per a accedir al serviciespecialitzat. Del 1 de juny de 2024 al 1 de
sexudlitatespecialitzada en el juny de 2026

collectiu *LGTBIQ+.

Objectiu 2 ‘ ‘ ‘

e Percentatge de registres medicsactualitzatsambinformacid precisa sobre
Acci63.2.1Acciod Actudlitzacio [ « Regidoria de Sanitat identitat de génere. Del 1 de juny de 2024 ol 1 de
Sincronitzacio de la e« Nombre de casos ambdiscrepdncies o errorsidentificats en els registres juny de 2028 (anual)

informacidéd'ldentitat de Génere. e . .
medics i accions preses pera correglr-los.

Objectiu3
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e Avaluacidperiddica del complimentdelsprotocolsmitjancant auditories

.z . , ., internes i enquestes de satisfaccié de persones usudries. Del 1 de juny de 2024 al 1 de
Accio3d.3.1Establirprotocolsd'atencid 4 b jony
no discriminatoris i formacié sobre la e Regidoriad’lgualtat e Nombre de casos de denuncia per discriminacié o tracte inapropiat i juny de 2028
realitat trans. accions preses per a abordar-los.

e Participacié del personal en activitats de formaciécontinua sobre
diversitat sexual i de génere, i avaluacid del seu impacte en les actituds i

practiques del personal.
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ACCIO 4. AMBIT LABORAL | INCLUSIO SOCIAL

En termes de construir societatsmés inclusives i justes, ésnecessari
enfrontar-se al que significa formar part de la comunitat LGTBIQ+ en
I'admbit laboral. De la mateixa forma ha d'existir una acurada orientacio
de les dos dreesvitals sobre les quals el Pla ha de centrar-se: I'ambit
laboral i la inclusid social. L'equitat en l'ocupacid i la
construccidod'espaison fotes les identitatspuguen participar integrament
de la vida comunitdria no sénnomésqlestions de justicia social, sind
també d'enfortiment de la cohesid i vitalitat de la societat en el
seuconjunt.

ObjectiuGenerals

Elsobjectiusgeneralsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ d'unmunicipi  se
centren en la creaciéd'unentornequitatiu i acollidortant en I'admbit
laboral com en la vida quotidiana. En I'ambit laboral, es busca garantir
la igualtatd'oportunitats, implementar politiques contra la discriminacio i
promoureentornsinclusiusmitjoncant  programes de  sensibilitzacid.
Socialment, elsobjectiusinclouenl'educacié per a augmentar la

comprensid | reduir la discriminacio,
I'organitzacidéd'esdevenimentsinclusius que celebren la diversitat, la
garantiad'accés a servicis de salut i socialsinclusius, i la

creacioéd'espaissegurs.

ObjectiusEspecifics

Objectiv 1. Crear un ambientsa entre elstreballadors per a un menor
tracte diferenciat.

e Accié 4.1.1Protocol en la plantila d'antiassetjoment i sobre
discriminacid sexual: crear un bon ambient de treball per a tots.
Buscant crear un entorn laboral segur, respectuds i
inclusivontotselsempleatspuguentreballarsense por de ser
objected'assetjament o discriminacid a causa del seugénere o
orientacié sexual.

Objectiu 2. Considerar les visions de les persones de la comunitat per a
crear un ambient de treballmésinclusiu i comode per a tota la plantilla
de treball.

e Accibé 4.2.1 Escoltar elstestimoniatges de les persones afectades
per a millorarl'ambient de treball: realitzar un seguiment des de la
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directiva i professionals en materia de diversitat per a ser analitzar
la situaciddelsseusempleats i les seuesexperiencies en I'empresa.
Accié 4.2.2Revisi6 de politiques i practiues i generar una
adaptacid a les noves necessitats:
ambl'assessoramentd'unprofessional en materia de
diversitatrealitzar una revisid de les politiques que té I'empresa,
igual que de les seuespractiques, amb la finalitatd'adaptar-les a
una majorigualtat entre elstreballadorsde I'empresa.
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Objectiu 1

ACCIONS

RESPONSABLES

INDICADORS

TEMPORALITZACIO

Accié 4.1.1 Protocol en la

d'antiassetjament i

plantilla
sobre discriminacid

sexual.

Accié 4.2.1 estudi  de

testimoniatges de persones afectades per a

Realitzar un

millorarl'ambient de treball.

Departament de RRHH

Departament de RRHH
Regidoriad’lgualtat

Percentatge de persones ocupades capacitades en el
protocolantiassetjament i antidiscriminacio.

Nombre de casos d'assetiament o discriminaciéreportats i
resoltsd'acordamb el protocol.

Avaluacidperidodica del clima laboral mitjancantenquestes

de satisfaccid i benestar.

Objectiv 2

Nombre d'entrevistes o sessions de
retroalimentaciérealitzadesamb persones ocupades per a
arreplegar testimoniatges i experieéncies.

Implementacié de millores especifiques basades en
elstestimoniatgesrebuts.

Enquestes de seguiment.

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2026

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Accid4.2.2Revisié de politiques i practiques i

generar una adaptacié a les noves

necessitats

Departament de RRHH
Regidoriad’lgualtat

Nombre de politiques i practiques revisades i adaptades.

Percentatge de participacié del personal en el procés de
revisid i adaptacié de politiques.
Avaluacid de les noves politiques i
practiquesmitjancantindicadors de satisfaccid, retencié de

persones ocupades i rendiment laboral.

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028
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AREA 5. TEIXIT ASSOCIATIU

En el camicap a una societatmés inclusiva i respectuosaamb la
diversitat, la promocié de la igualtat per a la comunitat *LGTBIQ+
s'erigixcom una tasca crucial. Un componentessencial en esta missioés
el teixitassociatiu, conformat per organitzacions, grups i comunitats que
treballen de manera collaborativa per a fomentar la inclusid i
I'acceptacio. En el contextd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble,
les accions destinades a enfortir o crear este teixitassociatiusdnvitals per
a abordar diverses necessitats i desafiaments.

ObjectiusGenerals

La inclusidd'accions en el teixitassociativdinsd'unpla de diversitat
LGTBIQ+ per a un pobleésessencial per a enfortir la
xarxad'organitzacions, grups i comunitats que freballen en conjunt per a
promoure la igualtat i la inclusid.

La implementacidd'estesaccions en el teixitassociatiu busca enfortir 1a
capacitat de les associacions per a abordar les necessitats de la
comunitat LGTBIQ+, promovent la inclusid, I'acceptacid i la igualtat al
poble.

ObjectiusEspecifics

Objectiuv 1.Creacidéd'unaassociacid LGTBIQ+ localitzada i enfocada en
el municipid'Altea i en col laboracidamb les altresentitatsmunicipals i de
diferentsterritoris.

e Accié 5.1.1Desenvolupament i creacidéd'unaAssociacid *LGTBIQ+:
Establir converses amb les institucionsencarregades per a crear
una Associacié LGTBIQ+ al pobled'Altea.

e Accié 5.1.2 Noves relacions entre associacionsmunicipals i
I'Associacié LGTBIQ+: Collaboracié entre associacions del
municipiamb la nova Associacio LGTBIQ+

e Accié 5.1.35eguiment i correcta avaluacié del Pla LGTBIQ+:
Creaciod'una Mesa LGTBI compost per I'administracié publica,
associacions i agentsclauambl'objectiu de realitzar el seguiment
de lI'execucidde I'l Pla Local LGTBIQ+.
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Objectiv 2.Formacions en assumptes LGTBIQ+ per a les entitatslocals i
equipstecnics de I'ajuntament.

Accié 5.2.1Instruccid i xarrades per a la ciutadania: Xarrades
informatives i formatives per a tota la ciutadania sobre
sensibilitzacidodel collectiu LGTBIQ+.

Accié 5.2.2Collaboracid en conferénciesambaltresentitats o
associacions relacionades ambel col lectiu LGTBIQ+:
Conferenciessensibilitzadoresd'organismesfederals  del collectiu
LGTBIQ+ dirigides a l'equiptecnic de [I'ajuntament i
associacionsmunicipals.

Accié 5.2.3Creaciéd'unaGuia de Recursos de la nova associacié
LGTBIQ+: Edicidd'unaguia de recursos que arrepleguel'oferta i
servicisdirigits a les persones LGIBIQ+ (equipamentsmunicipals,
espais de la ciutat, llibreries, associacions, etc.).
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Objectiul
ACCIONS

Accid 5.1.1Desenvolupament
creaciodd'unaAssociacié LGTBIQ+.

Accid5.1.2Novesrelacions entre
associacionsmunicipals i I'Associacio

*LGTBIQ+.

Acci65.1.3 Seguimenti correcta avaluacié
del Pla LGTBIQ+.

Objectiv 2

Acci65.2.1 Instruccidixarrades per a la
ciutadania.

RESPONSABLES

Regidoria de
ParticipaciéCiutadan
a

Regidoria de Benestar

Socialilgualtat

Consell Municipal

d'InclusiéiDrets Socials

Consell Municipal

d'InclusidiDrets Socials

Regidoria de Benestar

Socialilgualtat
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INDICADORS

Nombre de reunions celebrades ambinstitucionsrellevants per a discutir
la creacié de I'associacio.

Tempsestimat des de linici de les converses fins a la creacié efectiva
de l'associacio.

Nivell de participacid i compromis de les institucions i la comunitat en

el procés de creacio.

Nombre de collaboracions establides enfre la nova associacid i
altresentitatsmunicipals.
Desenvolupament de projectesconjunts entre l'associacié i

altresassociacionslocals.

FreqUéncia de les reunions de les persones responsables del Pla
*LGTBIQ+.

Nombre d'accions implementades sobre la base de les avaluacions i
recomanacions de les persones responsables del Pla.

Avaluacié de l'efectivitat del Pla mitjangantindicadors de canvi social i

benestarcomunitari.

Nombre de xarrades informatives i formatives realitzades per a la
ciutadania.
Parficipacié de la comunitat en les xarrades i el seunivell de
satisfaccid.
Avaluacié del coneixementadquirit i canvid'actitudsdesprés de les

xarrades (enquestespre i post esdeveniment).

TEMPORALITZACIO

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2026

Del 1 de juny de 2026 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028
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° Regidoria de Benestar . Nombre de conferénciescol laborativesorganitzadesambaltresentitats.
Acci65.2.2Col laboracié en Social iigualtat e  Parficipacié de I'equiptécnic de I'Ajuntament i associacionsmunicipals | Del 1 de juny de 2024 al 1
conferenciesambaltresentitats o) en les conferencies. de juny de 2028
associacions  relacionades amb el
collectiuv *LGTBIQ+.

e Regidoria de e Nombre de recursos inclosos en la guia.
Accié5.2.3 Creacidd'una Guia de ParticipaciéCiutadana e Accessibilitat i facilitatd'Us de la Guia per a la comunitat LGTBIQ+ com | Del 1 de juny de 2026 al 1
Recursos de la nova associacio LGTBIQ+ per al public en general. de juny de 2028
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AREA 6. OCI, CULTURA, FESTES, ESPORTSI COMUNICACIO.

La inclusiod'accions en elsambitsd'oci, cultural, festes, esports i
comunicaciodinsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble es revela
com un componentessencial per a la construccidd'unasocietat inclusiva
i respectuosaamb la diversitat.

La importanciad'estesaccions radica en la seuacapacitat per a
transformar la realitatquotidiana de la comunitat LGTBIQ+. En crear
espaisinclusius, promoure la participacid en diversos ambits i garantir la
representacié positiva, construint un entornon totes les persones se
senten valorades, acceptades i lliures de discriminacid, contribuintaixi a
la construccidd'unasocietatmés justa i equitativa.

ObjectiusGenerals

La inclusiod'accions en elsambitsd'oci, cultural, festes, esports i
comunicaciddinsd'unpla  de  diversitat LGTBIQ+ per a un
pobleésessencial per a garantir que la comunitat tinga accés a
experiencies inclusives, celebracionsrespectuoses i participaciod
equitativa en diverses arees de la vida social.

En integrar accions en el pla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble, es
busca no sols celebrar la diversitat, sind també crear un entornon totes
les persones se senten valorades, acceptades i lliures de discriminacid
en totes les arees de la vida social i comunitdria.

ObjectiusEspecifics

Objectiv 1. Establir i implementar un sistema d'adhesiusdistintius que
identifiquen a comercos i establimentsd'Alteacom a espaissegurs per a
la comunitat LGTBIQ+, promovent la inclusid i la diversitat de genere i
sexual.

e Accié 6.1.1implementaciéd'adhesiusd'identificacié  per a
espaissegurs  LGTBIQ+:  L'ajuntamentd'Alteadesenvolupard i
implementard un adhesiudistintiu que s'atorgaraalscomercos i
establiments que ser espaissegurs per a la comunitat LGTBIQ+. A
través d'estosadhesiusidentificatius es mostrard que
ésespaissonaguellstrobensdn un espai LGTBIQ+ Friendly.
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Objectiu 2. Organitzaranualmentesdeveniments per a la reivindicacio i
visibilitatdel collectiu LGTBIQ+ a Altea, promovent la inclusié i el
respecte.

e Accib 6.2.1Celebracid del Dia de I'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts:
L'ajuntamentd'Alteaorganitzardanualment la celebracié del Dia
de I'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts, oferint una
varietatd'activitatsculturals, educatives i d'enfreteniment que
estiguen dirigides a tota la poblacid. Este esdevenimentbuscard
no sols celebrar la diversitat i la identitat LGTBIQ+, sind també
fomentar la inclusié i el respectemutu entre totes les persones de
la comunitat.

e Accib 6.2.2 Festival de cinema LGTBIQ+: Organitzaranualment un
festival de cinema en periodes de festeson es presenten pel licules
centrades en temadtiques LGTBIQ+, tant per a la infancia i
adolescenciacom a persones adultes.

Objectiv 3. Fomentar la inclusiédel collectiuv LGTBIQ+ a través
d'esdevenimentsculturals i educatius.

e Accié 6.3.1Programacié  Cultural Inclusiva:  Crear un
calendarid'esdevenimentsculturals que  inclogaactivitats i
espectaclesdirigits i/o creats per persones LGIBIQ+, com a cinema
*queer, exposicionsd'art, i teatreinclusiu. Esta accié fomenta la
visibilitat i I'expressid cultural de la comunitat.

e Accié 6.3.2Biblioteques inclusives: Generar que les
bibliotequesmunicipalsdisposen de col {eccions, recursos
informatius i materials sobre temes LGTBIQ+

e Accidé 6.3.2Punt de lectura a la biblioteca: A la Biblioteca
municipal es creara un punt visible ambllibres i recursos del
col lectiu LGTBIQ+, duranttot el mes de juny.

Objectiu 4. Implementar programes de capacitacid sobre diversitat per
a personal esportiud'Altea, assegurant la seuapreparacid per a
secundar i respectar les realitatsdel col lectiu LGTBIQ+

e Accié 6.4.1Capacitacid per als qui enfrenen esports sobre el
collectiu LGTBIQ+: Fomentar tallers sobre diversitat i inclusid per a
la gent que treballe en I'esport, amb la finalitat de preparar-los per
a secundar i respectar a persones del col lectiu LGTBIQ+.
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e Accié 6.42Creaci6 de pamfletsinformatius  sobre lo
normativitatd'Us de banyssegonsgenere:
L'ajuntamentd'Alteadissenyara i facilitar pamfletsinformatiusclars i
CONCIsos sobre la normativa actual relacionada
ambl'Usdelsbanyssegonsgenere. Estos pamflets explicaran elsdrets
de les persones trans i no bindries, aqixicom les
responsabilitatsdelsestabliments i espaispublics per a garantir
l'accés segur i respectudsalsbanys.
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Ajuntament d"Altea

Accidé.1.1
Implementacidéd’adhesiusd’identificacié  per
aespaissegurs LGTBIQ+.

Objectiu 2

Accié 6.2.1Celebracié del Dia de [I'Orgull
LGTBIQ+ en espaisoberts

Regidoria de Comerc

Regidoria de  Benestar

Socialilgualtat

Nombre de comergcos i establimentsparticipants que
exhibixenl'adhesiudistintiu.
Nivell de difusi®6 i consciéncia publica sobre el

significatdelsadhesiusdistintius  a  través de campanyes de

sensibilitzacié.

Nombre d'assistents i la comunitat en
l'esdeveniment del Dia de I'Orgull *LGTBIQ+.

especifiques

parficipants  de
Inclusiéd'activitats dirigides a
diferentsgrupsdemograficsdins  de la programacié de

I'esdeveniment.

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Accib 6.2.2Festival de cine LGTBIQ+

Objectiv 3

Acci6 6.3.1Programacié Cultural Inclusiva

Regidoria de Cultura

Regidoria de Cultura

Nombre de pelliculesambtemdtica *LGTBIQ+ presentades durant
el festival.
diversitat del publicassistent (edat,

Participacié i génere,

orientacié sexual...).

Varietatd'esdevenimentsculturalsprogramats que reflectisquen la
diversitatdel col fectiu *LGTBIQ+.
creadors/as

Nombre d'artistes i *LGTBIQ+ contractats/as en

elsesdeveniments.

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028
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Accib 6.3.2 Biblioteques inclusives

Regidoria de Cultura

Regidoriad’lgualtat

Nombre de recursos *LGTBIQ+ disponibles a les
bibliotequesmunicipals.
Us i demanda dels recursos per part de la comunitat *LGTBIQ+ i del

public en general.

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Accié 6.3.3Punt de lectura en la biblioteca

Objectiu 4

Accié 6.4.1 Capacitacié per a qui entrenen
esports sobre el colectivo LGTBIQ+

Regidoria de Cultura

Regidoriad’Esports

Nombre de llibres i recursos del col lectiu *LGTBIQ+ exposats en el
punt de lectura.

Participacié i resposta de la comunitat al punt de lectura.

Nombre de tallers i sessions de capacitacidéorganitzades per al
personal esportius.

Implementacié de mesures concretes per a promoure la inclusié i
el respecte en entornsesportius, avaluades mitjancantseguiment i

observacid.

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028

Accié 6.4.2Creacié de pamfletsinformatius
sobre la normativitatd'Us de
banyssegonsgenere

Regidoriad’Esports
Regidoriad’lgualtat

Disseny i distribucié de pamfletsinformatius en espaisesportius i
publics.

Impacte delspamflets en la promociéd'unentorn  segur i
respectuds per a persones *LGTBIQ+ en espaisesportius i publics.
Avaluacié de la comprensié i acceptacid de la normativa d'Us de

banysmitjancantenquestes a les persones usudries.

Del 1 de juny de 2024 al 1
de juny de 2028
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H

7. CRONOGRAMA

AREA 1. RESPOSTA INSTITUCIONAL

Objectiul
Accié 1.1.1Revisié del protocold'assetjament municipal per a actualitzar-lo a les
sifuacions *LGTBIQ+.

Accid 1.1.2.Accid i criminalitzacié de la LGTBI-fobia i violénciaal col lectiu.

Objectiv 2

Accié 1.1.3.Desenvolupament de subvencionsaddicionals per a associacions que
realitzenaccions de promocié de diversitat sexual i de génere, i la prevencid de la LGTBI-

fobia.

Accié 1.1.4.Assignaranualmentpressupostosespecifics per aldesenvolupament de les
accions del Pla LGTBIQ+.
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AREA 2. EDUCACIO, COEDUCACIO | TRANSMISSIO DE VALORS
IGUALITARIS.

Objectiu 1

Accié2.1.1Educar a diferentsgeneracions per a una majorinclusio.

Acci62.1.2Acostaralsxiquets i la joventut a la diversitat i naturalitzar-la.

Objectiu 2

Accib2.2.1Reconeixement de discriminacions i accions per a la seua prevencio.

Accib2.2.2Protocol en elscol legis en el casd'assetjamentcapalsxiquets per pertanyer
a la comunitat *LGTBIQ+.
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AREA 3. AMBIT SALUT

Objectiu 1 $1

Accié3.1.1Desenvolupament de materialseducatius.

Accié 3.1.2. Programes de capacitaciécontinua.

Objectiu 2

Accif63.2.1 Accidéd'Actualitzacid i Sincronitzacid de la informaciéd'ldentitat de
Genere.

Objectv3 2 s1 s2 s1 s2 Sl s2

Acci63.3.1Establirprotocolsd'atencié no discriminatoris i formacié sobre la realitat
frans.
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ACCIO 4. AMBIT LABORAL I INCLUSIO SOCIAL 2025 2026 2027

Accidé 1.1.1Revisid del protocold'assetiament municipal per a actualitzar-lo a les
sifuacions LGTBIQ+.

Accid 1.1.2.Accid i criminalitzacié de la LGTBIQfobia i violeénciaal col lectiu.

Accié 1.1.3.Desenvolupament de subvencionsaddicionals per a associacions que
readlitzenaccions de promocié de diversitat sexual i de genere, i la prevencié de la
LGTBI-fobia.

Accié 1.1.4.Assignaranualmentpressupostosespecifics per aldesenvolupament de les
accions del Pla LGTBIQ+.
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AREA 5. TEIXIT ASSOCIATIU 2024 2025

Objectiul

Accid 5.1.1Desenvolupament i creaciod'unaAssociacid LGTBIQ+.

Accid 5.1.2. Noves relacions entre associacionsmunicipals i ' Associacid LGTBIQ+.

Accid 5.1.3.Seguiment i correcta avaluacié del Pla LGTBIQ+.

Objectiv 2

Accié 5.2.2Collaboracidé en conferénciesambaliresentitats o  associacions

relacionades ambel collectiu LGTBIQ+.

Acci65.2.3Creaciod'unaGuia de Recursos de la nova associacio LGTBIQ+.
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Accib6.1.1 Implementaciéd'adhesiusd'identificacié per a espaissegurs LGTBIQ+.

Accib6.2.1Celebracid del Dia de I'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts.

Accib 6.2.2 Festival de cine LGTBIQ+

Acci6 6.3.1Programacié Cultural Inclusiva.

Accib 6.3.2Biblioteques inclusives.

Accin 6.3.3Punt de lectura en la biblioteca.

Accib 6.4.1Capacitacidper a qui entrena esports sobre el col lectiu LGTBIQ+

Acci66.4.2Creacid de pamfletsinformatius sobre la normativitatd'ds de

banyssegons génere.
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Una vegada hemdefinit les mesures i accionsproposades per al Pla, establirem
les pautes per a poder portar el seguiment i I'avaluaciddurantelsquatreanys de
vigencia.

Despres de l'aprovacio del Pla, comengcarem a posar en marxa les accions
previstes. A més, en paralel, es portara un control de les actuacions i resultats
que estemobtenint.

Per a complirambelsobjectiusmarcats en el Pla, i executar-lo de manera eficac
i aconseguintelspropositsmarcatshemd'establir un sistema de seguiment i
avaluacié que enspermeta ser coneixedors i coneixedoresde limpacte i la
repercussid que este estatenint sobre I'Ajuntamentd'Altea. De manera que,
obtenint estes dades periodicamentenspermetra detectar si hi ha obstacles i si
es dona la necessitat de fercanvis, o si en cas contrari, el Pla estasent un
instrumentpositiu per a l'organitzacié del consistori.

Per al seguiment i avaluacié del Pla, es constituird una Comissidparitaria que
serdal'encarregada de vetlarpelcompliment del document.

Finalment, cal assenyalar que el seguiment del Pla es durd a termeamb la
realitzacié de quatre informes anuals. També es realitzara un informe intermedi,
que es durd a terme al desembre de 2026, i, finalment, I'avaluacid final es
faral'Ultimany de vigencia del Pla (juny de 2028).

Per a portar un contfrol de l'execuci®é del Pla, readlitzarem informes de
seguimentanuals, elsqualsenspermetran ser coneixedors i coneixedores de
I'estat en el qualestda el Pla anyrereany.

Informe de seguiment: desembre 2024
Informe de seguiment: desembre 2025
Informe de seguiment: desembre 2026
Informe de seguiment: desembre 2027
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Comhemcomentatambanterioritat, este procés, s’ha de dur a termementres el
plaesta en curs. Es fa amb la finalitat de tindre un control sobre les mesures i
actuacions, per a vetlarpelcomplimentd'estes | veureelsresultats que
s'estanobtenint.

Es una ferramentamolirellevant, ja que enspermetraconéixer la realitat de
I'Ajuntament i, per consegUent, detectar de manera rdpida si el Pla requerix ser
modificat.

En estos informes, avaluarem la segUentinformacio:

Supervisar la implementacié de cadascuna de les
mesures de  manera  individual, fenint en
compteelsseguentscriteris:

e Eficiencia de I'accid

e Impacte de l'accid

¢ Metodologia

e Persona o departament responsable de

I'execucioé de I'accid
e Temporalitzacié

Avaluar l'objectiu general de cadascuna de les
accions del Pla. Ambaixodeterminarem Si
l'objectiuproposats'estacomplint. A mes,
comprovareml'eficiencia de les accionsemmarcades
en eixaareq.

Mantindre informada a la poblacié del municipi de
l'estat en el qual es froben les accions i
quinsresultatss'estanobtenint.

Per a I'avaluacidéde I'l Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Altea es realitzaran
dos tipologiesdinformesavaluatius. Una avaluacidintermedia del Pla el
segonany des de l'enfrada en vigor d'este (desembre de 2026), i posteriorment,
una vegada finalitzada el periodedelsquatreanysd'implementacid i per a
donar conclos el pla, es redlitzardl'avaluacio final (juny 2028).

D'una banda, l'avaluacidintermediaés una ferramenta de gran ufilitat,
perqueensinformarad si s'estanrealitzant de manera correcta les noves mesures
adoptades en matéria de diversitat, al costat de les amenaces i debilitatsamb
les qualscomptal'Ajuntamentd'Alteadurant el transcurs i execucid del Pla.
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D'altra banda, l'avaluacid

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

final, ensmostrardelsresultats i conclusions,

onconstataremcomés la situacié en la qual es troba I'Ajuntamentd'Altea i quin
ha sigut la repercussid que ha tingut entre la poblacidéd'Alteadesprés de la
posada en marxad'esteprojecte.

Per a la realitzacio de les dos avaluacionsenscentrarem en elssegUentscriteris:

Esta

informaciéhoobtindremambl'UsdelssegUentsindicador

S:

Percentatged'objectiusaconseguits en
comparacidambelsestablits en el Pla.

Nivell de complimentdelsterminisestablits per a
cada objectiu.

Grau de participacié de la comunitat LGTBIQ+
en la definicid i seguimentdelsobjectius.

Utilitzarem la informacié que ensproporcionard les
accionsproposades:

FreqUencia i qualitat de la comunicacid sobre
les accions implementades dins del Pla.

Grau d'accessibilitat de la informacié sobre les
accions per a tota la poblacio
(inclosacomunitat LGTBIQ+).
Nivelld'involucrament de les diferentsinstitucions
i organitzacions en la implementacié de les
accions.

Avaluacié de l'eficaciadelsmecanismes de
retroalimentacié i participacidéciutadana en
relacidamb les accions del Pla.

Canvispositius en la percepcid de la comunitat
LGTBIQ+ sobre la seuainclusid i drets en el
municipi.

Disminuci6 de la discriminacidé i violenciacap a
persones LGTBIQ+ en diferentsambits
(educatius, laboral, sanitari, etc.).

Increment en l'accés a servicis i recursos
especifics per a la comunitat LGTBIQ+.

Millora en elsindicadors de salut mental i
benestar de les persones *LGTIBIQ+ en el
municipi.
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ANNEX |.Pagines webd'interésdel col 1ectiuLGTBIQ+ en Alacant

ADI LGTBIQ+: hitps://adilgtb.org
Es una agrupacid esportiva ibérica que oferix un espai segur per a les
persones *Igtbig+ en el contextesportiu.

AMPGYL: hitps:.//www.ampgyl.org
Organitzacié de mares i pares de gais, lesbianes, tfranssexuals i bisexuals.

CESIDA:hitps://cesida.org

Es la Coordinadora estatal de VIH i sida. Sénl'entitatmés representativa
del movimentciutadd de VIH i sida de I'Estatespanyol, ambpresencia en
17 ComunitatsAutonomes. Fundada I'any 2002 i en
I'actualitatsonl'organitzacioreferent per a abordar la realitat del VIH i sida
a Espanya.

CHRYSALLIS: hitps://chrysallis.org
Es una associacié de families de menors trans.

DIVERSITAT: https://www.diversitat.es

Com a entitattreballen en diversos ambits, com el sanitari, I'educatiu, el
laboral, el social i el politic per a aconseguir la plena integracid de les
persones *LGTBIQ+. Realitzencampanyes de difusid i divulgacio,
treballant en xarxaambaltresentitats per a reforcar la seualluita i
altreslluites, defenent a les persones *LGIBIQ+ en elsseusinteressos, a les
seuesfamilies i persones aliades que creen en la seualluita.
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ANNEX lI.QUestionari per a la elaboracié del IPla Municipal de
DiversitatLGTBIQ+

PARTICIPA EN EL PLAN
MUNICIPAL DE DIVERSIDAD

LG BIO+

DE ALTEA

OS DAMOS LA BIENVENIDA AL CUESTIONARIO PARA LA
ELABORACION DEL | PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+

US DONEM LA BENVINGUDA AL QUESTIONARI PER A
L'ELABORACIO DEL | PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+

WELCOME TO THE QUESTIONNAIRE FOR THE ELABORATION OF
THE FIRST MUNICIPAL LGTBIQ+ DIVERSITY PLAN.

1= ;Resides en Altea?*

Resideixes a Altea?
Do you reside in Altea?

[ (a| SifYes

“i\ No

Ej No, pero paso bastante tiempo en Altea por trabajo, estudio, ocio, etc./No,
pero pas bastant temps a Altea per treball, estudi, oci, etc./No, but | spend
quite a lot of time in Altea for work, study, leisure, etc.

Afiadir opcién
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2= ;Cual es tu edad?*

Quina és la teua edat?
What is your age?

| Iﬂ Entre 12 y 15 afios / Entre 12 i 15 anys / From 12 to 15 years old

[ Entre 15 y 18 afios / Entre 15 i 18 anys [ From 15 to 18 years old

[E Entre 18 y 29 afios / Entre 18 i 29 anys [ From 18 to 29 years old

| IE Entre 30 y 45 afios [ Entre 30 i 45 ans [From 30 to 45 years old

I @ Entre 45 y 65 afios [ Entre 45 y 65 anys [ From 45 to 65 years old

[F| Més de 65 afios | Més de 65 anys [ 65 years or older

Afadir opcion

3> ;Cual es tu sexo?*

Quin és el teu sexe?
What is your gender?

@ | O

-4
E Mujer/ Dona E| Hombre/ Home/ @ Persona No-
[/Woman Man Binaria/Persona
No-Binaria /
Non-Binary
Person
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5- ;Nos podrias decir cual es tu pais de origen?*

Ens podries dir quin és el teu pais d'origen?
Can you tell us your country of origin?

Editar opciones 193 opciones en la lista

7= ¢Nos podrias indicar en qué zona de Altea resides?*

Ens podries indicar en quina zona d'Altea resideixes?
Can you tell us in which area of Altea do you live?

| (4] Altea la Vella

| L'Olla

1 (¢ | Urbanizacién la Alhama / Urbanitzacié la Alhama

l (0| Cap Blanch

l@ Cap Negret

IE Carretera de I'Albir

1@ El Planet

| || Galeras Altas

| [ 1] Galeras Bajas
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Im Galeras Bajas

I Montahud

IE San Rogue

IE Santa Clara

| [m] Sierra Altea

| [o] Urbanizacion Altea [ Urbanitzacic Altea

[IE Urbanizacion Puerto Campomares [ Urbanitzacio Puerto Campomares J

[E Urbanizacién Mascarat / Urbanitzacié Mascarat

||E] Casco Urbano (%}

]

Afiadir opcién

9~ Indica en qué centro educativo estudias.*

Indica en quin centre educatiu estudies
Indicate in which school you study.

|| IES Bellaguarda

(8] CEIP Altea La Vella

'c| IES Atalaia

[e| CEIP Les Rotes

CEIP Garganes Foyeta

|
|
|
(o] CEIP El Blanquinal
[
]
{@ Centro Privado El Planet

0 =N =) 5 = S O

Afadir opcion
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10> ;Podrias decirnos cual es el mayor nivel de estudios que has
completado?*

Podries dir-nos quin és el major nivell d'estudis que has completat?
Can you tell us what is the highest level of studies you have completed?

[@ Sin estudios / Sense estudis [ No studies }

[ Educacion primaria | Educacié primaria / Primary education ]

Educacion secundaria/ Educacio secundaria [ EGB |/ General Certificate of
Secundary Education

[El Bachillerato / Batxillerat / BUP [ General Certificate of Education }

E Formacién profesional de grado medio [ Formacié professional de grau mitja /
Vocational Education and Training (VET)

)

[ F| Formacion profesional de grado superior / Formacié professional de grau
superior [Certificate of Higher Education (NHC)

“El Estudios universitarios [ Bachelor or Degree

[ = PR T = T % L haE, o e ]
n-> éF‘OdI'IaS decirnos cual €s tu situacion laboral eén el momento actual?”

Podries dir-nos quina és la teua situacio laboral en el moment actual?

Can you tell us what is the highest level of studies you have completed?

k@ En desempleo [ En desocupacié / Unemployed

Trabajando por cuenta propia / Treballant per compte propi / Self-employed
worker

[E} Trabajando por cuenta ajena [ Treballant per compte alié / Employee

[ | 0| Estudiante [ Estudiant / Student

Studying and working

[ E] En jubilacion o pensionista / En jubilacio o pensionista [ Retiree or pensioner

@ Tareas del hogar / Tasques de la llar / Housework

E Compagino los estudios con el trabajo | Compagine els estudis amb el treballﬂ
1

{E No Sabe/No Contesta [ No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer
{

[0 ] ten 1 Ohar
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12> ;Tu sexo bioldgico se corresponde con el género con el cual te
identificas?*
El teu sexe biologic es correspon amb el genere amb el qual t'identifiques?
Does your biological sex correspond to the gender you identify with?

‘ [a] SifYes }
‘2| No ]
J

‘ IEI No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

|E No se la diferencia entre sexo bioldgico y género / No li la diferencia entre
sexe biologic i génere [ Do not know the difference between biological sex
and gender.

Afadir opcion

14> ;Cual es tu orientacion sexual?*

Quina és la teua orientacié sexual?
What is your sexual orientation?

& &

[a] Heterosexual (8] cay [c] Bisexual [o | Lesbiana/
_ Lesbian

Go>

[?J Otro / Altre /
~ Other
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16> ¢Podrias indicar tu orientacion sexual?

Podries indicar la teua orientacio sexual?
Can you indicate your sexual orientation?

18 » ¢;Conoces la diferencia entre sexo bioldgico, identidad de género y
orientacion sexual?*

Coneixes la diferéncia entre sexe biologic, identitat de génere i orientacié sexual
and gender?

Do you know the difference between biological sex, gender identity and sexual
orientation?

@ Si, conozco la diferencia / Si, conec la diferéncia [ Yes, | know the difference }

[ 8| No conozco la diferencia / No conec la diferéncia / No conec la diferéncia ]

E[ No tengo clara la diferencia / No tinc clara la diferéncia / | don't know the
difference

Afadir opcién
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22> |ndica la opcidon mas adecuada para ti f Indica I'opcié més adequada
per a tu / Indicate the most suitable option for you:*

Las personas bisexuales estan confundidas y no tienen claro lo que quieren.
Les persones bisexuals estan confoses i no tenen clar el que volen.

Bisexuals are confessed and are not clear about what they want.

E Estoy de acuerdo con la afirmacion / Estic d'acord amb |'afirmacié / | agree
with the statement

Estoy en desacuerdo con la afirmacion [ Estic en desacord amb I'afirmacio / |
disagree with the statement

[ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer }

Afadir opcion

20> ;Sabes que significan los términos de sexo bioldgico, identidad de
género y orientacion sexual?*
Saps que signifiguen els termes de sexe biologic, identitat de génere i orientacio
sexual?
Do you know what the terms biological sex, gender identity and sexual orientation
mean?

[a] Si, de alguno de los términos / S, d'algun dels termes / Yes, of any of the ’
terms

\ Si, de todos los términos / Si, de tots els termes / Yes, of all terms }

[E} No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afiadir opcién
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24> Indica la opcion mas adecuada para ti / Indica I'opcié més adequada
per a tu [ Indicate the most suitable option for you:*

Creo que los chicos y chicas que son o parecen gais, lesbianas o bisexuales no
deberian mostrarfo en publico.

Crec que els xics i xiques que son o semblen gais, lesbianes o bisexuals no
haurien de mostrar-ho en public.

| believe that boys and girls who are or appear to be gay, lesbian or bisexual
should not show it in public.

with the statement

[a] Estoy de acuerdo con la afirmacién / Estic d'acord amb I'afirmacid / | agree ’

Estoy en desacuerdo con la afirmacion / Estic en desacord amb I'afirmacio |
Estic en desacord amb I'afirmacio

[ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

ARadir oncidn

26 > Indica la opcion mas adecuada para ti [ Indica I'opcié més adequada
per a tu [ Indicate the most suitable option for you:*

Que un alumno o una alumna trans utilice el bafio que crea conveniente.
Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que crega convenient.

That a transgender student uses the bathroom that he or she thinks is convenient.

@ Estoy de acuerdo con la afirmacién / Estic d'acord amb |'afirmacio / | agree
with the statement

| 8| Estoy en desacuerdo con la afirmacion / Estic en desacord amb I'afirmacic /
Estic en desacord amb I'afirmacié

“E] No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

|

Anadir opcion
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28 > |ndica la opcién mas adecuada para ti [ Indica I'opcio més adequada
per a tu [ Indicate the most suitable option for you:*

Preferiria que mi hija o hijo fuera heterosexual.
Preferiria que la meua filla o fill fora heterosexual.

| would prefer my daughter or son to be heterosexual.

E] Estoy de acuerdo con la afirmacion [ Estic d'acord amb I'afirmacié / | agree
with the statement

Estoy en desacuerdo con la afirmacidn [ Estic en desacord amb I'afirmacio /
Estic en desacord amb I'afirmacio

[ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afadir opcion

29> |ndica la opcidon mas adecuada para ti [ Indica I'opcié més adequada
per a tu / Indicate the most suitable option for you:*

Que una pareja formada por dos hombres gays exprese sus emociones en publico
de la misma manera que lo haria una pareja heterosexual.

Que una parella formada per dos homes gais expresse les seues emocions en
public de la mateixa manera que ho faria una parella heterosexual.

That a couple formed by two gay men express their emotions in public in the same
way that a heterosexual couple would do.

@ Estoy de acuerdo con la afirmacion [ Estic d'acord amb I'afirmacio [ | agree
with the statement

Estoy en desacuerdo con la afirmacion | Estic en desacord amb |'afirmacic /
Estic en desacord amb ['afirmacid

|@ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afadir nneidn
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31> Indica la opcion méas adecuada para ti f Indica I'opcié més adequada
per a tu / Indicate the most suitable option for you:*

Que una pareja formada por dos mujeres lesbianas exprese sus emociones en
publico de la misma manera que lo haria una pareja heterosexual.

Que una parella formada per dues dones lesbianes expresse les seues emocions
en public de la mateixa manera que ho faria una parella heterosexual.

That a couple formed by two lesbian women express their emotions in public in
the same way that a heterosexual couple would.

E] Estoy de acuerdo con la afirmacion / Estic d'acord amb |'afirmacio / | agree
with the statement

E] Estoy en desacuerdo con la afirmacion [ Estic en desacord amb I'afirmacié |
Estic en desacord amb |'afirmacio

[ @ No Sabe/No Contesta | No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afadir opcién

33> ;Crees que existe relacion entre el sexismo y la homofobia?*

Creus que existeix relacio entre el sexisme i I'hnomofobia?
Do you think there is a relationship between sexism and homophobia?

E] Si, existen aspectos interrelacionados [ Si, existeixen aspectes interrelacionat:
| Yes, there are interrelated aspects

No, son cuestiones diferentes [ No, son qguiestions diferents / No, they are
different issues.

l EI No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afiadir opcion
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34— |Independientemente de lo que harias, sefiala si las siguientes

cuestiones te parecen correctas o incorrectas:

Independentment del que faries, assenyala si les segtients giiestions et semblen

correctes o incorrectes:

Regardless of what you would do, state whether you think the following questions

are correct or incorrect:

Correcto /
Correcte/
Correct
Relaciones sexuales entre
mujeres / Relacions sexuals ®
entre dones / Sexual relations
between women
Relaciones sexuales entre
hombres / Relacions sexuals ®

entre homes [ Sexual relations
between men

Matrimonio entre personas del

mismo sexo | Matrimoni entre

persones del mateix sexe / O
Marriage between persons of

the same gender

Operacion de cambio de sexo

en personas adultas [ Operacio

de canvi de sexe en persones ©
adultes | Gender reassignment

surgery in adults

Adopcidn por parejas de

mujeres lesbianas / Adopcio

per parelles de dones &
en personas adultas / Operacio

de canvi de sexe en persones @
adultes [ Gender reassignment

surgery in adults

Adopcion por parejas de

mujeres lesbianas [ Adopcio

per parelles de dones @
leshianes | Adoption by

couples of lesbian women

Adopcion por parejas de
hombres gays / Adopcio per
parelles d'homes gais /
Adoption by gay men's couples

| PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
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35> ;Cual es tu opinidn acerca de las siguientes situaciones?

Quina és la teua opinid sobre les seglients situacions?
What is your opinion about the following situations?

Anadir columna

Me parece Ni bien ni
. Me parece mal / Ni bé
mal | Em : ;
bien /Em hi
sembla )
malament / sembla bé / malament /
| think it's Neither
It seems
wron good good nor
. bad

Dos chicos cogidos de

la mano en un lugar

publico [ Dos xics

agafats de la ma en un @ @ @
lloc public / Two boys

Dos chicos que se
besen en la boca en un
lugar publico / Dos xics
gue es besen en la
boca en un lloc public /
Two guys kissing each
other on the mouth in a
public place

Dos chicas/mujeres
gue se besen en la
boca en su lugar
publico / Dues xiques
gue es besen en la
boca en el seu lloc
public / Two girls
kissing each other on
the mouth in their
public places

Adopcidn por parejas

de mujeres

lesbianas/Adopci6 per

parelles de dones @ @ @
lesbianes/ Adoption by

couples of leshian

women

Adopcidn por parejas
de hombres
gays/Adopcio per
parelles d'homes
gais/Adoption by gay
male couples
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36 > ;Estas familiarizado con la realidad de las personas trans?*

Estas familiaritzat amb la realitat de les persones trans?
Are you familiar with the reality of transgender people?

[a] Si, tengo personas trans en mi entorno/Si, tinc persones trans en el meu
entorn/Yes, | have trans people in my social circle.

Si, aungue no tengo personas trans en mi entorno/Si, encara que no tinc |
persones trans en el meu entorn/Yes, even though | do not have trans people €
in my social circle. |

@ No, no conozco la realidad de las personas trans ni a ninguna /No, no conec la
realitat de les persones trans ni a cap/ No, | don't know the reality of
transgender people or any of them.

@ No, no me interesa conocer la realidad trans /No, no m'interessa conéixer la
realitat trans / No, | am not interested in knowing the reality of trans

.

IE No Sabe/No Contesta [ No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

37> ;Cual es tu opinion sobre la transexualidad?*

Quina és la teua opini6 sobre la transsexualitat?
What is your opinion about transsexuality?

[ E] Es simplemente una realidad/Es simplement una realitat/It is simply a reality

[ Es una moda temporal/Es una moda temporal/lt is a temporary fashion

@ No, no me interesa conocer la realidad trans/No, no m'interessa conéixer la
realitat trans/No, | am not interested in knowing the trans/ reality.

{ Es un trastorno mental/Es un trastorn mental/lt is a mental disorder ]

[ E] No Sabe/No Contesta /[ No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

38> ;Apruebas la incorporacion de técnicas de reproduccion asistida para
parejas de lesbianas en la Seguridad Social?*
Aproves la incorporacié de técnigues de reproduccio assistida per a parelles de
lesbianes en la seguretat social?
Do you approve the incorporation of assisted reproduction technigues for lesbian
couples in social security?

|[a] sipres ]
Cire |
[ E] No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer I
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39> ;Como valoras el nivel de bienestar en Altea?*

Sent 1 la valoracié més negativa i 5 la més positiva
Siendo 1 la valoracion mas negativa y 5 la mas positiva

- [ - | <N

43> ;Has experimentado alguna agresion en algun barrio de la ciudad de
Altea?*

Has experimentat alguna agressio en algun barri de la ciutat d'Altea?
Have you experienced any aggression in any neighborhood of the city of Altea?

E] Experiencias negativas (miradas, trato inadecuado, exclusion,
etc.)/Experiéncies negatives (mirades, tracte inadequat, exclusid,
etc.)/Negative experiences (looks, inadequate treatment, exclusion, etc.)

Verbales (comentarios, chistes, burlas, insultos)/Verbals (comentaris, acudits,
burles, insults)/Verbals (commentaries, comments, taunts, insults)

Fisicas (empujones, golpes, palizas)/Fisiques (espentes, colps,
pallisses)/Physical (spentes, collapses, pains)

[EI No he sufrido agresiones/No he patit agressions/| have not been assaulted.

E] No formo parte del colectivo LGTBIQ+/No forme part del col-lectiu LGTBIQ+/I
am not part of the LGTBIQ+ community

45> ;Sientes inseguridad al expresar tu orientacion sexual e identidad de
género en algun barrio de Altea?*
Sents inseguretat en expressar la teua orientacio sexual i identitat de génere en
algun barri d'Altea?

Do you feel insecure in expressing your sexual orientation and gender identity in
any neighborhood of Altea?

“E Si, en algun barrio/Si, en algun barrifYes, in some neighborhoods

| Si, en varios barrios/Si, en diversos barrisfYes, in several neighborhoods j

|IE| No

[E] No formo parte del colectivo LGTBIQ+/No forme part del col-lectiu LGTBIQ+/I
am not part of the LGTBIQ+ community

| PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 137



* Ajuntament d"Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

47> ;Crees que las personas trans se encuentran en situacion de
vulnerabilidad en Altea?*

Creus que les persones trans es troben en situacic de vulnerabilitat a Altea?
Do you think trans people are in a situation of vulnerability in Altea?

[[+] sipves
[8] No

[E\ Es posible/Es possible/lt is possible

| @ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

48> ;Piensas que las personas LGTBIQ+ pueden expresarse con
naturalidad en el espacio publico en Altea?*
Penses que les persones LGTBIQ+ poden expressar-se amb naturalitat en I'espai
public a Altea?
Do you think that LGTBIQ+ people can express themselves naturally in public
space in Altea?

[a] Si, se puede mostrar con total naturalidad/S, es pot mostrar amb total
naturalitat/Yes, it can be shown as a matter of course

El No, no se pueden mostrar de manera libre en Altea/No, no es poden mostrar
de manera lliure a Altea/No, they cannot be displayed freely in Altea.

No lo sé, es algo privado de cada persona/No ho sé, és una cosa privada de
cada persona/l don't know, it is something private to each person.

[ [0 | No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

49> ;Consideras importante y necesario celebrar el orgullo LGTBIQ+?*

Consideres important i necessari celebrar I'orgull LGTBIQ+?
Do you consider it important and necessary to celebrate LGTBI Pride?

{ [a] Si, creo que es importante/Si, crec que és important/Yes, | think it is important|

celebrar-ho/No, | don't think it is necessary to celebrate any more

[E No, creo que ya no es necesario celebrarlo/No, crec que ja no és necessari ’

[ No Sabe/No Contesta [ No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]
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50 > ;Crees que el Ayuntamiento de Altea esta implementando acciones
municipales, camparnias y politicas a favor de la diversidad LGTBIQ+7?*

Creus gue I'Ajuntament d'Altea esta implementant accions municipals, campanyes
i politiques a favor de la diversitat LGTBIQ+?

Do you think that the Altea City Council is implementing municipal actions,
campaigns and policies in favor of LGTBIQ+ diversity?

[a] Si, aunque hacen falta mas acciones/Si, encara que fan falta més accions/Yes,
although more actions are needed

Si, pero no las considero necesarias/Si, pero no les considere
necessaries/Yes, but | do not consider them necessary

No, no conozco ninguna iniciativa de ese tipo, pero creo que son
necesarias/No, no conec cap iniciativa d'eixe tipus, perd crec que sén
necessaries/No, | don't know of any such initiative, but | think they are
necessary

do not know of any that are necessary

E] No conozco ninguna gue sea necesaria/No conec cap que siga necessaria/l ‘

{@ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afadir opcién

51> ;En qué ambitos crees que se deberia incidir para mejorar la realidad
del colectivo LGTBIQ+ en el municipio de Altea?*
En quins ambits creus que s'hauria d'incidir per a millorar la realitat del col-lectiu
LGTBIQ+ en el municipi d'Altea?

In what areas do you think we should focus on to improve the reality of the
LGTBIQ+ collective in the municipality of Altea?

l E La familia/La familia/The family

I La escuela/L'escola/School

[E Entorno laboral/Entorn laboral/Work environment

[@ Las amistades/Les amistats/Friendships

[E Ambito publicofAmbit puiblic/Public sector

) &) & ) )

[[E No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer
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52 ;Estas familiarizado con los servicios de asesoria y respaldo
disponibles para personas que forman parte de la comunidad
LGTBIQ+ en Altea?*

Estas familiaritzat amb els serveis d'assessoria i suport disponibles per a persones
que formen part de la comunitat LGTBIQ+ a Altea?

Are you familiar with the counseling and support services available to people who
are part of the LGTBIQ+ community in Altea?

{IE Si, estoy al tanto/Si, estic al corrent/Yes, | am aware

Si, he utilizado ese servicio/Si, he utilitzat eixe serveifYes, | have used this
service

No, pero me resulta familiar/No, peré em resulta familiar/No, but it sounds
familiar

[ﬂ No, no tengo conocimiento de ello/No, no tinc coneixement d'aixo/No, | am
not aware of it

\|E| No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

54> ;Participas en algun tipo de asociacion o entidad social?

Participes en alguna mena d'associacio o entitat social?
Do you participate in any type of association or social entity?

[E Si/ Yes |
)

Anadir opcion
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56 > ¢En qué tipo de asociacién o entidad de Altea participas?

En quin tipus d'associacié o entitat d'Altea participes?
What type of association or organization in Altea do you participate in?

r@ Cultural

|E’ Deportiva/Esportiva/Sports

[E] Festiva-ocio/Festiva-oci/Festive leisure

l | & | Juvenil/Juvenile

IE Social
‘@ Musical

Afadir opcién

|
| (¢ Educativa/Educational l
1
|
]

58 > ;Con qué frecuencia participas en ella o ellas?

Amb quina fregliéncia participes en ella o elles?
How often do you participate in it or them?

E Al menos una vez a la semana [ Almenys una vegada a la setmana/At least
once a week

[@ Al menos una vez al mes [ Almenys una vegada al mes / At least once a month]

{@ Cada 4-6 meses [ Cada 4-6 mesos [Every 4-6 months

[@ Cada 2-3 meses [ Cada 2-3 mesos/Every 2-3 months T

[ E Una vez al afio [ Una vegada a I'any / Once a year

Afnadir opcién

60> ;Conoces alguna asociacion LGTBIQ+ que trabaje en el municipio de
Altea?

Coneixes alguna associacio LGTBIQ+ que treballe en el municipi d'Altea?
Do you know any LGTBIQ+ association working in the municipality of Altea?
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31> Indica la opcion méas adecuada para ti f Indica I'opcié més adequada
per a tu / Indicate the most suitable option for you:*

Que una pareja formada por dos mujeres lesbianas exprese sus emociones en
publico de la misma manera que lo haria una pareja heterosexual.

Que una parella formada per dues dones lesbianes expresse les seues emocions
en public de la mateixa manera que ho faria una parella heterosexual,

That a couple formed by two lesbian women express their emotions in public in
the same way that a heterosexual couple would.

E} Estoy de acuerdo con la afirmacion / Estic d'acord amb |'afirmacio / | agree
with the statement

E] Estoy en desacuerdo con la afirmacion [ Estic en desacord amb I'afirmacié |
Estic en desacord amb |'afirmacio

[ | ¢ | No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afadir opcién

62> ;Te han proporcionado informacién en tu institucion educativa sobre
asuntos afectivo-sexuales, identidad de género o diversidad familiar?

T'han proporcionat informacio en la teua institucio educativa sobre assumptes
afectiu-sexuals, identitat de genere o diversitat familiar?

Has your educational institution provided you with information on affective-sexual
issues, gender identity or family diversity?

(2] SifYes \
\ ‘8| No {

Afadir opcion
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63> ;Qué temas te gustaria abordar en el futuro en tu centro educativo?

Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre educatiu?
What topics would you like to address in the future at your school?

[ﬂ Igualdad entre hombres y mujeres/igualtat entre homes i dones/Equality
between men and women

[ Amor y relaciones de pareja/Amor i relacions de parella/Love and relationships]

[ @ Transexualidad/Transsexualitat/Transsexuality

etc.)/Orientacions sexuals (heterosexualitat, homosexualitat, etc.)/Sexual
orientations (heterosexuality, homosexuality, etc.)

E Diversidad de tipos de familias/Diversitat de tipus de families/Diversity of
family types

@ Orientaciones sexuales (heterosexualidad, homosexualidad, |

[ Sexualidad/Sexualitat/Sexuality

64> ;Has participado alguna vez en programas de formacién en
diversidad afectiva y sexual o en la prevencion de la violencia de
género?
Has participat alguna vegada en programes de formacio en diversitat afectiva i
sexual o en la prevencid de la violéncia de genere?

Have you ever participated in training programs on affective and sexual diversity or
the prevention of gender violence?

(4] sif¥es [
Er—

Afnadir opcion
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65> ;Te has formado de manera voluntaria a través de cursos o grupos de
trabajo enfocados en la diversidad y/o educacion?
T'has format de manera voluntaria a través de cursos o grups de treball enfocats
en la diversitat i/o educacio?
Have you volunteered through courses or work groups focused on diversity and/or
education?

[ [a] SifYes ]
5] No |

Anadir opcion

66 > ;Piensas que tu centro educativo es un entorno seguro para expresar
libremente la orientacién sexual?
Penses que el teu centre educatiu és un entorn segur per a expressar lliurement
I'orientacio sexual?
Penses que el teu centre educatiu és un entorn segur per a expressar lliurement
|'orientacid sexual?

l [a] Si[Yes l
5] No |

[ @ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer I

Afadir opcién
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67> ¢Con qué frecuencia se encuentran estas situaciones en tu centro
educativo?

Amb quina fregliencia es troben aguestes situacions en el teu centre educatiu?
How often do you encounter these situations in your school?

Afadir columna

Alguna
vez/Alguna
vegada/ At

some
point

Algunas Muchas

veces[Algunes veces/Mal

vegades/Sometim vegades/M
es times

Presenciar insultos o
burlas en la escuela
dirigidos a personas
gue parecen o son
del colectivo
LGTBIQ+/Witnessing

Presenciar algtin

incidente de

violencia fisica contra

alguien debido a su

identidad LGTBIQ+

en tu centro :
educativo/Witnessing ® o P @
an incident of i
physical violence

against someone

because of their

LGTBIQ+ identity at

your school.

Conocer algun

compafiero o

compafiera que haya

sido acosada o

insultada en redes

sociales por su :
orientacion
sexual/Know a ® 5 ®
classmate who has
been harassed or
insulted on social
networks because of
his or her sexual
orientation.

Anadir fila
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68> ;Con qué frecuencia se encuentran estas situaciones en tu centro
educativo?

Descripcion (opcional)

Afadir column
Alguna
9 Algunas Muct
vez/Alguna
vecesfAlgunes veces/h
vegada/ At .
vegades/Sometim vegades
some .
, es time
point

Intentos de coqueteo
hacia una companera
conocida o supuesta :
lesbiana/Attempts to (@] @ @
flirt with a known or :
suspected leshian
partner.
Trato diferenciado hacia
alguien por tener
padres homosexuales,
bisexuales o ;
transexuales/Differential @ @ ; @
treatment of someone :
for having homosexual,
bisexual or transgender
parents.

Amenazas y

expresiones de odio

hacia personas :
LGTBIQ+/Threats and ® ® @
hate speech towards .

LGTBIQ+ people.

Exclusion de alguien

por parecer o ser

homosexual o por

realizar actividades

asociadas al otro ;
género/Exclusion of ®) @ § @)
someone for appearing :
or being homosexual or

for engaging in

activities associated

with the other gender.

Uso de términos
ofensivos como
"maricon", "bollera",
"marica", "marimacho",
etc./Use of offensive
terms such as "faggot”,
"dyke", "faggot",
"tomboy", etc.
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69> ;Crees que en general existe la presencia de actitudes y
comportamientos LGTBIfébicos en tu centro educativo?
Creus que en general existeix la preséncia d'actituds i comportaments
LGTBIfdbicos en el teu centre educatiu?
Do you think that in general there is the presence of LGTBIphobic attitudes and
behaviors in your school?

(] SifYes }
[z No |
@ No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer ]

Afadir opcién

70> ;Crees posible que algunas personas en tu centro educativo oculten
su identidad sexual o expresion de género por temor a la reaccién de
los demas?
:Crees posible que algunas personas en tu centro educativo oculten su identidad
sexual o expresion de género por temor a la reaccion de los deméas?
Do you think it is possible that some people in your school hide their sexual
identity or gender expression for fear of the reaction of others?

[@ SifYes ]
(=] No |

‘ E No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer

—J

Afadir opcién
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ANNEX IIl.Guid de les entrevistes

Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea

SECCION 1: PERCEPCION DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA:

Pregunta de Rompehielos:
e 3COmo describen la atmdsfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en
Altea?

Conciencia del Tejido Asociativo:
e 3COmo perciben que las organizaciones del tejido asociativo estan al
tanto de las necesidades y desafios especificos de la comunidad
LGTBIQ+ en Altea?

e 3Han implementado iniciativas para promover la inclusion en sus propias
estructurase

Colaboracion y Experiencias:

e sHan colaborado con ofras organizaciones o eventos que promueven
la diversidad LGTBIQ+2 3Podrian compartir alguna experiencia positiva
o desafios que hayan enfrentado?

Inclusion en Decisiones:

e 3COmo se sienten con respecto a la inclusidon del tejido asociativo en la
toma de decisiones municipales relacionadas con la diversidad
LGTBIQ+?2

e sHan participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal
sobre estas cuestiones?

SECCION 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+:
Demandas Identificadas:
e 3Cudles son las demandas especificas que han identificado en relaciéon
con el colectivo LGTBIQ+ en Altea?
o 3COmo han evolucionado estas demandas a lo largo del
tiempo?
Acciones Tomadas:
e sPodrian compartir algunas acciones concretas que hayan
implementado para abordar estas demandas?

e 3COmo evaltan la efectividad de estas acciones y su impacto en la
comunidad?
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SECCION 3: RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

Interaccion con la Administracion:

sComo describirian la relacion entre el ftejido asociativo y la
administraciéon municipal en términos de promover la diversidad
LGTBIQ+¢2

sHan experimentado desafios especificos al colaborar con la
administracién en estas iniciativas?

Sugerencias de Mejora:

sTienen sugerencias concretas sobre como la administracion municipal
puede colaborar mds efectivamente con el tejido asociativo para
abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+2

2Qué mejoras propondrian en términos de politicas o prdcticas
municipales?e

SECCION 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS:

Propuestas y Desafios Futuros:

sCudles son las principales propuestas que consideran necesarias para
asegurar la inclusion y diversidad LGTBIQ+ en Altea a futuro?

sComo podrian estas propuestas abordar las cambiantes necesidades
de la comunidad?

Desafios Anticipados:

sPrevén algun desafio al implementar estas propuestas?
sComo podrian superarse estos desafios de manera efectivae
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Guion para Entrevista con el Equipo Directivo de Institutos de Educacion
Secundaria (IES) en el Contexto del Plan Municipal de Diversidad
LGTBIQ+ de Altea:

SECCION 1: ENTORNO EDUCATIVO Y SENSIBILIZACION:
Percepcion del Entorno Escolar:

e 3COmo describirian el entorno escolar actual en relacidon con la
diversidad LGTBIQ+?2

e sExiste conciencia sobre la diversidad sexual y de género en la
comunidad escolar?

Programas de Sensibilizacion:

e 3Se han implementado programas de sensibilizacion sobre diversidad
sexual y de género en los IES?
e 3COmo han sido recibidos por la comunidad educativa?

SECCION 2: POLITICAS Y PRACTICAS INCLUSIVAS:

Politicas Actuales:
e 3Existen politicas especificas dentro de los IES que aborden la inclusion
de estudiantes LGTBIQ+2
e 3COmo se implementan y comunican estas politicas?

Formacion del Personal:
o 3El personal docente y administrativo recibe formacion en
diversidad LGTBIQ+?2
o 3COmo se aseguran de que el personal esté preparado para
abordar temas relacionados con la idenfidad de género y la
orientacion sexual?

SECCION 3: EXPERIENCIA ESTUDIANTIL:
Inclusion y Apoyo a Estudiantes:
e 3COmo se fomenta la inclusion y el apoyo a estudiantes LGTBIQ+ en los
IES?
e 3Existe un sistema de apoyo especifico?
Prevencién del Acoso:
e 3Se han implementado medidas para prevenir y abordar el acoso
basado en la orientacion sexual o identidad de género?

SECCION 4: RETOS Y OPORTUNIDADES:

Principales Retos Identificados:
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e 3Cudles son los retos mas significativos que enfrentan en la promocion
de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno educativo?

Oportunidades para la Mejora:

e 5Qué oportunidades identifican para mejorar la inclusion y apoyo a la
diversidad LGTBIQ+ en los IES?

| PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 152



* Ajuntament d"Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

Guion Detallado para el Grupo Focal con el Tejido Asociativo en Altea

SECCION 1: PERCEPCION DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA

5Como describen la atmdsfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en
Altea?

s Como describirian la relacién actual entre el sector de comercio local,
restauracion y la comunidad LGTBIQ+ en Altea?

sHan implementado iniciativas internas para promover la inclusion en
vuestras propias estructuras?e

sHan participado y colaborado con ofras organizaciones en eventos o
actos que promovian la diversidad LGTBIQ+2, Si es el caso, spueden
describir la experiencia? 3Fue positiva o enfrentaron desafios?

sHan participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal
sobre cuestiones relacionadas con el colectivo LGTBIQ+2

sComo valoran la inclusion del fejido asociativo en la toma de
decisiones municipales relacionadas con la diversidad LGTBIQ+72

SECCION 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+

2Qué necesidades y demandas especificas del colectivo LGTBIQ+ han
identificado hasta ahora en sus establecimientos o comerciose zHan
recibido algun tipo de retroalimentacion por parte de la comunidad
LGTBIQ+?2

sComo perciben la evolucion de las demandas y necesidades del
colectivo LGTBIQ+ en sus establecimientos a lo largo del tiempo?2 sHan
experimentado cambios significativos o nuevas tendencias en este
sentido?¢

sPodrion compartir algunas acciones concretas que hayan
implementado para abordar estas demandas y necesidades?

2Se han adoptado medidas para asegurar que los establecimientos de
hosteleria y comercio sean lugares inclusivos y acogedores para la
comunidad LGTBIQ+2 3sHan tomado medidas especificas para
garantizar un ambiente seguro vy libre de discriminacion?

sComo evaluan la efectividad e impacto de las acciones que han
implementado para abordar las demandas y necesidades del colectivo
LGTBIQ+2 sHan recopilado feedback o realizado andlisis para medir su
impacto en la comunidad y la percepcién publica?

SECCION 3: RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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e 3COmo caracterizarian la relacidon actual entre el tejido asociativo y la
Administracion en Altea en lo que respecta al colectivo LGTBIQ+2

e 3Cudles son las necesidades o desafios especificos que han identificado
al interactuar con la Administraciéon en temas relacionados con el
colectivo LGTBIQ+?2

e 3COmo proponen abordar estas necesidades identificadas con el
objetivo de mejorar las politicas o prdcticas municipales en relacidon con
el colectivo LGTBIQ+¢2 jExisten sugerencias concretas para fortalecer la
colaboracion y garantizar una representacion efectiva en las decisiones
municipalese

SECCION 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS

e sExisten dreas especificas en las que consideran que podrian trabajar
de manera conjunta para mejorar la inclusiéon del colectivo LGTBIQ+ en
Altea?

e 3Cudles son las principales propuestas que consideran necesarias para
garantizar la inclusion y diversidad LGTBIQ+ en Altea a largo plazo?

e sAntficipan desafios especificos que podrian surgir al implementar estas
propuestas para mejorar la inclusion y diversidad? En caso afirmativo,
scOmo proponen superar esos desafios y asegurar el éxito de las
iniciativas planteadas?
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Guion Extendido para Entrevista con la AFA del IES en el Contexto del Plan
Municipal de Diversidad LGTBIQ+ de Altea:

SECCION 1: ENTORNO EDUCATIVO Y SENSIBILIZACION
Percepcion del Entorno Escolar:

e 3COmo describen la dindmica actual del entorno escolar en relacion
con la diversidad LGTBIQ+2

e 3Observan conciencia sobre la diversidad sexual y de género entre los
estudiantes, personal y padres?

Programas de Sensibilizacion:

e 3La AFA ha participado o colaborado en programas de sensibilizacion
sobre diversidad sexual y de género en el IES2

e sCudl ha sido su percepcidon sobre la respuesta de la comunidad
educativa a estos programas?

SECCION 2: POLITICAS Y PRACTICAS INCLUSIVAS
Politicas Actuales:

e 3COmo participa la AFA en la promocion e implementacion de politicas
inclusivas para estudiantes LGTBIQ+ en el IES2

e 3COmo comunican estas politicas a las familias y se aseguran de que
sean conocidas®e

Formacion del Personal:

e slLa AFA aboga por la formacion del personal docente y administrativo
en temas de diversidad LGTBIQ+¢

e 3COmo se aseguran de que el personal esté preparado para manejar
estas cuestiones de manera adecuada?
SECCION 3: EXPERIENCIA ESTUDIANTIL
Inclusion y Apoyo a Estudiantes:
e 3COmo colabora la AFA en fomentar la inclusion y el apoyo a
estudiantes LGTBIQ+2
e 3Han identificado necesidades especificas de estos estudiantes que

puedan ser abordadas desde la AFA?

Prevencion del Acoso:
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e sHan considerado iniciativas para prevenir y abordar el acoso basado
en la orientacion sexual o identidad de género?
SECCION 4: RETOS Y OPORTUNIDADES
Principales Retos Identificados:
e 3Cudles son los retos mds destacados que, desde la perspectiva de la
AFA, enfrenta la promocion de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno
educativo?

Oportunidades para la Mejora:

e sldentifican oportunidades especificas para mejorar la inclusion y el
apoyo a la diversidad LGTBIQ+ en el IES?

| PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 156



* Ajuntament d"Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea

SECCION 1: PERCEPCION DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA:

Pregunta de Rompehielos:
o 3Como describen la atmdsfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en
Altea?

Conciencia del Tejido Asociativo:
o 3Como perciben que las organizaciones del tejido asociativo estan al
tanto de las necesidades y desafios especificos de la comunidad
LGTBIQ+ en Altea?

o 3Han implementado iniciativas para promover la inclusion en sus propias
estructurase

Colaboracion y Experiencias:

o sHan colaborado con ofras organizaciones o eventos que promueven
la diversidad LGTBIQ+2 zPodrian compartir alguna experiencia positiva
o desafios que hayan enfrentado?

Inclusion en Decisiones:

o 3Como se sienten con respecto a la inclusion del tejido asociativo en la
toma de decisiones municipales relacionadas con la diversidad
LGTBIQ+?2

o sHan participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal
sobre estas cuestiones?

SECCION 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+:
Demandas Identificadas:
o 3Cudles son las demandas especificas que han identificado en relacion
con el colectivo LGTBIQ+ en Altea?
o 3Como han evolucionado estas demandas a lo largo del tiempo?
Acciones Tomadas:
o 3Podrian compartir algunas acciones concretas que hayan
implementado para abordar estas demandas?

o 3Como evaltan la efectividad de estas acciones y su impacto en la
comunidad?
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SECCION 3: RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

Interaccion con la Administracion:

o

sComo describirian la relacion entre el tejido asociativo y la
administraciéon municipal en términos de promover la diversidad
LGTBIQ+¢2

sHan experimentado desafios especificos al colaborar con la
administracién en estas iniciativas?

Sugerencias de Mejora:

o

sTienen sugerencias concretas sobre como la administracion municipal
puede colaborar mds efectivamente con el tejido asociativo para
abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+2

2Qué mejoras propondrian en términos de politicas o prdcticas
municipales?e

SECCION 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS:

Propuestas y Desafios Futuros:

o

o

sCudles son las principales propuestas que consideran necesarias para
asegurar la inclusion y diversidad LGTBIQ+ en Altea a futuro?

sComo podrian estas propuestas abordar las cambiantes necesidades
de la comunidad?

Desafios Anticipados:

[©)
[©)

sPrevén algun desafio al implementar estas propuestas?
sComo podrian superarse estos desafios de manera efectivae
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Guion Entrevista con la Policia Local del Municipio en el Contexto del Plan
Municipal de Diversidad LGTBIQ+ de Altea:

Seccidn 1: Conciencia y Formacion

Conciencia sobre Diversidad LGTBIQ+:

e 3COmo se mide la conciencia sobre diversidad sexual y de género
dentro de la Policia Local?

e 3Qué programas o actividades se han implementado para aumentar la
conciencia y comprension en el equipo?

e 3En qué medida se prioriza la formacién continua para mejorar la
comprension de las problemdaticas LGTBIQ+2

Experiencias Anteriores:

e sPuede compartir alguna experiencia pasada relacionada con la
diversidad LGTBIQ+ durante operativos o intfervenciones?

e 3COmo se manejd la situaciéon?
Seccion 2: Relacion con la Comunidad LGTBIQ+
Percepcion de la Policia Local por la Comunidad LGTBIQ+:

e 3COmo perciben que la Policia Local es vista por la comunidad LGTBIQ+
en Altea?

e 3sHan implementado estrategias especificas para mejorar esta
percepcion?

Iniciativas de Colaboracion:

e sParficipa la Policia local en alguna iniciativa de colaboracion con
organizaciones LGTBIQ+ en el municipio?

e 3COmo fortalecen la relacion con estas organizaciones y la comunidad
en generale

Seccidn 3: Protocolos y Respuestas
Protocolos de Actuacién:

e sExisten protocolos especificos para situaciones que involucren a
personas LGTBIQ+¢2

e 3COmo se aseguran de que las respuestas sean sensibles, inclusivas y
respetuosas?
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Prevencion del acoso y discriminacion:

e 3Qué medidas preventivas han implementado para abordar el acoso o
discriminacion basados en la orientacion sexual o identidad de género?

e 3COmo se capacita al personal para identificar y manejar estas
situaciones?

Seccidn 4: Retos y Oportunidades:

e 3sCudles considera que son los principales retos que enfrenta la Policia
Local en la promocion de la diversidad LGTBIQ+2

e sldentifican oportunidades especificas para mejorar la colaboracion y
la atencion ala diversidad LGTBIQ+ en el dmbito policial2
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CONOCIENDO LAS PERCEPCIONES Y ENTENDIMIENTOS ACTUALES

Percepciones individuales:

sComo creéis que la diversidad, especialmente en términos de
género y orientacion sexual, se refleja en su entorno laboral?

2Qué acciones o politicas especificas se han realizado para
promover |la diversidad?

sCreéis que Altea tiene un ambiente acogedor para el colectivo?

sExisten experiencias que puedan compartir sobre la aceptacion
de la diversidad?

Conocimiento sobre Diversidad LGTBIQ+:

5Como describirian su nivel de conocimiento sobre la diversidad
LGTBIQ+ y sus experiencias?

sConsideran que el personal técnico estd suficientemente
familiarizado con los términos y conceptos especificos del

colectivo LGTBIQ+¢

sPodéis identificar dreas especificas donde sientan la necesidad
de mejorar su comprension?e

sSienten que hay oportunidades para mejorar la comprension de
estos temas en el ayuntamiento?

sSe han implementado iniciativas de sensibilizacion?

ROL DEL AYUNTAMIENTO Y RESPUESTA INSTITUCIONAL

Impulso de Politicas de Diversidad Sexual:

2Qué desafios anticipan en la implementacion de politicas de
diversidad sexual en el dmbito municipal?
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sExiste resistencia percibida hacia la implementacion de politicas
inclusivas?

sCudles podrian ser los primeros pasos prdcticos para integrar
esas politicas en su trabajo diario?

2Se han considerado cambios en protocolos o normativas para
fomentar la diversidad?

Relacion con Asociaciones LGTBIQ+:

sExiste colaboracion con asociaciones LGTBIQ+ a nivel local?

sComo podria el Ayuntamiento facilitar una colaboraciéon mds
estrecha con las asociaciones LGTBIQ+2

sConsideran que hay oportunidades no aprovechadas para
apoyar iniciativas comunitarias relacionadas con la diversidad?

Acciones contra la LGTBIQ+ Fobia y Violencia:

a. Conciencia sobre Violencia y Discriminacion:

5Como perciben la existencia de violencia y discriminacion hacia
la comunidad LGTBIQ+ en el entorno municipal?

sHan recibido reportes o identificado situaciones de
discriminacién en el algun dmbito? (Salud, laboral, deportivo, de
ocio...)

Prevencion y Accion:

2Qué medidas propondrian para abordar y prevenir situaciones
de fobia y violencia en el Ayuntamiento?

sConsideran necesario establecer protocolos especificos para
tratar estos problemas?

| PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 162



* Ajuntament d"Altea

Regidoria de Benestar Social i Igualtat

INTEGRACION DE LA DIVERSIDAD EN LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS

Inclusion en Proyectos y Programas:

2sComo pueden los proyectos municipales reflejar y apoyar la
diversidad en la comunidad?

s2Se han incorporado perspectivas diversas en la planificacion de
proyectose

sConsideran importante establecer indicadores de diversidad
para evaluar el impacto de los proyectos?e

Capacitacion y Sensibilizacién:

sQué temas especificos de diversidad LGTBIQ+ les gustaria ver
incluidos en programas de capacitacion?

5Como podriamos hacer que la capacitacion sea mds accesible
y efectiva para todo el personal del ayuntamiento?

CIERRE

5Como podriamos asegurarnos de que la diversidad sea un tema
constante en la agenda del Ayuntamiento?

sHay algun tema adicional que deseen compartir antes de
concluir la sesion?

sExisten preocupaciones no abordadas que quieran destacar?
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Guion para Entrevistas en Profundidad con Individuos del Colectivo
LGTBIQ+ y Personas Transexuales en Altea:

SECCION 1: IDENTIDAD Y EXPERIENCIAS PERSONALES

e 5COmMo describirias la evolucion de tu identidad desde tu
adolescencia hasta ahora?

e sPodrias compartir con nosotros algunos momentos clave de
autodescubrimiento y desarrollo de tu identidad?

e 5COmo han influido tus experiencias personales en tu sentfido de
pertenencia y conexion con la comunidad LGTBIQ+ en Altea?

e 3En qué medida la aceptacion de tu identidad ha afectado tu
bienestar emocional y mental?

e 5COmo manejas las situaciones en las que enfrentas falta de
comprension o aceptacion por parte de ofras personas en tu
entornoe

SECCION 2: INTERACCION CON SERVICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS

e 5COmo ha sido tu experiencia con el acceso a servicios de salud
en Altea? 3Qué desafios especificos has enfrentado al buscar
servicios de salud como parte del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

e 5COmo crees que se podrian sensibilizar mejor los profesionales de
la salud sobre las necesidades especificas de la comunidad
LGTBIQ+?

e 5Cudles son tus perspectivas sobre coémo se podria mejorar la
atencion médica para la comunidad LGTBIQ+ en Altea?

e sPuedes compartir una experiencia en la que te hayas sentido
particularmente incluido(a) o excluido(a) en un espacio publico
en Altea?¢

e 5COmo te sientes al utilizar espacios publicos en Altea?2 sHas
enfrentado discriminacion?

e 5Cudles son tus visiones sobre la creacidn de espacios mds
inclusivos en la comunidad?
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e 5COmMo crees que la educacion y la concienciacion pueden
contribuir a crear espacios pUblicos mds inclusivos en la ciudad?

SECCION 3: PARTICIPACION Y VISIBILIDAD

e 5Qué importancia tiene para ti la participacion en eventos y
actividades del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

e 5COmMo te gustaria ver aumentada la representacion del
colectivo LGTBIQ+ en eventos comunitarios y culturales en la
ciudad?

e sExisten desafios adicionales para la visibilidad de las personas
transexuales en comparacion con otras identidades dentro del

colectivo LGTBIQ+2

e 5COmMo podrian los lideres comunitarios fomentar una mayor
participacion y visibilidad en Altea?

e sPodrias compartir experiencias relacionadas con la participacion
en eventos y actividades del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

e 5COmo te sientes representado(a) y visible en la comunidad?

SECCION 4: EXPECTATIVAS Y PROPUESTAS PARA EL PLAN MUNICIPAL

e 5Cudles son tus expectativas con respecto al Plan Municipal de
Diversidad LGTBIQ+ en Altea?

e 5Qué aspectos consideras mds criticos abordar y como esperas
gue este plan impacte positivamente en tus vida y comunidad?

e sPodrias sugerir acciones concretas o medidas que podrian
mejorar la inclusion y el apoyo al colectivo LGTBIQ+ en Altea?

e 5COmo te gustaria contribuir o colaborar en la implementacion y
desarrollo del plan?

e 5COmo se podria asegurar que el plan sea inclusivo y responda @
las diversas identidades y experiencias dentro del colectivo?

e 5Cudl es tu opinidn sobre la colaboracion entre la comunidad

LGTBIQ+ y las autoridades municipales en la implementacion del
plang
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e 5COmo imaginas que el plan podria contribuir a cambiar la
percepcion general de la sociedad hacia el colectivo LGTBIQ+ en
Altea?

SECCION 5: REFLEXION PERSONAL Y CIERRE

e 5COmo crees que tu identidad y experiencia en la diversidad han
impactado tu percepcidon del mundo y tus relaciones?

e sHas experimentado cambios significativos a lo largo del tiempo
en relacion con tu identidad y experiencias?e

e 3sHay algun consejo o mensaje que te gustaria compartir con
aquellos que puedan estar pasando por experiencias similares?

e Queremos agradecerte sinceramente por compartir tus historias,

experiencias y perspectivas Unicas. zHay alguna reflexion o
comentario adicional que desees compartir?
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