
 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

 
I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEAI PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 1 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

Document impulsa

Coordina

Altea, 

  

2 

 
 

Document impulsat per: 
 

 
 
 
 

Coordinat per: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Altea, juny 2024 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

Totes les persones, independentment de la 

seuanacionalitat, ètnia, 

identitat i/o expressió de gènere, o 

qualsevolaltracondició o circumstància personal o 

social, tenen el dret a desenvolupar la seua vida i 

disfrutar amb plenes garanties del nostrepoble. 

 

L'Ajuntamentd’Altea, amb el seu

el benestar de la ciutadanía, desenvolupa la seua 

política municipal des d’unprofundexercicid’escolta i responsabilitat, liderant 

un projecte de localitat igualitaria, oberta, acollidora i diversa, onl’acció 

gubernamental es converteix 

ningún enrere. 

 

Aquest I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d’Alteanaix sota un 

procésamplamentparticipat de diagnòstic i planificación, que dónacom a 

resultat una estrategia per alspròxims 4 anys. El seucontin

conjunt de mesures des de l’àmbit de les competènciesmunicipals, eficients a 

la lluita contra la discriminación i la exclusió sexual, la negació a l’ocupació, la 

dificultat a l’accés a oportunitats educatives, sanitàries i culturals q

en moltesocasions, el col·lectiu LGTBIQ+.

 

Com a responsable de l’àrea, agraïsc la implicació de totes les persones en 

este treballcol·lectiu, participatiu i transversal, que será un punt de partida cap 

a la igualtat real i la no discriminació

nostremeravellóspoble. 

 

Aguarde comptaramb la teuacol·laboració i ajuda.

Atentament, 

Regidora de Benestar Social, Benestar Animal, Igualtat, Majors, Sanitat i 
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SALUDA A ALTEA 

otes les persones, independentment de la 

seuanacionalitat, ètnia, religió, sexe, orientación sexual, 

identitat i/o expressió de gènere, o 

qualsevolaltracondició o circumstància personal o 

social, tenen el dret a desenvolupar la seua vida i 

disfrutar amb plenes garanties del nostrepoble. 

L'Ajuntamentd’Altea, amb el seuferme Compromís amb 

el benestar de la ciutadanía, desenvolupa la seua 

política municipal des d’unprofundexercicid’escolta i responsabilitat, liderant 

un projecte de localitat igualitaria, oberta, acollidora i diversa, onl’acció 

gubernamental es converteix en una ferramenta esencial per a no deixar a 

Aquest I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d’Alteanaix sota un 

procésamplamentparticipat de diagnòstic i planificación, que dónacom a 

resultat una estrategia per alspròxims 4 anys. El seucontingut es concreta en un 

conjunt de mesures des de l’àmbit de les competènciesmunicipals, eficients a 

la lluita contra la discriminación i la exclusió sexual, la negació a l’ocupació, la 

dificultat a l’accés a oportunitats educatives, sanitàries i culturals q

en moltesocasions, el col·lectiu LGTBIQ+. 

Com a responsable de l’àrea, agraïsc la implicació de totes les persones en 

este treballcol·lectiu, participatiu i transversal, que será un punt de partida cap 

a la igualtat real i la no discriminación de cap persona que es trobe residint al 

 

Aguarde comptaramb la teuacol·laboració i ajuda. 

Anna Lanuza Berenguer

Regidora de Benestar Social, Benestar Animal, Igualtat, Majors, Sanitat i 
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religió, sexe, orientación sexual, 
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social, tenen el dret a desenvolupar la seua vida i 

disfrutar amb plenes garanties del nostrepoble.  
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el benestar de la ciutadanía, desenvolupa la seua 

política municipal des d’unprofundexercicid’escolta i responsabilitat, liderant 

un projecte de localitat igualitaria, oberta, acollidora i diversa, onl’acció 
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Com a responsable de l’àrea, agraïsc la implicació de totes les persones en 

este treballcol·lectiu, participatiu i transversal, que será un punt de partida cap 

de cap persona que es trobe residint al 
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Regidora de Benestar Social, Benestar Animal, Igualtat, Majors, Sanitat i 
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Hola a totes i a tots,  

El meunomés SUSANA GISBERT I GRIFO, i 
tincl'immens honor de ser la padrina del 
Pla de Diversitat 
LGTBIQ+d'aquestmeravellóslloc que és 
Altea. 

Per a qui no em conega, sóc fiscal i 
exercisc el càrrec de Coordinadora de 
Delictesd'Odi i Discriminació, aixícom el 
de MemòriaDemocràtica i DretsHumans, i estic
Violència de Gènere des de fa més de vintanys. A partd'això, 
socmoltesaltres coses tan importantscomeixes, o més: soc mare, filla, 
amiga, germana i ciutadana, i no em cansaré de repetir
verdader honor. 

En un momentcom este, no p
que esticmolt orgullosa que m'oferiren la possibilitat de formar partd'una 
iniciativa tan bella comnecessària, tan desitjadacomtreballada.

La igualtat no és un desig, ni un anhel, encara que també puga ser
La igualtat de totes les persones, siga com siga la seuaidentitat de 
gènere i orientació sexual, no pot ser una altra cosa que una realitat, i la 
nostraobligaciócom a ciutadans i ciutadanesésfer que així siga. Altea, 
amb este Pla, encapçala el conjunt de pob
mónmillor, i que ho fan ambmoltmés que paraules. 

Hui, Altea ésmoltmés bonica que mai, perquèlidiu a tothom que 
éstolerant, igualitària, plural i diversa. Perquè, en definitiva, 
éscomhaurien de ser totselspobles del món.

Moltesgràcies per comptarambmi. Ara porte a Altea en el meucor, i 
espere que Altea també em faça un lloc en el seu.

Éstot un orgull. 
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SALUDA A ALTEA 

El meunomés SUSANA GISBERT I GRIFO, i 
honor de ser la padrina del I 

Pla de Diversitat 
d'aquestmeravellóslloc que és 

Per a qui no em conega, sóc fiscal i 
exercisc el càrrec de Coordinadora de 
Delictesd'Odi i Discriminació, aixícom el 
de MemòriaDemocràtica i DretsHumans, i esticespecialitzada en 
Violència de Gènere des de fa més de vintanys. A partd'això, 
socmoltesaltres coses tan importantscomeixes, o més: soc mare, filla, 
amiga, germana i ciutadana, i no em cansaré de repetir

En un momentcom este, no pucfer una altra cosa que insistir en el fet 
que esticmolt orgullosa que m'oferiren la possibilitat de formar partd'una 
iniciativa tan bella comnecessària, tan desitjadacomtreballada.

La igualtat no és un desig, ni un anhel, encara que també puga ser
igualtat de totes les persones, siga com siga la seuaidentitat de 

gènere i orientació sexual, no pot ser una altra cosa que una realitat, i la 
nostraobligaciócom a ciutadans i ciutadanesésfer que així siga. Altea, 
amb este Pla, encapçala el conjunt de pobles que lluiten per un 
mónmillor, i que ho fan ambmoltmés que paraules.  

Hui, Altea ésmoltmés bonica que mai, perquèlidiu a tothom que 
éstolerant, igualitària, plural i diversa. Perquè, en definitiva, 
éscomhaurien de ser totselspobles del món. 

s per comptarambmi. Ara porte a Altea en el meucor, i 
espere que Altea també em faça un lloc en el seu. 
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les que lluiten per un 

Hui, Altea ésmoltmés bonica que mai, perquèlidiu a tothom que 
éstolerant, igualitària, plural i diversa. Perquè, en definitiva, 

s per comptarambmi. Ara porte a Altea en el meucor, i 
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En l'era moderna, la inclusió i el respecte a la 
diversitatsónpilarsfonamentalsd'unasocietat justa i equitativa. 
Reconeixem que totes les persones, independentment de la 
seuaorientació sexual, identitat o expressió de gènere, 
mereixenviurelliures de discriminació i violència. Per totaixò, presenteml'I 
Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Altea 2024
 
El nostrepla té com a objectiu principal crear un entorn segur, inclusiu i 
respectuós per a totes les persones LGTBIQ+ en la nostracomunitat. Per a 
aconseguir-ho, enscomprometem a promoure la igualtat, 
educar, oferirservicisinclusius i fomentar la participació.
 
Per a aconseguir estos objectius, s'implementaran una sèried'accions 
concretes que inclouenl'establiment de polítiques antidiscriminatòries, 
capacitació i formacions sobre diversit
creaciód'associacions i recursos, organitzaciód'esdevenimentsculturals i 
celebracions, i col·laboracióamborganitzacionslocals i nacionals.
 
La finalitat de la implementaciód'estesaccionsés incidir en 
cadascundelsàmbits i àreesinstitu
inclusió social, associativa, oci i cultura, festes, esports i comunicació, 
amb les qualss'establiranobjectiusintersectorials. 
 
El Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Alteareflectix el 
nostrecompromísambelsvalorsd
persones de la nostracomunitat, i crear així un futuron cada persona se 
senta valorada, respectada i lliure de discriminació. Juntes, construirem 
un municipimésinclusiu i vibrant.
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PRESENTACIÓ 

En l'era moderna, la inclusió i el respecte a la 
diversitatsónpilarsfonamentalsd'unasocietat justa i equitativa. 
Reconeixem que totes les persones, independentment de la 
seuaorientació sexual, identitat o expressió de gènere, 
mereixenviurelliures de discriminació i violència. Per totaixò, presenteml'I 

a Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Altea 2024-2028. 

El nostrepla té com a objectiu principal crear un entorn segur, inclusiu i 
respectuós per a totes les persones LGTBIQ+ en la nostracomunitat. Per a 

ho, enscomprometem a promoure la igualtat, 
educar, oferirservicisinclusius i fomentar la participació. 

Per a aconseguir estos objectius, s'implementaran una sèried'accions 
concretes que inclouenl'establiment de polítiques antidiscriminatòries, 
capacitació i formacions sobre diversitat sexual i de gènere, 
creaciód'associacions i recursos, organitzaciód'esdevenimentsculturals i 
celebracions, i col·laboracióamborganitzacionslocals i nacionals.

La finalitat de la implementaciód'estesaccionsés incidir en 
cadascundelsàmbits i àreesinstitucionals: educativa, de salut, laboral i 
inclusió social, associativa, oci i cultura, festes, esports i comunicació, 
amb les qualss'establiranobjectiusintersectorials.  

El Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Alteareflectix el 
nostrecompromísambelsvalorsd'igualtat, respecte i justícia per a totes les 
persones de la nostracomunitat, i crear així un futuron cada persona se 
senta valorada, respectada i lliure de discriminació. Juntes, construirem 
un municipimésinclusiu i vibrant. 
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Elsfonaments que guienl'I
tant, influïxen en tots i cadascundelsobjectius, mesures i accions que 
comprén, sónelssegüents:

Igualtatd'oportunitats: la igualtatd'oportunitatsés un principifonamental 
que busca assegurar que totes les person
mateixesoportunitats, sense importar les seues característiques personals 
o circumstàncies externes. Això implica garantir que cada individu tinga 
la possibilitat de desenvolupar el seu potencial al màxim, sense enfrontar 
obstacles injustos o discriminació en àreesclaucoml'educació, 
l'ocupació, l'atenciómèdica i altresservicisbàsics. Promoure la 
igualtatd'oportunitats no solsés un imperatiuètic, sinó també un 
componentessencial per a construir societatsmés justes i pròsperes,
talent i l'habilitat de cada persona puguen contribuir al bécomú i al 
progréscol·lectiu. En eliminar barreres i fomentar un entorninclusiu, es 
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1. PRINCIPIS RECTORS 

Elsfonaments que guienl'I Pla Municipal per a persones *LGTBIQ+ i, per 
tant, influïxen en tots i cadascundelsobjectius, mesures i accions que 
comprén, sónelssegüents: 

Igualtatd'oportunitats: la igualtatd'oportunitatsés un principifonamental 
que busca assegurar que totes les persones tinguen accésequitatiu a les 
mateixesoportunitats, sense importar les seues característiques personals 
o circumstàncies externes. Això implica garantir que cada individu tinga 
la possibilitat de desenvolupar el seu potencial al màxim, sense enfrontar 

stacles injustos o discriminació en àreesclaucoml'educació, 
l'ocupació, l'atenciómèdica i altresservicisbàsics. Promoure la 
igualtatd'oportunitats no solsés un imperatiuètic, sinó també un 
componentessencial per a construir societatsmés justes i pròsperes,
talent i l'habilitat de cada persona puguen contribuir al bécomú i al 
progréscol·lectiu. En eliminar barreres i fomentar un entorninclusiu, es 
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Pla Municipal per a persones *LGTBIQ+ i, per 
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progréscol·lectiu. En eliminar barreres i fomentar un entorninclusiu, es 
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potavançarcap a una societaton la igualtatd'oportunitats siga una 
realitat per a tots i totes. 

La igualtatd'oportunitats es traduïx en polítiques i accions concretes que 
busquen anivellar el camp de joc, com a programes de beques per a 
estudiants de baixos recursos, polítiques de discriminació positiva per a 
grups en situaciód'exclusió, lleisantidiscriminació
mesures per a garantir l'accésequitatiu a servicisbàsics. No obstantaixò, 
aconseguir la igualtatd'oportunitatsés un desafiamentcontinu que 
requerix un compromísconstant de la societat en el seuconjunt i la 
col·laboració de governs,
este principi i treballarcap a la seuarealització, es pot construir un 
mónon la diversitat siga valorada i on cada individu tinga 
l'oportunitatd'aconseguir les seues metes i contribuir al 
desenvolupamenthumà i social.

Transversalitat: incloureconéixer que les persones no són meres sumes de 
problemes o necessitatsaïllades, sinó que estan inserides en un context 
social i que, per tant, les problemàtiques o necessitatsestan 
condicionades per l'orientació sexua
gènere, i que afecten múltiples àmbits de la seua vida. La transversalitat 
es manifesta en la promoció de la participació i l'apoderament de les 
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alhora que s'evita la perpetuaciód'estereotips de gènere que poden 
passarinadvertits en estar profundamentarrelats en nostra 
*cotidianeidad. Per tant, ésrealmentimportantl'adopciód'unllenguatge i 
una comunicació inclusiva i no sexista si volemaconseguir una 
representacióigualitària, de la mateixa forma que representar a les 
realitatsdel col·lectiu *LGTBIQ+ ambl'ús del llenguatge i evitar l'ús de 
llenguatgedenigrant per a este col·lectiu.

Inclusió: és el reconeixement que totes les persones mereixen un buit en 
totes les esferes de la vida en la mateixa mesura, 
gaudintdelsmateixosdrets i deures que la resta sense importar les 
característiques que posseïsquen, i també la 
creaciód'oportunitatsperquè esta
principi ha de considerar alscol·lectiusmés vulnerables a ser 
exclosossocialment, com en este cas, les persones pertanyentsal 
col·lectiu *LGTBIQ+, tenint en compte que es potpertànyer a 
mésd'ungrup social en riscd'exclusió

Perspectiva de gènere: entéscom a principid'integraciód'una 
perspectiva de gènere en totes les polítiques, pràctiques i decisions que 
afecten el Pla *LGTBIQ+. Es tracta de reconéixer que la igualtat de 
gènereésfonamental per a la justícia social, examina
estructures, i identificantqualsevol forma de discriminació basada en el 
gènere. El principi de perspectiva de gènereésessencial per a garantir 
que les accionsreflectixen un compromísamb la igualtat, la inclusió i el 
respecte mutu. 

Diversitat: fa referència a totes les possibilitats que tenen les persones 
d'assumir, expressar i viure la seuasexualitat, abastanttant la identitat i 
expressió de gènere, coml'orientació sexual. Naix del reconeixement a 
totes les realitatsdel col·lectiu *LGTBIQ+
lliuremanifestaciód'estesrealitats.

Sensibilització: entesacom a procéspelqual una persona o grup de 
persones es consciencien i sensibilitzenamb les diverses realitatsdel 
col·lectiu *LGTBIQ+. La fi és fomentar en l'àmbit social d'Alteaempatia i 
comprensió sobre este col·lectiu, promovent la inclusió i la igualtatdins 
de la població. 

El procés de sensibilitzacióinclou educar, informar i crear consciència 
per a promourecanvis en la percepció i comportamentsnegatius sobre 
les diferentsrealitats. 
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Any 1994. El Comité de DretsHumans de Nacions Unides dictamina que 
la prohibició i penalitzaciódelscomportamentshomosexuals vulneren 
elsdrets de privacitat. 

Any 1997. Declaració Universal delsDretsSexuals
multitud de drets, entre ells: llibertat sexual, privacitat sexual, autonomia 
sexual, equitat sexual, plaer sexual, expressió sexual emocional, 
lliureassociació sexual, etc.

Any 2008. ONU. Declaració Contra l'Homofòbia i la Discriminació basada 
en l'Orientació Sexual.
Unides firmants del document van expressarpreocupació per les 
violacionsdelsdretsfonamentals, aixícom la violència, l'assetjament, la 
discriminació, l'exclusió, l'estigmatització i el prejuí c
per la seuaorientació sexual o identitat de gènere.

Any 2008. Declaració sobre l'Orientació Sexual i Identitat de Gènere de 
la Nacions Unides. La declaraciócondemna la violència, l'assetjament, 
la discriminació, l'exclusió, l'estigmatitz
sexual i la identitat de gènere. També condemnaelsassassinats i 
execucions, les tortures, els arrestos arbitraris i la privació de 
dretseconòmics, socials i culturals per estos motius.

Any 2011. Consell de Drets Humans
que per primera vegada reconeixiaelsdretsdel col·lectiu LGTBI i una 
declaració formal de condemnadelsactes de violència i discriminació 
en qualsevollloc del món per raó de l'orientació sexual i identitat de 
gènere. 

Any 2016. El Consell de DretsHumansde l'ONU aprova una resolució 
(32/2) sobre laProtecció contra la violència i la discriminació per 
motiusd'orientació sexual i identitat de gènere.
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2. MARC NORMATIU 

Àmbit internacional 

El Comité de DretsHumans de Nacions Unides dictamina que 
la prohibició i penalitzaciódelscomportamentshomosexuals vulneren 

 

Any 1997. Declaració Universal delsDretsSexuals. Reconeixement
multitud de drets, entre ells: llibertat sexual, privacitat sexual, autonomia 
sexual, equitat sexual, plaer sexual, expressió sexual emocional, 
lliureassociació sexual, etc. 

Any 2008. ONU. Declaració Contra l'Homofòbia i la Discriminació basada 
ientació Sexual.Seixanta-sis (66) Estats membres de les Nacions 

Unides firmants del document van expressarpreocupació per les 
violacionsdelsdretsfonamentals, aixícom la violència, l'assetjament, la 
discriminació, l'exclusió, l'estigmatització i el prejuí contra les persones 
per la seuaorientació sexual o identitat de gènere. 

Any 2008. Declaració sobre l'Orientació Sexual i Identitat de Gènere de 
La declaraciócondemna la violència, l'assetjament, 

la discriminació, l'exclusió, l'estigmatització i el prejuíbasat en l'orientació 
sexual i la identitat de gènere. També condemnaelsassassinats i 
execucions, les tortures, els arrestos arbitraris i la privació de 
dretseconòmics, socials i culturals per estos motius. 

Any 2011. Consell de Drets Humans de l'ONU. Resolucióaprovada (17/19) 
que per primera vegada reconeixiaelsdretsdel col·lectiu LGTBI i una 
declaració formal de condemnadelsactes de violència i discriminació 
en qualsevollloc del món per raó de l'orientació sexual i identitat de 

El Consell de DretsHumansde l'ONU aprova una resolució 
Protecció contra la violència i la discriminació per 

motiusd'orientació sexual i identitat de gènere. 
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Any 2015. L'AltComissionatdelsDretsHumansemet un informe sobre la 
qüestió LGTBI amb una sèrie de recomanacions que han inspirat a 
moltsEstats membres en les seues polítiques i legislacions.

Any 2017. Consell de Drets Humans de l'ONU. 
(36/17): “La qüestió de la pena de mort”. Insta elsEstats en elsquals 
encara no s'haabolit la pena de mort a vetlarperquè esta no 
s'imposecom a sanció per determinades formes de conducta com les 
relacionshomosexuals consentides.

 

 
Any 1989. ParlamentEuropeu. Resolucióaprovada (12/9/1989) sobre la 
discriminació a les persones transsexuals, instantelsEstats membres a 
garantir elsseusdrets, prestacions, tractaments, igualtat laboral, 
acreditació de la identitat, etc.
 
Any 1990. DeclaraciódelsDretsdelsXiquets.
 
Any 1994. ParlamentEuropeu
Públiques i Afersinteriors sobre la igualtat jurídica delshomosexuals i 
lesbianes en la ComunitatEuropea. 
ciutadanstenendret a un tracte idènticambindependència de la 
seuaorientació sexual, (…) la ComunitatEuropeaestà obl
per l'aplicació del principid'igualtat de tracte ambindependència de 
l'orientació sexual de les persones en les disposicions jurídiques ja 
adoptades o per adoptar”.
 
Any 2000. Carta delsDretsFonamentals de la UnióEuropea. 
col·lectiu de tota mena de drets. Es fa una interpretació extensiva 
delsarticles per a arribar a esta conclusió, ja que no s'esmenta en 
capmomental col·lectiu. Es reconeixen el dret a la integritat de la 
persona, a la llibertat i seguretat, a la vida privada, a 
contraurematrimoni i a formar una família, a la llibertat de pensament, a 
la igualtatdavant la llei i a la no discriminació.
 
Any 2007. Principis de Yogyakarta. 
elsdretshumans de les quals han sigutviolats per qüestions relatives a 
seuaorientació sexual o a la seuaidentitat de gènere. Reconeixement 
respecte al col·lectiu (es torna a realitzar una interpretació extensiva, 

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

L'AltComissionatdelsDretsHumansemet un informe sobre la 
I amb una sèrie de recomanacions que han inspirat a 

moltsEstats membres en les seues polítiques i legislacions. 

Any 2017. Consell de Drets Humans de l'ONU. Resolucióaprovada 
(36/17): “La qüestió de la pena de mort”. Insta elsEstats en elsquals 

haabolit la pena de mort a vetlarperquè esta no 
s'imposecom a sanció per determinades formes de conducta com les 
relacionshomosexuals consentides. 

Àmbiteuropeu 

ParlamentEuropeu. Resolucióaprovada (12/9/1989) sobre la 
a les persones transsexuals, instantelsEstats membres a 
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seuaorientació sexual o a la seuaidentitat de gènere. Reconeixement 
respecte al col·lectiu (es torna a realitzar una interpretació extensiva, 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

perquè no s'esmentaexpressament el col·lectiu). Reconeixement de 
diversos drets, entre elsmésimportants: dret a
discriminació, al gaudi universal dels DDHH, a la vida, a la seguretat 
personal, a la privacitat, i la resta de drets que es reconeixen en la 
CDFUE. 
 
Any 2011. El ParlamentEuropeu insta elsEstats membres a la des
psiquiatrizació de la vivènciatransidentitària.
 
Any 2012. Convenció EuropeadelsDretsHumans. 
DretsFonamentals.Aprovaciócontínua de resolucions relatives a la 
igualtat de drets de gais i lesbianes i a la lluita contra la discriminació i 
l'homofòbia. 
 
Any 2014. El ParlamentEuropeuaprova
per a posar fi a la discriminació per orientació sexual o identitat de 
gènere o sexual. 
 
Any 2015. Assemblea del Conselld'Europa. 
(22/4/2015) sobre la discriminació
Europa. 
 
Any 2016. Consell sobre la Igualtat de les Persones LGTBI de la UE. 
a les institucions europees per a continuar treballant en elsdrets de les 
persones LGTBIQ+: arreplegant dades, estudiant la situació i 
implementant mesures acordades.
 
Any 2016. Carta de DretsFonamentals de la UE (2016/C202/02). 
“Es prohibix tota discriminació, i en particular l'exercidaper raó de sexe, 
raça, color, orígensètnics o socials, característiques genètiques, llengua, 
religió o conviccions, opinions polítiques o de qualsevolaltretipus, 
pertinença a una minoria nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, 
edat o orientació sexual”.
 
Any 2021. ParlamentEuropeu. Resolucióaprovada (2021/2679 *RSP) sobre 
elsdrets de les persones *LGTBIQ a la UnióEuropea.
 
Any 2022. Comité Europeu de la Regions (UE).
Estratègia per a la igualtat de les persones *LGTBIQ 2020
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perquè no s'esmentaexpressament el col·lectiu). Reconeixement de 
diversos drets, entre elsmésimportants: dret a la igualtat i a la no 
discriminació, al gaudi universal dels DDHH, a la vida, a la seguretat 
personal, a la privacitat, i la resta de drets que es reconeixen en la 

El ParlamentEuropeu insta elsEstats membres a la des
a vivènciatransidentitària. 

Convenció EuropeadelsDretsHumans. Carta Europea de 
Aprovaciócontínua de resolucions relatives a la 

igualtat de drets de gais i lesbianes i a la lluita contra la discriminació i 

El ParlamentEuropeuaproval'InformeLunacek, un full de ruta 
per a posar fi a la discriminació per orientació sexual o identitat de 

Any 2015. Assemblea del Conselld'Europa. Resolucióaprovada 
(22/4/2015) sobre la discriminació contra les persones transsexuals a 

Any 2016. Consell sobre la Igualtat de les Persones LGTBI de la UE. 
a les institucions europees per a continuar treballant en elsdrets de les 
persones LGTBIQ+: arreplegant dades, estudiant la situació i 
mplementant mesures acordades. 

Any 2016. Carta de DretsFonamentals de la UE (2016/C202/02). 
“Es prohibix tota discriminació, i en particular l'exercidaper raó de sexe, 
raça, color, orígensètnics o socials, característiques genètiques, llengua, 

ligió o conviccions, opinions polítiques o de qualsevolaltretipus, 
pertinença a una minoria nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, 
edat o orientació sexual”. 

ParlamentEuropeu. Resolucióaprovada (2021/2679 *RSP) sobre 
nes *LGTBIQ a la UnióEuropea. 

Comité Europeu de la Regions (UE). Dictamen (2022/C 61/08). 
Estratègia per a la igualtat de les persones *LGTBIQ 2020-25.
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perquè no s'esmentaexpressament el col·lectiu). Reconeixement de 
la igualtat i a la no 

discriminació, al gaudi universal dels DDHH, a la vida, a la seguretat 
personal, a la privacitat, i la resta de drets que es reconeixen en la 

El ParlamentEuropeu insta elsEstats membres a la des-

Carta Europea de 
Aprovaciócontínua de resolucions relatives a la 

igualtat de drets de gais i lesbianes i a la lluita contra la discriminació i 

, un full de ruta 
per a posar fi a la discriminació per orientació sexual o identitat de 

Resolucióaprovada 
contra les persones transsexuals a 

Any 2016. Consell sobre la Igualtat de les Persones LGTBI de la UE. Impuls 
a les institucions europees per a continuar treballant en elsdrets de les 
persones LGTBIQ+: arreplegant dades, estudiant la situació i 

Any 2016. Carta de DretsFonamentals de la UE (2016/C202/02). Art. 21. 
“Es prohibix tota discriminació, i en particular l'exercidaper raó de sexe, 
raça, color, orígensètnics o socials, característiques genètiques, llengua, 

ligió o conviccions, opinions polítiques o de qualsevolaltretipus, 
pertinença a una minoria nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, 

ParlamentEuropeu. Resolucióaprovada (2021/2679 *RSP) sobre 

Dictamen (2022/C 61/08). 
25. 
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Any 1978. ConstitucióEspanyola. 
peròprotegixelsdretsdel col·lectiu en garantir la igualtatdavant la llei en 
el seuArticle 14. 
 
Any 2003. Llei 62/2003, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, 
Administratives i d'Orde Social, 
Directiva 2000/43/CE i a la Directiva 2000/78/
seuatransposició al dretespanyol.
 
Any 2005. Llei 13/2005, d'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil 
en matèria de dret a contraurematrimoni. 
persones del mateix sexe i, a conseqüènciad'això, 
altresdretscoml'adopció conjunta, l'herència i la pensió.
 
Any 2006. Modificació de la Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre 
Tècniques de ReproduccióAssistida, 
biològicareconéixerlegalmentcom a fills i filles a les xiquetes i 
xiquetsnascudes en el 
 
Any 2007. Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la Rectificació 
Registral de la Menció Relativa al Sexe de les Persones.
 
Any 2018. Llei 23/2018, de 29 de novembre, d'Igualtat de les Persones 
LGTBI. 
 
Any 2022. Llei 15/2022, 
i la No Discriminació. 
 
Any 2022. Remet el 27 de juny a les Corts Generals per a la 
seuatramitacióparlamentària el
Efectiva de les Persones Trans i per a la Gara
Persones Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals (LGTBI).
 
Any 2023. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la Igualtat Real i Efectiva de 
les Persones Trans i per a la
Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals (LGTBI).
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Àmbit estatal 

Any 1978. ConstitucióEspanyola. No fa al·lusióexpressa, 
del col·lectiu en garantir la igualtatdavant la llei en 

Any 2003. Llei 62/2003, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, 
Administratives i d'Orde Social, que adequa la legislació nacional a la 
Directiva 2000/43/CE i a la Directiva 2000/78/CE i procedix a la 
seuatransposició al dretespanyol. 

Any 2005. Llei 13/2005, d'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil 
en matèria de dret a contraurematrimoni. Permet el matrimoni de 
persones del mateix sexe i, a conseqüènciad'això, 

coml'adopció conjunta, l'herència i la pensió. 

Any 2006. Modificació de la Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre 
Tècniques de ReproduccióAssistida, permetenta la mare no 
biològicareconéixerlegalmentcom a fills i filles a les xiquetes i 
xiquetsnascudes en el matrimoni entre dos dones. 

Any 2007. Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la Rectificació 
Registral de la Menció Relativa al Sexe de les Persones. 

Any 2018. Llei 23/2018, de 29 de novembre, d'Igualtat de les Persones 

Any 2022. Llei 15/2022, de 12 de juliol, Integral per a la Igualtat de Tracte 

Remet el 27 de juny a les Corts Generals per a la 
seuatramitacióparlamentària elProjecte de Llei per a la Igualtat Real i 
Efectiva de les Persones Trans i per a la Garantiadelsdrets de les 
Persones Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals (LGTBI).

Any 2023. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la Igualtat Real i Efectiva de 
i per a laGarantiadelsdrets de les Persones Lesbianes, 

exuals i Intersexuals (LGTBI). 
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No fa al·lusióexpressa, 
del col·lectiu en garantir la igualtatdavant la llei en 

Any 2003. Llei 62/2003, de 30 de desembre, de Mesures Fiscals, 
que adequa la legislació nacional a la 

CE i procedix a la 

Any 2005. Llei 13/2005, d'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil 
Permet el matrimoni de 

persones del mateix sexe i, a conseqüènciad'això, 

Any 2006. Modificació de la Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre 
permetenta la mare no 

biològicareconéixerlegalmentcom a fills i filles a les xiquetes i 

Any 2007. Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la Rectificació 

Any 2018. Llei 23/2018, de 29 de novembre, d'Igualtat de les Persones 

de 12 de juliol, Integral per a la Igualtat de Tracte 

Remet el 27 de juny a les Corts Generals per a la 
Projecte de Llei per a la Igualtat Real i 

ntiadelsdrets de les 
Persones Lesbianes, Gais, Trans, Bisexuals i Intersexuals (LGTBI). 

Any 2023. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la Igualtat Real i Efectiva de 
Garantiadelsdrets de les Persones Lesbianes, 
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Any 2023. Lleiorgànica 1/2023, de 28 de febrer, 
laLleiorgànica 2/2010, de 3 de març, de Salut Sexual i Reproductiva i de 
la interrupcióVoluntària de l'Embaràs. 
discriminació, entre altres, per motiusrelacionatsambl'orientació sexual, 
al mateixtemps que es tenen en consideraciófactorssuperposats de 
discriminaciócoml'origen racial, la nacionalitat, la discapacitat, 
l'orientació sexual o la identitat de gènere.
 

 
Any 2016. GeneralitatValenciana. 

2016 del director general de Política Educativa per la quals'establix el 

Protocold'Acompanyament per a Garantir el Dret a la Identitat de 

Gènere, l'Expressió de Gènere i la Intersexualitat

 

Any 2017. Generalitat Valenciana

Reconeixement del Dret a la Identitat i a l'Expressió de Gènere en la 

Comunitat Valenciana.

 

Any 2017. Llei Integral Trans de la Comunitat Valenciana. 

Reconeixdretscom la prohibició 

discriminació per motiusd'identitat o expressió de gènere, el 

lliuredesenvolupament de la personalitatdels trans menorsd'edat, la 

protecció del dret a la salut física, mental, sexual i reproductiva, el dret a 

l'atenciósanitària i a disposar de servicisd'assessorament i orientació, 

entre altres. 

 

Any 2018. Generalitat Valenciana

Drets i Garanties de la Infància i l'Adolescència. 

delsseusarticles la protecciódelsdrets de les

 

Any 2018. Generalitat Valenciana

d'Igualtat de les Persones LGTBI.
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Any 2023. Lleiorgànica 1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica 
Lleiorgànica 2/2010, de 3 de març, de Salut Sexual i Reproductiva i de 

la interrupcióVoluntària de l'Embaràs. Reconeix la prohibició de 
entre altres, per motiusrelacionatsambl'orientació sexual, 

al mateixtemps que es tenen en consideraciófactorssuperposats de 
discriminaciócoml'origen racial, la nacionalitat, la discapacitat, 
l'orientació sexual o la identitat de gènere. 

Àmbitautonòmic 

GeneralitatValenciana. Instrucció del 15 de desembre de 

2016 del director general de Política Educativa per la quals'establix el 

Protocold'Acompanyament per a Garantir el Dret a la Identitat de 

Gènere, l'Expressió de Gènere i la Intersexualitat. 

Generalitat Valenciana. Llei 8/2017, de 7 d'abril, Integral de 

Reconeixement del Dret a la Identitat i a l'Expressió de Gènere en la 

Comunitat Valenciana. 

Any 2017. Llei Integral Trans de la Comunitat Valenciana. 

Reconeixdretscom la prohibició de les teràpiesd'aversió, la no 

discriminació per motiusd'identitat o expressió de gènere, el 

lliuredesenvolupament de la personalitatdels trans menorsd'edat, la 

protecció del dret a la salut física, mental, sexual i reproductiva, el dret a 

ria i a disposar de servicisd'assessorament i orientació, 

Generalitat Valenciana. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de 

Drets i Garanties de la Infància i l'Adolescència. Establix en tres 

delsseusarticles la protecciódelsdrets de les persones menors LGTBI.

Generalitat Valenciana. Llei 23/2018, de 29 de novembre, 

d'Igualtat de les Persones LGTBI. 
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per la qual es modifica 
Lleiorgànica 2/2010, de 3 de març, de Salut Sexual i Reproductiva i de 

Reconeix la prohibició de 
entre altres, per motiusrelacionatsambl'orientació sexual, 

al mateixtemps que es tenen en consideraciófactorssuperposats de 
discriminaciócoml'origen racial, la nacionalitat, la discapacitat, 

Instrucció del 15 de desembre de 

2016 del director general de Política Educativa per la quals'establix el 

Protocold'Acompanyament per a Garantir el Dret a la Identitat de 

. Llei 8/2017, de 7 d'abril, Integral de 

Reconeixement del Dret a la Identitat i a l'Expressió de Gènere en la 

Any 2017. Llei Integral Trans de la Comunitat Valenciana. 

de les teràpiesd'aversió, la no 

discriminació per motiusd'identitat o expressió de gènere, el 

lliuredesenvolupament de la personalitatdels trans menorsd'edat, la 

protecció del dret a la salut física, mental, sexual i reproductiva, el dret a 

ria i a disposar de servicisd'assessorament i orientació, 

. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de 

Establix en tres 

persones menors LGTBI. 

. Llei 23/2018, de 29 de novembre, 
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Any 2018. Decret sobre elsprincipisd'equitat i inclusió en el sistema 

educatiu. El vincleés la Lleid'Infància i Adolescència

reconeixentottipus de drets per a garantir l'equitat i la inclusió. Amb este 

decret es vol donar una nova orientació a les polítiques públiques 

dirigides a la promociódelsdrets de la infància i l'adolescència. D'esta 

manera s'assenten diversos

públiques d'infància i adolescència, com la igualtat de tracte i no 

discriminacióper raó de naixement, sexe, orientació sexual, identitat o 

expressió de gènere, etc.

 

Any 2018. Llei contra la LGTBI

coeducació. La llei contra la LTGBIfobia té per objectiureconéixer el dret 

de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans iintersexuals a la igualtat i 

no discriminació per raó d'orientació sexual, identitat de gènere, 

expressió de gènere, desenvolupament sexual o grup familiar; establint 

totes aquelles mesures adequades per a garantir en tota la seua 

plenitud la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI. Incidix en 

mesures de diversa índole: en l'àmbit social, en l'àmbitsani

l'àmbiteducatiu, en l'àmbit del treball i la responsabilitat social, en l'àmbit 

familiar. 

 

Any 2018. Llei de drets i garanties de la infància i l'adolescència. 

té per objecte el reconeixementdelsdrets de la infància i l'adolescència i 

el principi de corresponsabilitat de tota la societat, les administracions 

públiques i les famílies 

 

Any 2022. Generalitat Valenciana

Consell, de creació de l'ObservatoriValencià per a la Igualtat de Tracte, 

la No Discriminació i la PrevenciódelsDelictesd'Odi.
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Any 2018. Decret sobre elsprincipisd'equitat i inclusió en el sistema 

El vincleés la Lleid'Infància i Adolescència. En ella es 

reconeixentottipus de drets per a garantir l'equitat i la inclusió. Amb este 

decret es vol donar una nova orientació a les polítiques públiques 

dirigides a la promociódelsdrets de la infància i l'adolescència. D'esta 

manera s'assenten diversos principisrectors en el disseny de polítiques 

públiques d'infància i adolescència, com la igualtat de tracte i no 

discriminacióper raó de naixement, sexe, orientació sexual, identitat o 

expressió de gènere, etc. 

Any 2018. Llei contra la LGTBI-fòbia. Este és el vincle del pla de 

coeducació. La llei contra la LTGBIfobia té per objectiureconéixer el dret 

de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans iintersexuals a la igualtat i 

no discriminació per raó d'orientació sexual, identitat de gènere, 

de gènere, desenvolupament sexual o grup familiar; establint 

totes aquelles mesures adequades per a garantir en tota la seua 

plenitud la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI. Incidix en 

mesures de diversa índole: en l'àmbit social, en l'àmbitsani

l'àmbiteducatiu, en l'àmbit del treball i la responsabilitat social, en l'àmbit 

Any 2018. Llei de drets i garanties de la infància i l'adolescència. 

té per objecte el reconeixementdelsdrets de la infància i l'adolescència i 

principi de corresponsabilitat de tota la societat, les administracions 

 

Generalitat Valenciana. Decret 20/2022, de 4 de març, del 

Consell, de creació de l'ObservatoriValencià per a la Igualtat de Tracte, 

ació i la PrevenciódelsDelictesd'Odi. 
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Any 2018. Decret sobre elsprincipisd'equitat i inclusió en el sistema 

. En ella es 

reconeixentottipus de drets per a garantir l'equitat i la inclusió. Amb este 

decret es vol donar una nova orientació a les polítiques públiques 

dirigides a la promociódelsdrets de la infància i l'adolescència. D'esta 

principisrectors en el disseny de polítiques 

públiques d'infància i adolescència, com la igualtat de tracte i no 

discriminacióper raó de naixement, sexe, orientació sexual, identitat o 

és el vincle del pla de 

coeducació. La llei contra la LTGBIfobia té per objectiureconéixer el dret 

de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans iintersexuals a la igualtat i 

no discriminació per raó d'orientació sexual, identitat de gènere, 

de gènere, desenvolupament sexual o grup familiar; establint 

totes aquelles mesures adequades per a garantir en tota la seua 

plenitud la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI. Incidix en 

mesures de diversa índole: en l'àmbit social, en l'àmbitsanitari, en 

l'àmbiteducatiu, en l'àmbit del treball i la responsabilitat social, en l'àmbit 

Any 2018. Llei de drets i garanties de la infància i l'adolescència. Esta llei 

té per objecte el reconeixementdelsdrets de la infància i l'adolescència i 

principi de corresponsabilitat de tota la societat, les administracions 

. Decret 20/2022, de 4 de març, del 

Consell, de creació de l'ObservatoriValencià per a la Igualtat de Tracte, 
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Any 2022. Generalitat Valenciana

Igualtat LGTBI 2022-2027

de la Comissió Mixta per al Desenvolupament de l'Estratègia Valenciana 

per a la Igualtat de Tracte, la No Discriminació i la 

PrevenciódelsDelictesd'Odi 2019

aprovat en la reunió de la Comissió delegada del Consell per a la 

Inclusió i elsDretsSocials del 14 de febrer de 2019.

 

Any 2023. Resolució 

SecretariAutonòmicd'Educació i Formació Professional, 

quals'aproven les instruccions per a l'organització i el funcionamentdels 

centres que impartixenEducacióSecundàriaObligatòria i 

Batxilleratdurant el curs 2023

gènere, respectar les diferències de gènere, dur a terme un 

protocold'actuació en matèriad'educació sexual que incorpore el 

respecte a la diversitat sexual, funcional, discapacitat, diversitat familiar i 

de gènere, incorporar activitats de sensibilització de caràcterinclusiu.
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Generalitat Valenciana. Estratègia Valenciana per a la 

2027. Documentaprovat per unanimitat en la reunió 

de la Comissió Mixta per al Desenvolupament de l'Estratègia Valenciana 

ualtat de Tracte, la No Discriminació i la 

PrevenciódelsDelictesd'Odi 2019-2024, celebrada el 7 de febrer de 2019 i 

aprovat en la reunió de la Comissió delegada del Consell per a la 

Inclusió i elsDretsSocials del 14 de febrer de 2019. 

Any 2023. Resolució de 27 de juny de 2023, del 

SecretariAutonòmicd'Educació i Formació Professional, 

quals'aproven les instruccions per a l'organització i el funcionamentdels 

centres que impartixenEducacióSecundàriaObligatòria i 

Batxilleratdurant el curs 2023-2024. Necessitat de garantir la igualtat de 

gènere, respectar les diferències de gènere, dur a terme un 

protocold'actuació en matèriad'educació sexual que incorpore el 

respecte a la diversitat sexual, funcional, discapacitat, diversitat familiar i 

orar activitats de sensibilització de caràcterinclusiu.
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. Estratègia Valenciana per a la 

. Documentaprovat per unanimitat en la reunió 

de la Comissió Mixta per al Desenvolupament de l'Estratègia Valenciana 

ualtat de Tracte, la No Discriminació i la 

2024, celebrada el 7 de febrer de 2019 i 

aprovat en la reunió de la Comissió delegada del Consell per a la 

de 27 de juny de 2023, del 

SecretariAutonòmicd'Educació i Formació Professional, per la 

quals'aproven les instruccions per a l'organització i el funcionamentdels 

centres que impartixenEducacióSecundàriaObligatòria i 

essitat de garantir la igualtat de 

gènere, respectar les diferències de gènere, dur a terme un 

protocold'actuació en matèriad'educació sexual que incorpore el 

respecte a la diversitat sexual, funcional, discapacitat, diversitat familiar i 

orar activitats de sensibilització de caràcterinclusiu. 
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En el marc del compromís municipal amb la inclusió i la igualtat, es 
presenta la metodologia del Pla Municipal *LGTBIQ+ d'Altea. Este 
document, fruit del diàleg i la col·laboració
les institucionslocals, agentsclaus i entitatsmunicipals, establix un 
enfocament integral per a abordar les necessitats i promoureelsdrets de 
lesbianes, *gais, bisexuals, transgènere, intersexuals i altresidentitats 
diverses. Aixòs'hadut a terme a través d'unprocésparticipatiu i orientat a 
obtindreunsresultats sobre la realitat social del municipi, amb una 
metodologia que oferix un marcestratègic per a construir una societat 
municipal més justa, diversa i respectuosaamb la dive
gènere. 
 
En primer lloc, es realitza el disseny de la investigacióambl'objectiu 
principal d'arreplegar dades sobre la situaciódel col·lectiu *LGTBIQ+ a 
Altea. Per a això, s'hadissenyat un qüestionaridetallat que es va 
administrar a la poblaciód'Altea, amb el propòsit de recaptar dades 
sobre les percepcions i experiències relacionades amb la diversitat de 
gènere i l'orientació sexual. El dissenyquantitatiu per al Pla Municipal 
*LGTBIQ+ d'Alteas'hadissenyat per a atendre de forma àmplia la 
situaciódel col·lectiu en el municipi. Per a això, es desenvolupa i 
administra un qüestionariestructurat que busca captar diverses 
dimensions de l'experiència i percepcions de la poblaciócapal 
col·lectiu.  
 
El qüestionari consta de 70 preguntes, de tipusse
preguntes dicotòmiques, de tipusescalars, preguntes de rang o 
classificació, però també preguntes demogràfiques per a conéixer el 
perfil de les persones que contesten el qüestionari. El qüestionariva ser 
distribuït a la poblaciód'Alteausan
xarxessocials, per grups de xarxessocials, i a través de cartellsamb la 
informació del qüestionari que va ser repartit per diferentsllocsd'Altea. 
 
Per a maximitzar la recopilació de dades del qüestionari, s'organitza una
jornada específica en la quall'equiptècnic de *Equàlitat es desplaça per 
diferentspuntsestratègics de la ciutat. L'objectiués acostar
àmpliavarietat de ciutadania per a facilitar la participació directa en el 
projecte. Es distribuïxen per diferen
de Belles Arts, col·legis i instituts, el mercat municipal, passeigmarítim o el 
centre de la ciutat. Amb el suport de dispositiuselectrònics i cartells es 
pretén facilitar l'accés al qüestionari, assegurant que les per
totes les edats i perfilspuguen participar. S'oferix una breuexplicació 
sobre el propòsit de l'estudi, i per als qui no disposen de tempsse'ls 
proporciona fulletsamb un codi *QR que enllaçadirectament al formulari 
en línia, permetent la participac
través d'esta jornada es pot arreplegar dades de forma méseficient.
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3. METODOLOGÍA 

En el marc del compromís municipal amb la inclusió i la igualtat, es 
presenta la metodologia del Pla Municipal *LGTBIQ+ d'Altea. Este 
document, fruit del diàleg i la col·laboració entre la comunitat *LGTBIQ+, 
les institucionslocals, agentsclaus i entitatsmunicipals, establix un 
enfocament integral per a abordar les necessitats i promoureelsdrets de 
lesbianes, *gais, bisexuals, transgènere, intersexuals i altresidentitats 

Aixòs'hadut a terme a través d'unprocésparticipatiu i orientat a 
obtindreunsresultats sobre la realitat social del municipi, amb una 
metodologia que oferix un marcestratègic per a construir una societat 
municipal més justa, diversa i respectuosaamb la diversitat sexual i de 

En primer lloc, es realitza el disseny de la investigacióambl'objectiu 
principal d'arreplegar dades sobre la situaciódel col·lectiu *LGTBIQ+ a 
Altea. Per a això, s'hadissenyat un qüestionaridetallat que es va 

blaciód'Altea, amb el propòsit de recaptar dades 
sobre les percepcions i experiències relacionades amb la diversitat de 
gènere i l'orientació sexual. El dissenyquantitatiu per al Pla Municipal 
*LGTBIQ+ d'Alteas'hadissenyat per a atendre de forma àmplia la 
situaciódel col·lectiu en el municipi. Per a això, es desenvolupa i 
administra un qüestionariestructurat que busca captar diverses 
dimensions de l'experiència i percepcions de la poblaciócapal 

El qüestionari consta de 70 preguntes, de tipusselecció múltiple, 
preguntes dicotòmiques, de tipusescalars, preguntes de rang o 
classificació, però també preguntes demogràfiques per a conéixer el 
perfil de les persones que contesten el qüestionari. El qüestionariva ser 
distribuït a la poblaciód'Alteausantmitjansdigitals, com a difusió en 
xarxessocials, per grups de xarxessocials, i a través de cartellsamb la 
informació del qüestionari que va ser repartit per diferentsllocsd'Altea. 

Per a maximitzar la recopilació de dades del qüestionari, s'organitza una
jornada específica en la quall'equiptècnic de *Equàlitat es desplaça per 
diferentspuntsestratègics de la ciutat. L'objectiués acostar
àmpliavarietat de ciutadania per a facilitar la participació directa en el 
projecte. Es distribuïxen per diferentsparts de la ciutat, com la facultat 
de Belles Arts, col·legis i instituts, el mercat municipal, passeigmarítim o el 
centre de la ciutat. Amb el suport de dispositiuselectrònics i cartells es 
pretén facilitar l'accés al qüestionari, assegurant que les per
totes les edats i perfilspuguen participar. S'oferix una breuexplicació 
sobre el propòsit de l'estudi, i per als qui no disposen de tempsse'ls 
proporciona fulletsamb un codi *QR que enllaçadirectament al formulari 
en línia, permetent la participació en un momentmésconvenient. A 
través d'esta jornada es pot arreplegar dades de forma méseficient.
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En el marc del compromís municipal amb la inclusió i la igualtat, es 
presenta la metodologia del Pla Municipal *LGTBIQ+ d'Altea. Este 

entre la comunitat *LGTBIQ+, 
les institucionslocals, agentsclaus i entitatsmunicipals, establix un 
enfocament integral per a abordar les necessitats i promoureelsdrets de 
lesbianes, *gais, bisexuals, transgènere, intersexuals i altresidentitats 

Aixòs'hadut a terme a través d'unprocésparticipatiu i orientat a 
obtindreunsresultats sobre la realitat social del municipi, amb una 
metodologia que oferix un marcestratègic per a construir una societat 

rsitat sexual i de 

En primer lloc, es realitza el disseny de la investigacióambl'objectiu 
principal d'arreplegar dades sobre la situaciódel col·lectiu *LGTBIQ+ a 
Altea. Per a això, s'hadissenyat un qüestionaridetallat que es va 

blaciód'Altea, amb el propòsit de recaptar dades 
sobre les percepcions i experiències relacionades amb la diversitat de 
gènere i l'orientació sexual. El dissenyquantitatiu per al Pla Municipal 
*LGTBIQ+ d'Alteas'hadissenyat per a atendre de forma àmplia la 
situaciódel col·lectiu en el municipi. Per a això, es desenvolupa i 
administra un qüestionariestructurat que busca captar diverses 
dimensions de l'experiència i percepcions de la poblaciócapal 

lecció múltiple, 
preguntes dicotòmiques, de tipusescalars, preguntes de rang o 
classificació, però també preguntes demogràfiques per a conéixer el 
perfil de les persones que contesten el qüestionari. El qüestionariva ser 

tmitjansdigitals, com a difusió en 
xarxessocials, per grups de xarxessocials, i a través de cartellsamb la 
informació del qüestionari que va ser repartit per diferentsllocsd'Altea.  

Per a maximitzar la recopilació de dades del qüestionari, s'organitza una 
jornada específica en la quall'equiptècnic de *Equàlitat es desplaça per 
diferentspuntsestratègics de la ciutat. L'objectiués acostar-se a una 
àmpliavarietat de ciutadania per a facilitar la participació directa en el 

tsparts de la ciutat, com la facultat 
de Belles Arts, col·legis i instituts, el mercat municipal, passeigmarítim o el 
centre de la ciutat. Amb el suport de dispositiuselectrònics i cartells es 
pretén facilitar l'accés al qüestionari, assegurant que les persones de 
totes les edats i perfilspuguen participar. S'oferix una breuexplicació 
sobre el propòsit de l'estudi, i per als qui no disposen de tempsse'ls 
proporciona fulletsamb un codi *QR que enllaçadirectament al formulari 

ió en un momentmésconvenient. A 
través d'esta jornada es pot arreplegar dades de forma méseficient. 
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El qüestionari consta de 70 preguntes, dissenyades per a abastar una 
àmplia gamma de temes rellevants per al col·lectiu, com a preguntes 
demogràfiques per a recopilar informació relativa a la persona com a 
edat, gènere o ocupació entre altres. Un altregrup de preguntes estan 
destinades a conéixerl'opinió i posicionament per a avaluar actituds, 
percepcions i nivell de coneixement sobre el col·lectiu *LGTBIQ+ 
Estes preguntes ajuden a mesurar el graud'acceptació i de suport, a 
més de poder detectar demandes concretes. 
 
El qüestionaris'harealitzat per aproximadament 270 persones, de les 
qualsnomés 230 respostessónvàlides. 
 
Posteriorment, una vegada arr
diversos passosanalítics. En primer lloc, es van dur a 
termetaulesdinàmiques, amb la finalitatd'explorar la relació entre 
variables claucoml'orientació sexual i l'edat de les persones que van 
participar amb la resta de 
identificar patrons i tendències significatives. Méstard les dades es van 
presentar en forma de taules i gràfics, la qual cosa facilita la 
interpretaciódelsresultats i permet una comunicació efectiva de les 
troballes i poder identificar així les demandes concretes o 
problemàtiques, per a materialitzar
 
A més de les anàlisis directes del qüestionari, es realitza un 
estudisociodemogràficdetallatd'Altea, el qual va 
inclouregràficsdemogràficsambl'elaboració
poblacional i l'evolució de la població, proporcionant un context sobre 
l'estructurademogràfica del municipi. A mésd'indicadorseconòmics i 
socialscom la taxa de desocupació i altresindicadorssimilars.
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El qüestionari consta de 70 preguntes, dissenyades per a abastar una 
àmplia gamma de temes rellevants per al col·lectiu, com a preguntes 

a recopilar informació relativa a la persona com a 
edat, gènere o ocupació entre altres. Un altregrup de preguntes estan 
destinades a conéixerl'opinió i posicionament per a avaluar actituds, 
percepcions i nivell de coneixement sobre el col·lectiu *LGTBIQ+ 
Estes preguntes ajuden a mesurar el graud'acceptació i de suport, a 
més de poder detectar demandes concretes.  

El qüestionaris'harealitzat per aproximadament 270 persones, de les 
qualsnomés 230 respostessónvàlides.  

Posteriorment, una vegada arreplegats les dades, es van realitzar 
diversos passosanalítics. En primer lloc, es van dur a 
termetaulesdinàmiques, amb la finalitatd'explorar la relació entre 
variables claucoml'orientació sexual i l'edat de les persones que van 
participar amb la resta de les variables. Este mètode va permetre 
identificar patrons i tendències significatives. Méstard les dades es van 
presentar en forma de taules i gràfics, la qual cosa facilita la 
interpretaciódelsresultats i permet una comunicació efectiva de les 

i poder identificar així les demandes concretes o 
problemàtiques, per a materialitzar-la ambaccions.  

A més de les anàlisis directes del qüestionari, es realitza un 
estudisociodemogràficdetallatd'Altea, el qual va 
inclouregràficsdemogràficsambl'elaboració de gràficscom la piràmide 
poblacional i l'evolució de la població, proporcionant un context sobre 
l'estructurademogràfica del municipi. A mésd'indicadorseconòmics i 
socialscom la taxa de desocupació i altresindicadorssimilars.
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El qüestionari consta de 70 preguntes, dissenyades per a abastar una 
àmplia gamma de temes rellevants per al col·lectiu, com a preguntes 

a recopilar informació relativa a la persona com a 
edat, gènere o ocupació entre altres. Un altregrup de preguntes estan 
destinades a conéixerl'opinió i posicionament per a avaluar actituds, 
percepcions i nivell de coneixement sobre el col·lectiu *LGTBIQ+ a Altea. 
Estes preguntes ajuden a mesurar el graud'acceptació i de suport, a 

El qüestionaris'harealitzat per aproximadament 270 persones, de les 

eplegats les dades, es van realitzar 
diversos passosanalítics. En primer lloc, es van dur a 
termetaulesdinàmiques, amb la finalitatd'explorar la relació entre 
variables claucoml'orientació sexual i l'edat de les persones que van 

les variables. Este mètode va permetre 
identificar patrons i tendències significatives. Méstard les dades es van 
presentar en forma de taules i gràfics, la qual cosa facilita la 
interpretaciódelsresultats i permet una comunicació efectiva de les 

i poder identificar així les demandes concretes o 

A més de les anàlisis directes del qüestionari, es realitza un 
estudisociodemogràficdetallatd'Altea, el qual va 

de gràficscom la piràmide 
poblacional i l'evolució de la població, proporcionant un context sobre 
l'estructurademogràfica del municipi. A mésd'indicadorseconòmics i 
socialscom la taxa de desocupació i altresindicadorssimilars. 
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4. 

 
Esta guia es crea amb la col·laboració i ajuda de diferentsassociacions i 
servicis, nomenades a continuació, que col·laborenactivament en les 
accions i en les polítiques que es duen a terme el municipid'Altea.
 

 

Ubicació: Avda

Telèfon: 900 10 101 5 

E-mail: 

Web: www.inclusio.gva.es/es/web/igualdad

Horarid’atenció:Dilluns

 
 
És un servicid'assessorament i suport a persones pertanyentsal col·lectiu 
LGTBIQ+, aixícom a les seues
requerisquen una atenció específica adequada a les seuesnecessitats. 
Les oficines, que 
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4. RECURSOS Y PRESTACIONS 

Esta guia es crea amb la col·laboració i ajuda de diferentsassociacions i 
servicis, nomenades a continuació, que col·laborenactivament en les 
accions i en les polítiques que es duen a terme el municipid'Altea.

ORIENTA 

 

Ubicació: Avda. de Jaume II, 77- local 7. 03004. Ala

fon: 900 10 101 5 - 966 29 35 79 – 667 88 74 47

mail:  orienta_alc_social1@gva.es 

orienta_alc_social2@gva.es 

orienta_alc_social3@gva.es 

www.inclusio.gva.es/es/web/igualdad-diversidad/orienta

Dilluns y divendres: de 10 a 14h. 

Dimarts y dijous: de 10 a 14h y de 16 a 19h.

És un servicid'assessorament i suport a persones pertanyentsal col·lectiu 
LGTBIQ+, aixícom a les seuesfamílies i persones pròximes, que 
requerisquen una atenció específica adequada a les seuesnecessitats. 
Les oficines, que 
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Esta guia es crea amb la col·laboració i ajuda de diferentsassociacions i 
servicis, nomenades a continuació, que col·laborenactivament en les 
accions i en les polítiques que es duen a terme el municipid'Altea. 

acant 

667 88 74 47 

diversidad/orienta 

: de 10 a 14h y de 16 a 19h. 

És un servicid'assessorament i suport a persones pertanyentsal col·lectiu 
famílies i persones pròximes, que 

requerisquen una atenció específica adequada a les seuesnecessitats. 
Les oficines, que 
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comptenambprofessionalsmultidisciplinarisambexperiència en la realitat 
LGTBIQ+, també oferixeninformació i assessorament a professional
administracions públiques que horequerisquen. 
 
Les oficines ORIENTA són un 
servicipúblicconcertatambentitatsespecialitzades, que oferixen les 
següentsprestacions de manera gratuïta:
 

Servicis  
 Assessoramentpsicològic, tant individual com

o en grup.
  
 Itinerarisindividualitzatsd'atenció social, que 

inclouenacompanyamentpersonalitzat.
  
 Suport legal en temes relacionatsambqüestions LGTBIQ+ 

(matrimoni, filiació, modificació registral en persones 
trans…). 

  
 Atenció a la 

les seuesfamílies.
  
 Orientació laboral i educativa, especialment per a les 

persones trans.
  
 Assessorament a persones migrants LGTBIQ+ sobre les 

possibilitats de regularització de la seuasituació i de 
peticiód'asil.

  
 Atenció i ajuda a víctimes de violència *intragénero (en 

parelles del mateixgènere).
  
 Atenció i ajuda a víctimes de discriminació i delictes 

d'odi per LGTBI
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comptenambprofessionalsmultidisciplinarisambexperiència en la realitat 
LGTBIQ+, també oferixeninformació i assessorament a professional
administracions públiques que horequerisquen.  

Les oficines ORIENTA són un 
servicipúblicconcertatambentitatsespecialitzades, que oferixen les 
següentsprestacions de manera gratuïta: 

Assessoramentpsicològic, tant individual com
o en grup. 

Itinerarisindividualitzatsd'atenció social, que 
inclouenacompanyamentpersonalitzat. 

Suport legal en temes relacionatsambqüestions LGTBIQ+ 
(matrimoni, filiació, modificació registral en persones 

 

Atenció a la infància i l'adolescència LGTBIQ+, aixícom a 
les seuesfamílies. 

Orientació laboral i educativa, especialment per a les 
persones trans. 

Assessorament a persones migrants LGTBIQ+ sobre les 
possibilitats de regularització de la seuasituació i de 
peticiód'asil. 

Atenció i ajuda a víctimes de violència *intragénero (en 
parelles del mateixgènere). 

Atenció i ajuda a víctimes de discriminació i delictes 
d'odi per LGTBI-fòbia. 
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comptenambprofessionalsmultidisciplinarisambexperiència en la realitat 
LGTBIQ+, també oferixeninformació i assessorament a professionals i 

Les oficines ORIENTA són un 
servicipúblicconcertatambentitatsespecialitzades, que oferixen les 

Assessoramentpsicològic, tant individual com en parella 

Itinerarisindividualitzatsd'atenció social, que 

Suport legal en temes relacionatsambqüestions LGTBIQ+ 
(matrimoni, filiació, modificació registral en persones 
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Ubicació: Av

E-mail: 

Pàgina Web

 
 
 
Segons la seuapàgina web és una associació que representa i treballa 
pelsdretsdel col·lectiu
espaiobert per a l'atenció a persones LGTBIQ+.
 
L'Observatori contra la violènciaLGTBIfóbicarealitza un seguiment i 
denúncia de qualsevol cas d'homofòbia, agressions o situacions de 
discriminació; oferintatenció, ass
 
ALACANT ENTÉN té el seu propi programa de ràdiosetmanal, amb tota 
l'actualitat i notíciesd'interés per a la comunitat LGTBIQ+, i que s'emet en 
ArtegaliaRàdio i en la Xarxa Estatal de Mitjans Comunitaris REMC. 
Programa de ràdiosetmanal, que fa un repàs a l'actualitat informativa 
d'interés per a gais, lesbianes i transsexuals, ambnotíciesnacionals i 
internacionals. El programa s'emet a través de la 
xarxad'emissorescomunitàries "MésVeus" d'Espanya i Llatinoamèrica.
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ALICANTE ENTIENDE 

 
Ubicació: Avda. Ramon y Cajal, 4, Alicante. 

 
Telèfon: 617 88 98 89 

 
mail: alicante.entiende@gmail.com 

 
gina Web: alicantentiende.com 

 
Horari: Sempreobert. 

Segons la seuapàgina web és una associació que representa i treballa 
pelsdretsdel col·lectiu LGTBIQ+ d'Alacant. ALACANT ENTÉN és un 
espaiobert per a l'atenció a persones LGTBIQ+. 

L'Observatori contra la violènciaLGTBIfóbicarealitza un seguiment i 
denúncia de qualsevol cas d'homofòbia, agressions o situacions de 
discriminació; oferintatenció, assessorament i suportpersonalitzat. 

ALACANT ENTÉN té el seu propi programa de ràdiosetmanal, amb tota 
l'actualitat i notíciesd'interés per a la comunitat LGTBIQ+, i que s'emet en 
ArtegaliaRàdio i en la Xarxa Estatal de Mitjans Comunitaris REMC. 

ràdiosetmanal, que fa un repàs a l'actualitat informativa 
d'interés per a gais, lesbianes i transsexuals, ambnotíciesnacionals i 
internacionals. El programa s'emet a través de la 
xarxad'emissorescomunitàries "MésVeus" d'Espanya i Llatinoamèrica.
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Segons la seuapàgina web és una associació que representa i treballa 
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Servicis  
 Activitatsd'Orientació. 
 Assessorament de Formació.
 Assessoramentd'Oci. 
 Assessorament Cultural. 
 Accions de Sensibilització
 Accions de Salut. 
 Accions de Prevenció. 
 Accions de defensa delsdretshumans i civils en matèria 

LGTBIQ+. 
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Activitatsd'Orientació.  
Assessorament de Formació. 
Assessoramentd'Oci.  
Assessorament Cultural.  
Accions de Sensibilització 
Accions de Salut.  
Accions de Prevenció.  
Accions de defensa delsdretshumans i civils en matèria 
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Accions de defensa delsdretshumans i civils en matèria 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

 

 

ServicisSocials de

Ubicació: Carrer

Web: https://altea.es/es/concejalias/bienestar

 
 
DiversAlteaés un programa adscrit a la Regidoria de Benestar Social i 
Igualtat de l'Ajuntamentd'Altea, ons'engloben totes les activitats i 
accions per part del municipid'Altea relacionades ambel col
LGTBIQ+. Desenvolupat per a “continuar visibilitzantel col·lectiu LGTBIQ+ i 
continuar lluitantpelsseusdrets i la seuaigualtat”.
 
Amb este programa, es va aconseguir impulsar la posada en 
marxadelsPunt Arc de Sant Martí, que “igual que elsPunts Viol
s'instal·laran en festes i esdeveniments que se celebren en el 
nostremunicipi, la finalitat del qualseràsensibilitzar, assessorar i informar 
en matèria LGTBIQ+, aixícomprevindre o 
assessorardavantpossiblesagressions i insults a persones LGTBIQ+”
com va comunicar José Luis León Gascón, edil d'Igualtat i Benestar 
social, en la inauguraciód'estospunts.
 
 

Servicis y 
programes 

 

 Activitats
 LGTBIQ+ Film 
 Actesculturals. 
 Marxa dl’
 Punts Arcoíris.

 

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

DIVERSALTEA 

ServicisSocials del’Ajuntamentd’Altea 

rrer Marina Baixa, 9V, 03590 Altea, Alacant

Telèfon: 966 88 27 02 

https://altea.es/es/concejalias/bienestar-social/

DiversAlteaés un programa adscrit a la Regidoria de Benestar Social i 
Igualtat de l'Ajuntamentd'Altea, ons'engloben totes les activitats i 
accions per part del municipid'Altea relacionades ambel col
LGTBIQ+. Desenvolupat per a “continuar visibilitzantel col·lectiu LGTBIQ+ i 
continuar lluitantpelsseusdrets i la seuaigualtat”. 

Amb este programa, es va aconseguir impulsar la posada en 
marxadelsPunt Arc de Sant Martí, que “igual que elsPunts Viol
s'instal·laran en festes i esdeveniments que se celebren en el 
nostremunicipi, la finalitat del qualseràsensibilitzar, assessorar i informar 
en matèria LGTBIQ+, aixícomprevindre o 
assessorardavantpossiblesagressions i insults a persones LGTBIQ+”
com va comunicar José Luis León Gascón, edil d'Igualtat i Benestar 
social, en la inauguraciód'estospunts. 

tatsd’Orientació.  
LGTBIQ+ Film Fest. 

sculturals.  
l’Orgull LGTBIQ+. 

Punts Arcoíris. 
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acant 

social/ 

DiversAlteaés un programa adscrit a la Regidoria de Benestar Social i 
Igualtat de l'Ajuntamentd'Altea, ons'engloben totes les activitats i 
accions per part del municipid'Altea relacionades ambel col·lectiu 
LGTBIQ+. Desenvolupat per a “continuar visibilitzantel col·lectiu LGTBIQ+ i 

Amb este programa, es va aconseguir impulsar la posada en 
marxadelsPunt Arc de Sant Martí, que “igual que elsPunts Violeta, també 
s'instal·laran en festes i esdeveniments que se celebren en el 
nostremunicipi, la finalitat del qualseràsensibilitzar, assessorar i informar 
en matèria LGTBIQ+, aixícomprevindre o 
assessorardavantpossiblesagressions i insults a persones LGTBIQ+”, tal 
com va comunicar José Luis León Gascón, edil d'Igualtat i Benestar 
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A

 
 
 

Ubicació: Centr

Horarid’atenció:primer 
 
 
 
 
Elsservicissocialsconstituïxenintervencionsprofessionals que les 
entitatsgovernamentalsoferixen a la població per a abordar 
de necessitat especial. El seupropòsitésprevindreobstacles que puguen 
impedir l'exercici de drets o la plenitud de vida en la comunitat, 
reduintl'exclusió social i la desprotecció.
 
Estos servicis abasten diverses àrees, coml'atenció a persones 
ambdiscapacitatdependent, el suport a famílies en situació vulnerable i 
la cura de xiquets que s'allunyen del seuentorn familiar. També 
inclouenl'assistència en casos críticscom la violència de gènere, la falta 
de vivenda, problemesd'addicció o la
 
A més, es promou la inclusió, cohesió i 
participaciócomunitàriaambservicisd'informació i orientació LGTBIQ+, 
atencióprofessionalitzada per a persones LGTBIQ+ i població en general, 
sobre: 
 

Servicios  
 Identitat de G
 Salut y Sexuali
 Informació Legal y Social.
 Oci y Temps
 Recolçament
 Recursos Educati
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AJUNTAMENT D’ALTEA 

Ubicació: CentrE Social d’Altea 
 

atenció:primer divendresdel mes (de11:00 a13:00

Elsservicissocialsconstituïxenintervencionsprofessionals que les 
entitatsgovernamentalsoferixen a la població per a abordar 
de necessitat especial. El seupropòsitésprevindreobstacles que puguen 
impedir l'exercici de drets o la plenitud de vida en la comunitat, 
reduintl'exclusió social i la desprotecció. 

Estos servicis abasten diverses àrees, coml'atenció a persones 
ambdiscapacitatdependent, el suport a famílies en situació vulnerable i 
la cura de xiquets que s'allunyen del seuentorn familiar. També 
inclouenl'assistència en casos críticscom la violència de gènere, la falta 
de vivenda, problemesd'addicció o la pèrduad'ingressos.  

A més, es promou la inclusió, cohesió i 
participaciócomunitàriaambservicisd'informació i orientació LGTBIQ+, 
atencióprofessionalitzada per a persones LGTBIQ+ i població en general, 

de Gènere.  
Sexualitat. 

Informació Legal y Social. 
emps Lliure.  

Recolçament Psicosocial.  
Recursos Educatius.  
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13:00 h.) 

Elsservicissocialsconstituïxenintervencionsprofessionals que les 
entitatsgovernamentalsoferixen a la població per a abordar situacions 
de necessitat especial. El seupropòsitésprevindreobstacles que puguen 
impedir l'exercici de drets o la plenitud de vida en la comunitat, 

Estos servicis abasten diverses àrees, coml'atenció a persones majors o 
ambdiscapacitatdependent, el suport a famílies en situació vulnerable i 
la cura de xiquets que s'allunyen del seuentorn familiar. També 
inclouenl'assistència en casos críticscom la violència de gènere, la falta 

A més, es promou la inclusió, cohesió i 
participaciócomunitàriaambservicisd'informació i orientació LGTBIQ+, 
atencióprofessionalitzada per a persones LGTBIQ+ i població en general, 
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5. DIAGNÒSTIC DE LA REALI

 
ANÀLISI TERRITORIAL I CARACTERÍSTI
 

Situació municipal 
 
La localitatd’Alteaestà situada en la costa mediterrània, al nord de la 
comarca de Marina Ba
la Comunitat Valenciana, Espanya. Amb una extensió territorial de 34,43 
km², va registrar una població
 
Elslímits del terme municipal d'Altea confinen al nord, sud i nord
oestambelsmunicipisd'Alfàs del Pi, La Nucia, Callosa d'en Sarrià, Xaló, 
Benissa i Calp, sentels tres últimsintegrants de la comarca de la Marina 
Alta. La presència de la Serra de *Bernia funciona com una barrera 
natural que demarca la separació entre elsmunicipispertanyents a les 
comarques de la Marina Alta i Baixa. L'altitud de la localitat se situa a 61 
metres sobre el nivell de la mar.

 
Mapa 1. 

 

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

STIC DE LA REALITAT DEL COL·LECTIU LGTBIQ+ 
D’ALTEA 

CARACTERÍSTIQUES DE LA ZONA 

La localitatd’Alteaestà situada en la costa mediterrània, al nord de la 
comarca de Marina Baix, la qual forma part de la província d'Alacant, a 
la Comunitat Valenciana, Espanya. Amb una extensió territorial de 34,43 
km², va registrar una població de 23.820 habitantsl'any 2023.

Elslímits del terme municipal d'Altea confinen al nord, sud i nord
oestambelsmunicipisd'Alfàs del Pi, La Nucia, Callosa d'en Sarrià, Xaló, 
Benissa i Calp, sentels tres últimsintegrants de la comarca de la Marina 

resència de la Serra de *Bernia funciona com una barrera 
natural que demarca la separació entre elsmunicipispertanyents a les 
comarques de la Marina Alta i Baixa. L'altitud de la localitat se situa a 61 
metres sobre el nivell de la mar. 

Mapa 1. Municipiinúclispoblacionalsd’Altea.  
Font: Portal Web de l’Ajuntament d’Altea.  
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LGTBIQ+ 

La localitatd’Alteaestà situada en la costa mediterrània, al nord de la 
, la qual forma part de la província d'Alacant, a 

la Comunitat Valenciana, Espanya. Amb una extensió territorial de 34,43 
de 23.820 habitantsl'any 2023. 

Elslímits del terme municipal d'Altea confinen al nord, sud i nord-
oestambelsmunicipisd'Alfàs del Pi, La Nucia, Callosa d'en Sarrià, Xaló, 
Benissa i Calp, sentels tres últimsintegrants de la comarca de la Marina 

resència de la Serra de *Bernia funciona com una barrera 
natural que demarca la separació entre elsmunicipispertanyents a les 
comarques de la Marina Alta i Baixa. L'altitud de la localitat se situa a 61 
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ALTEA 

N.1 Altea 

Cap

Carretera de 

Galeras Altas

Galeras Bajas

Montahud

San Roque

Santa Clara

Sierra Altea

Poblacional 
Disemina

N.2 Altea La 
Vella 

Altea La Vella

N.3L’Olla 

TOTAL (núclispoblacionals)

 

Font:Elaboraciópròpia a partir de la Revisió del padró municipal de la Diputació d

 
Segonsl'Institut Nacional d'Estadística (INE), la 
poblaciód'Alteahaaconseguit
entre 11.761 homes i 12.259 dones.
 
El gràfic 1permet observar l'evolució de la 
poblaciód'Alteadurantelsúltimsvintanys, existint una tendència de 
creixement de la població al llargdelsanys. El municipi ha tingut
creixement de poblacióconstant des del 2002 fins a l'actualitat, 2023. 
Este període revela que en les dos dècadesexistix un augment total de 
la població de 35,24%, un creixementdemogràficsignificatiu. 
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Població 
total 2022 

Homes 

Alhama 365 183 

Cap-blanch 129 72 

Carretera de 
L’Albir 

174 91 

Galeras Altas 269 132 

Galeras Bajas 746 378 

Montahud 96 50 

El Planet 345 183 

San Roque 172 84 

Santa Clara 136 59 

Sierra Altea 1.880 969 

Núcli 
Poblacional 
Diseminat 

1.819 931 

Altea La Vella 611 295 

L’Olla 1.335 633 

poblacionals) 23.010 11.305 

Tabla 1. Núclis de poblaciód’Altea (2022) 
pia a partir de la Revisió del padró municipal de la Diputació d

Segonsl'Institut Nacional d'Estadística (INE), la 
poblaciód'Alteahaaconseguit un total de 24.020 persones, distribuïdes 
entre 11.761 homes i 12.259 dones. 

permet observar l'evolució de la 
poblaciód'Alteadurantelsúltimsvintanys, existint una tendència de 
creixement de la població al llargdelsanys. El municipi ha tingut
creixement de poblacióconstant des del 2002 fins a l'actualitat, 2023. 
Este període revela que en les dos dècadesexistix un augment total de 
la població de 35,24%, un creixementdemogràficsignificatiu. 
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 Dones 

182 

57 

83 

137 

368 

46 

162 

88 

77 

911 

888 

316 

722 

 11.705 

pia a partir de la Revisió del padró municipal de la Diputació d’Alacant.  

Segonsl'Institut Nacional d'Estadística (INE), la 
un total de 24.020 persones, distribuïdes 

permet observar l'evolució de la 
poblaciód'Alteadurantelsúltimsvintanys, existint una tendència de 
creixement de la població al llargdelsanys. El municipi ha tingut un 
creixement de poblacióconstant des del 2002 fins a l'actualitat, 2023. 
Este període revela que en les dos dècadesexistix un augment total de 
la població de 35,24%, un creixementdemogràficsignificatiu.  
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El creixement no és igual i constant, entre elsan
un creixementconstant que es manté, però entre el períodecomprés 
entre 2014-2018 el municipi experimenta una caiguda de la població, 
que a partir de 2019 torna a créixerfins a l'actualitat, la qual cosa 
suggerix que la poblaciód'Al
 

 
Gràfic

 
Així, com a mostra el 
municipal amb la comarcal i la provincial, a Altea, s'observa un 
increment del 35,24% en les dos últimes dècades, mentres que a nivell 
comarcal el creixement té un augmentparal·lelamb un 35,26%. 
Estesxifresmostrencom de manera constant el creixement poblacional 
tant a Altea com a la Marina Baixa, una tendència similar e
àrees. No obstantaixò, a nivell provincial, encara que s'evidencia un 
creixement poblacional en les últimes dècades, este no 
aconseguixtaxes tan altes com a nivell municipal i comarcal, registrant 
un creixement poblacional del 17,5%, pràcticament
creixement total. 
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El creixement no és igual i constant, entre elsanys 2002 i 2008 s'observa 
un creixementconstant que es manté, però entre el períodecomprés 

2018 el municipi experimenta una caiguda de la població, 
que a partir de 2019 torna a créixerfins a l'actualitat, la qual cosa 
suggerix que la poblaciód'Alteadisposad'unacertaestabilitat.

fic1. Evolució de la poblaciód’Altea (2013-2023)  
Font. INE. Elaboraciópròpia. 

Així, com a mostra el gràfic 2, comparantambl'evoluciódemogràfica 
municipal amb la comarcal i la provincial, a Altea, s'observa un 
increment del 35,24% en les dos últimes dècades, mentres que a nivell 
comarcal el creixement té un augmentparal·lelamb un 35,26%. 
Estesxifresmostrencom de manera constant el creixement poblacional 
tant a Altea com a la Marina Baixa, una tendència similar e
àrees. No obstantaixò, a nivell provincial, encara que s'evidencia un 
creixement poblacional en les últimes dècades, este no 
aconseguixtaxes tan altes com a nivell municipal i comarcal, registrant 
un creixement poblacional del 17,5%, pràcticament 
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ys 2002 i 2008 s'observa 
un creixementconstant que es manté, però entre el períodecomprés 

2018 el municipi experimenta una caiguda de la població, 
que a partir de 2019 torna a créixerfins a l'actualitat, la qual cosa 

teadisposad'unacertaestabilitat. 

 

, comparantambl'evoluciódemogràfica 
municipal amb la comarcal i la provincial, a Altea, s'observa un 
increment del 35,24% en les dos últimes dècades, mentres que a nivell 
comarcal el creixement té un augmentparal·lelamb un 35,26%. 
Estesxifresmostrencom de manera constant el creixement poblacional 
tant a Altea com a la Marina Baixa, una tendència similar en les dos 
àrees. No obstantaixò, a nivell provincial, encara que s'evidencia un 
creixement poblacional en les últimes dècades, este no 
aconseguixtaxes tan altes com a nivell municipal i comarcal, registrant 
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Gràfic2. Comparativa de la tasa de 

 
La densitat poblacional mostrada en el gràfic 3 revela dades crucials
sobre la distribuciódemogràfica en l'àrea específica d'Altea i la Marina 
Baixa. 
 
A Altea, des de 2003, s'observa una concentraciónotablement superior 
en comparacióamb el conjunt de la comarca de la Marina Baixa. La 
tendència a l'alça a Altea va ser signif
va registrar una notable reducció en la quantitat de població per 
superfície. No obstantaixò, a partir de 2015, s'evidencia una recuperació 
en la tendència alcista, superant les fluctuacionsprèvies.
 
En el context comarca
tendènciaascendent. Ésimportantassenyalar que, a nivell comarcal, la 
reducció no va ser tan pronunciada coml'observada en elsvalorsd'Altea, 
mostrant una majorresistència a les fluctuacions.
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la tasa de creixementd’Altea, la comarca de Marina Baixai

València (2013-2023)  
Font. INE. Elaboraciópròpia. 

La densitat poblacional mostrada en el gràfic 3 revela dades crucials
sobre la distribuciódemogràfica en l'àrea específica d'Altea i la Marina 

A Altea, des de 2003, s'observa una concentraciónotablement superior 
en comparacióamb el conjunt de la comarca de la Marina Baixa. La 
tendència a l'alça a Altea va ser significativa fins a 2013, any en què es 
va registrar una notable reducció en la quantitat de població per 
superfície. No obstantaixò, a partir de 2015, s'evidencia una recuperació 
en la tendència alcista, superant les fluctuacionsprèvies. 

En el context comarcal, es destaca una relativa estabilitatamb una 
tendènciaascendent. Ésimportantassenyalar que, a nivell comarcal, la 
reducció no va ser tan pronunciada coml'observada en elsvalorsd'Altea, 
mostrant una majorresistència a les fluctuacions. 

3,83%

0,95%
0,14%

-7,75%

-0,59%

-2,93%

1,33%

Altea Marina Baixa
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Baixaiy la província de 

La densitat poblacional mostrada en el gràfic 3 revela dades crucials 
sobre la distribuciódemogràfica en l'àrea específica d'Altea i la Marina 

A Altea, des de 2003, s'observa una concentraciónotablement superior 
en comparacióamb el conjunt de la comarca de la Marina Baixa. La 

icativa fins a 2013, any en què es 
va registrar una notable reducció en la quantitat de població per 
superfície. No obstantaixò, a partir de 2015, s'evidencia una recuperació 

l, es destaca una relativa estabilitatamb una 
tendènciaascendent. Ésimportantassenyalar que, a nivell comarcal, la 
reducció no va ser tan pronunciada coml'observada en elsvalorsd'Altea, 

1,33%

0,44%

3,46%
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Gràfic3.Evolució

 
La piràmide poblacional, gràfic 4, reflectix una tendènciacap a 
l'envelliment. Hi ha un menor número de població a mesura que 
elsgrupsd'edatsónmésjoves, el municipid'Alteaseguix
resta d'Espanya i de la resta de païsosd'Europa i suposa esta 
tendènciacap a l'envelliment de la població. 
 
Quant al grupd'edatmésrepresentat en el municipisón les edats 
compreses entre 40 i 69 anys, abastant un 43,11% de la població t
qual cosa afirma una tendència a la concentració significativa en les 
edats madures. La representació de la joventutésdecreixent, la qual 
cosa indica una menor taxa de natalitat i descens de la poblaciójove, 
amb la tendènciacap a la poblacióenvell
avancemcapalsgrupsd'edat, comés el cas dels 45 anys, s'observa un 
augment de la població. Aixòil·lustra la majorlongevitat i méspresència 
de les edatsmésavançades. 
 
Les diferències de gènere de la població a Altea estand'acordam
resta d'Espanya, hi ha un repartimentigualitari entre gèneres, encara 
que hi ha a Altea una lleugeramajoria de dones en 
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Evolució de la densitat poblacional d’Altea (2013-2023)  

Font. INE. Elaboraciópròpia. 

La piràmide poblacional, gràfic 4, reflectix una tendènciacap a 
l'envelliment. Hi ha un menor número de població a mesura que 
elsgrupsd'edatsónmésjoves, el municipid'Alteaseguix la tendència de la 
resta d'Espanya i de la resta de païsosd'Europa i suposa esta 
tendènciacap a l'envelliment de la població.  

Quant al grupd'edatmésrepresentat en el municipisón les edats 
compreses entre 40 i 69 anys, abastant un 43,11% de la població t
qual cosa afirma una tendència a la concentració significativa en les 
edats madures. La representació de la joventutésdecreixent, la qual 
cosa indica una menor taxa de natalitat i descens de la poblaciójove, 
amb la tendènciacap a la poblacióenvellida. Pel que, a mesura que 
avancemcapalsgrupsd'edat, comés el cas dels 45 anys, s'observa un 
augment de la població. Aixòil·lustra la majorlongevitat i méspresència 
de les edatsmésavançades.  

Les diferències de gènere de la població a Altea estand'acordam
resta d'Espanya, hi ha un repartimentigualitari entre gèneres, encara 
que hi ha a Altea una lleugeramajoria de dones en 

657,80 698,69
650,16 647,40

297,02 333,81 342,23 314,85

Altea Marina Baixa
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La piràmide poblacional, gràfic 4, reflectix una tendènciacap a 
l'envelliment. Hi ha un menor número de població a mesura que 

la tendència de la 
resta d'Espanya i de la resta de païsosd'Europa i suposa esta 

Quant al grupd'edatmésrepresentat en el municipisón les edats 
compreses entre 40 i 69 anys, abastant un 43,11% de la població total, la 
qual cosa afirma una tendència a la concentració significativa en les 
edats madures. La representació de la joventutésdecreixent, la qual 
cosa indica una menor taxa de natalitat i descens de la poblaciójove, 

ida. Pel que, a mesura que 
avancemcapalsgrupsd'edat, comés el cas dels 45 anys, s'observa un 
augment de la població. Aixòil·lustra la majorlongevitat i méspresència 

Les diferències de gènere de la població a Altea estand'acordamb la 
resta d'Espanya, hi ha un repartimentigualitari entre gèneres, encara 
que hi ha a Altea una lleugeramajoria de dones en 

647,40
691,84

343,70
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cadascundelsgrupsd'edat, i en el cas de la 
poblaciómésmajors'incrementa, fins a triplicar la població femenina 
major en comparacióa
 
En definitiva, la poblacióseguix una tendència a l'alça, peròamb una 
piràmide poblacional regressiva.
 

Gr

 
La diversitat en la nacionalitatsegons el sexe en la població
reflectix el gràfic 5ésevident. Un 31,72% d'homes i un 33,77% de dones 
residents a Altea posseïxennacionalitatespanyola. En contrast, un 
significatiu 17,41% d'homes i un 17,10% de dones 
tenennacionalitatestrangera. Encara que la distribució per
persones ambnacionalitatestrangeraés equitativa, es nota lleugerament 
una majorpresència masculina.
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cadascundelsgrupsd'edat, i en el cas de la 
poblaciómésmajors'incrementa, fins a triplicar la població femenina 
major en comparacióambelshomes.  

En definitiva, la poblacióseguix una tendència a l'alça, peròamb una 
piràmide poblacional regressiva. 

 
Gràfic4. Pirámide poblacional d’Altea (2023) 

Font. INE. Elaboraciópròpia. 
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ésevident. Un 31,72% d'homes i un 33,77% de dones 

residents a Altea posseïxennacionalitatespanyola. En contrast, un 
significatiu 17,41% d'homes i un 17,10% de dones 
tenennacionalitatestrangera. Encara que la distribució per
persones ambnacionalitatestrangeraés equitativa, es nota lleugerament 
una majorpresència masculina. 
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cadascundelsgrupsd'edat, i en el cas de la 
poblaciómésmajors'incrementa, fins a triplicar la població femenina 

En definitiva, la poblacióseguix una tendència a l'alça, peròamb una 
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Gráfico 
Fuente

 
Quant a la diversitat de la poblaciód
notable varietat en elsseusorígens. Un significatiu 32,88% 
provéd'altresregionsd'espanyol. A més, un 24,35% delsresidentstenen les 
seuesarrels en altresàrees de la Comunitat Valenciana, evidenciant una 
mescla regional dins de la comunitat.
 
Un considerable 20,05% de la població té origen estranger, la qual cosa 
contribuïx a la riquesa multicultural d'Altea. En contrast, només un 15,71% 
té les seuesarrels en el propimunicipi.
 
Destacant encara més la mobilitat
poblacióprovéd'altresàreesdins de la província d'Alacant. Estes dades 
revelen que una part significativa de la població té 
elsseusorígensmésenllàdelslímitsmunicipals i fins i totfora de la Comunitat 
Valenciana. 
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Gráfico 5. Nacionalidad según sexo en Altea (2023) 

Fuente. INE. Elaboración propia a partir de Excel. 

Quant a la diversitat de la poblaciód'Altea, s'observa en el 
notable varietat en elsseusorígens. Un significatiu 32,88% 
provéd'altresregionsd'espanyol. A més, un 24,35% delsresidentstenen les 
seuesarrels en altresàrees de la Comunitat Valenciana, evidenciant una 

ins de la comunitat. 

Un considerable 20,05% de la població té origen estranger, la qual cosa 
contribuïx a la riquesa multicultural d'Altea. En contrast, només un 15,71% 
té les seuesarrels en el propimunicipi. 

Destacant encara més la mobilitat, un 7,03% de la 
poblacióprovéd'altresàreesdins de la província d'Alacant. Estes dades 
revelen que una part significativa de la població té 
elsseusorígensmésenllàdelslímitsmunicipals i fins i totfora de la Comunitat 

 
6. Origen desglosat de la poblaciód’Altea (2022) 

Font. INE. Elaboraciópròpia. 
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'Altea, s'observa en el gràfic 6 una 
notable varietat en elsseusorígens. Un significatiu 32,88% 
provéd'altresregionsd'espanyol. A més, un 24,35% delsresidentstenen les 
seuesarrels en altresàrees de la Comunitat Valenciana, evidenciant una 

Un considerable 20,05% de la població té origen estranger, la qual cosa 
contribuïx a la riquesa multicultural d'Altea. En contrast, només un 15,71% 

, un 7,03% de la 
poblacióprovéd'altresàreesdins de la província d'Alacant. Estes dades 
revelen que una part significativa de la població té 
elsseusorígensmésenllàdelslímitsmunicipals i fins i totfora de la Comunitat 
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En analitzardetalladament les principalsnacionalitatspresents en la 
poblaciód'Altea del 
ciutadanseuropeus i americans. És notable la presència significativa 
persones originàries del continentamericà, especialment de la regiósud
americana. Entre elspaïsosmésrepresentats es trobenl'Argentina (6,81%), 
Colòmbia (3,97%) i l'Equador (3,83%). També destaca la presència de 
persones procedents del Brasil, Bolívia, V
Paraguai, entre altres. A més, es registra la presència de persones 
ambnacionalitats de Centreamèrica, com Cuba i República 
Dominicana.  
 
Referent a la composició europea de la poblaciód'Altea, es destaca la 
presència de persone
destacades les provinents del RegneUnit (11,89%), Rússia (11,16%) i 
Romania (10,05%). No obstantaixò, la diversitat no es limita a estes 
nacionalitats, ja que també s'observa un significatiupercentatge de 
residentsambarrels en païsoscomFrança, Itàlia, Alemanya, Polònia, 
Ucraïna, Portugal i Bulgària, entre altres.
 
La inclusió de persones amborígens en el continentafricà aporta una 
altra capa de diversitat, específicament del nord del Marroc (5,07%) i 
Algèria (2,15%), aixícomde l'est, ambrepresentació del Senegal i Nigèria. 
Finalment, la presènciad'individusambarrels en el continentasiàtic, 
específicament de la Xina i el Pakistan, completa la composició cultural 
d'Altea. 
 

Mapa 2. Mapa 
F
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En analitzardetalladament les principalsnacionalitatspresents en la 
poblaciód'Altea del mapa 2, es destaca la predominança de 
ciutadanseuropeus i americans. És notable la presència significativa 
persones originàries del continentamericà, especialment de la regiósud
americana. Entre elspaïsosmésrepresentats es trobenl'Argentina (6,81%), 
Colòmbia (3,97%) i l'Equador (3,83%). També destaca la presència de 
persones procedents del Brasil, Bolívia, Veneçuela, Xile, l'Uruguai i 
Paraguai, entre altres. A més, es registra la presència de persones 
ambnacionalitats de Centreamèrica, com Cuba i República 

Referent a la composició europea de la poblaciód'Altea, es destaca la 
presència de persones amb diverses nacionalitats, sent les més 
destacades les provinents del RegneUnit (11,89%), Rússia (11,16%) i 
Romania (10,05%). No obstantaixò, la diversitat no es limita a estes 
nacionalitats, ja que també s'observa un significatiupercentatge de 

sambarrels en païsoscomFrança, Itàlia, Alemanya, Polònia, 
Ucraïna, Portugal i Bulgària, entre altres. 

La inclusió de persones amborígens en el continentafricà aporta una 
altra capa de diversitat, específicament del nord del Marroc (5,07%) i 

(2,15%), aixícomde l'est, ambrepresentació del Senegal i Nigèria. 
Finalment, la presènciad'individusambarrels en el continentasiàtic, 
específicament de la Xina i el Pakistan, completa la composició cultural 

 
Mapa amb les principalsnacionalitatsresidents en Altea (2022

Font. INE. Elaboraciópròpia a partir de Excel. 
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En analitzardetalladament les principalsnacionalitatspresents en la 
, es destaca la predominança de 

ciutadanseuropeus i americans. És notable la presència significativa de 
persones originàries del continentamericà, especialment de la regiósud-
americana. Entre elspaïsosmésrepresentats es trobenl'Argentina (6,81%), 
Colòmbia (3,97%) i l'Equador (3,83%). També destaca la presència de 

eneçuela, Xile, l'Uruguai i 
Paraguai, entre altres. A més, es registra la presència de persones 
ambnacionalitats de Centreamèrica, com Cuba i República 

Referent a la composició europea de la poblaciód'Altea, es destaca la 
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destacades les provinents del RegneUnit (11,89%), Rússia (11,16%) i 
Romania (10,05%). No obstantaixò, la diversitat no es limita a estes 
nacionalitats, ja que també s'observa un significatiupercentatge de 

sambarrels en païsoscomFrança, Itàlia, Alemanya, Polònia, 

La inclusió de persones amborígens en el continentafricà aporta una 
altra capa de diversitat, específicament del nord del Marroc (5,07%) i 

(2,15%), aixícomde l'est, ambrepresentació del Senegal i Nigèria. 
Finalment, la presènciad'individusambarrels en el continentasiàtic, 
específicament de la Xina i el Pakistan, completa la composició cultural 
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La taula 2 presenta informació detallada sobre la distribució per sexe, 
considerantl'origen de la poblacióambnacionalitatestrangera a Altea.
 
La majoria de les persones 
continenteuropeu, representant el 53,14% del total. En este cas, la 
presència de dones d'origeneuropeu (28,17%) éslleugerament superior a 
la delshomes (24,97%).
 
El següentgrupmésnombrósés el de persones originàries del 
continentamericà. Encara que la distribució per sexe és equitativa, 
s'observa una proporciórelativament superior de dones (13,06%) 
enfrontdelshomes (11,55%).
 
El continentafricàcontribuïxamb el 12,37% de la població total d'Altea. 
Ací, la presència masculina d'
significativament a la femenina (4,34%). De manera similar, de les 
persones d'origenasiàtic (9,74%), elshomes (5,66%) superen en número a 
les dones (4,08%). 
 
Finalment, un 0,15% de la població a Altea té les seuesarrels a Oceani
o sónapàtrides, i la distribució per gènereés equitativa.
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presenta informació detallada sobre la distribució per sexe, 
considerantl'origen de la poblacióambnacionalitatestrangera a Altea.

La majoria de les persones residents a Altea provenen del 
continenteuropeu, representant el 53,14% del total. En este cas, la 
presència de dones d'origeneuropeu (28,17%) éslleugerament superior a 
la delshomes (24,97%). 

El següentgrupmésnombrósés el de persones originàries del 
nentamericà. Encara que la distribució per sexe és equitativa, 

s'observa una proporciórelativament superior de dones (13,06%) 
enfrontdelshomes (11,55%). 

El continentafricàcontribuïxamb el 12,37% de la població total d'Altea. 
Ací, la presència masculina d'origenafricà (8,03%) supera 
significativament a la femenina (4,34%). De manera similar, de les 
persones d'origenasiàtic (9,74%), elshomes (5,66%) superen en número a 

Finalment, un 0,15% de la població a Altea té les seuesarrels a Oceani
o sónapàtrides, i la distribució per gènereés equitativa. 
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2.177 53,14 % 1.023 24,97 % 1.154

507 12,37 % 329 8,03 % 178

1.008 24,6 % 473 11,55 % 535
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6 0,15 %  3 0,07 % 
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50,28 

% 
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gen de la població extranjera en Altea per sexe (2022) 
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presenta informació detallada sobre la distribució per sexe, 
considerantl'origen de la poblacióambnacionalitatestrangera a Altea. 

residents a Altea provenen del 
continenteuropeu, representant el 53,14% del total. En este cas, la 
presència de dones d'origeneuropeu (28,17%) éslleugerament superior a 

El següentgrupmésnombrósés el de persones originàries del 
nentamericà. Encara que la distribució per sexe és equitativa, 

s'observa una proporciórelativament superior de dones (13,06%) 

El continentafricàcontribuïxamb el 12,37% de la població total d'Altea. 
origenafricà (8,03%) supera 

significativament a la femenina (4,34%). De manera similar, de les 
persones d'origenasiàtic (9,74%), elshomes (5,66%) superen en número a 

Finalment, un 0,15% de la població a Altea té les seuesarrels a Oceania 
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En l'anàlisi de dades econòmiques del 
per sectors de les empreses a Altea, es destaca que aquelles dedicades 
al sector de servicistenenun pessignificatiu, aconseguint el 72,83%. A 
continuació, el sector de la construccióemergixcom el 
segonmésdestacat, representant un 22,47% del total. Finalment, el sector 
industrial completa el panorama amb un 4,70%.
 

 
Gràfic7.Distribució p

F

 
Aprofundint en l'anàlisi del sector mésrellevant en el municipi, és a dir, el 
sector de servicis, s'observa en el 
en elsseuscomponents. Este abasta principalmentservicis 
transport i hostaleria, representant un sòlid 40,44%. Addicionalment, una 
part substancial del sector de serviciss'assigna a activitatsprofessionals i 
tècniques, constituint un 22,54%.
 
Aixímateix, es destaca que un 12,74% del sector de servicis
activitatsimmobiliàries, mentres que un 11,32% es dirigixcap a 
altresservicispersonals. Les àreesd'educació, sanitat i servicissocials 
també juguen un paper crucial, contribuintamb un 8,53% del total del 
sector de servicis. 
 
Detalladament, l'anàlisi revela que un 2,69% s'assigna a 
activitatsfinanceres i d'assegurances, i un 1,74% es 
dirigixalsservicisd'informació i comunicacions
 

[VALOR]
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Font. INE. Elaboraciópròpia a partir de Excel. 

En l'anàlisi de dades econòmiques del gràfic 7, en examinar la distribució 
per sectors de les empreses a Altea, es destaca que aquelles dedicades 
al sector de servicistenenun pessignificatiu, aconseguint el 72,83%. A 
continuació, el sector de la construccióemergixcom el 
segonmésdestacat, representant un 22,47% del total. Finalment, el sector 
industrial completa el panorama amb un 4,70%. 

Distribució per sectorseconòmics de les empresesd’Altea (2023)
Font. INE. Elaboraciópròpia a partir de Excel. 

Aprofundint en l'anàlisi del sector mésrellevant en el municipi, és a dir, el 
sector de servicis, s'observa en el gràfic 8 una diversificació significativa 
en elsseuscomponents. Este abasta principalmentservicis de comerç, 
transport i hostaleria, representant un sòlid 40,44%. Addicionalment, una 
part substancial del sector de serviciss'assigna a activitatsprofessionals i 
tècniques, constituint un 22,54%. 

Aixímateix, es destaca que un 12,74% del sector de serviciscorrespon a 
activitatsimmobiliàries, mentres que un 11,32% es dirigixcap a 
altresservicispersonals. Les àreesd'educació, sanitat i servicissocials 
també juguen un paper crucial, contribuintamb un 8,53% del total del 

àlisi revela que un 2,69% s'assigna a 
activitatsfinanceres i d'assegurances, i un 1,74% es 
dirigixalsservicisd'informació i comunicacions 
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, en examinar la distribució 
per sectors de les empreses a Altea, es destaca que aquelles dedicades 
al sector de servicistenenun pessignificatiu, aconseguint el 72,83%. A 
continuació, el sector de la construccióemergixcom el 
segonmésdestacat, representant un 22,47% del total. Finalment, el sector 

 

(2023) 

Aprofundint en l'anàlisi del sector mésrellevant en el municipi, és a dir, el 
una diversificació significativa 

de comerç, 
transport i hostaleria, representant un sòlid 40,44%. Addicionalment, una 
part substancial del sector de serviciss'assigna a activitatsprofessionals i 

correspon a 
activitatsimmobiliàries, mentres que un 11,32% es dirigixcap a 
altresservicispersonals. Les àreesd'educació, sanitat i servicissocials 
també juguen un paper crucial, contribuintamb un 8,53% del total del 
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Gràfic

F

 
A partir de l'any 2022, s'observa en el 
tendènciasignificatiu, amb un augmentdràstic en els contractes 
indefinits i una disminució en els contractes de tipustemporals, 
revertintaixí la tendènciafins a la data. Una de les raons que justifica est
diferènciaés el canvi de legislació en relacióambelstipus de contractes, 
afavorint la creació de contractes indefinits i generant una 
certaestabilitat laboral. La proporciód'estetipus de contractes ha 
augmentatconsiderablement en 2022 i 2023, aconseguint
l'últimany. En elsprimersanysdurant 2013
temporalsva ser alta, arribant al 87% i 90% dels contractes, i a partir de 
2017 s'observa un alleugerixdisminuciódels contractes temporals, 
augmentataixí de manera gra

[VALOR]
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fic8.Distribució del sector de servicisd’Altea (2023) 
Font. INE. Elaboraciópròpia a partir de Excel. 

de l'any 2022, s'observa en el gràfic 9 un canvi de 
tendènciasignificatiu, amb un augmentdràstic en els contractes 
indefinits i una disminució en els contractes de tipustemporals, 
revertintaixí la tendènciafins a la data. Una de les raons que justifica est
diferènciaés el canvi de legislació en relacióambelstipus de contractes, 
afavorint la creació de contractes indefinits i generant una 
certaestabilitat laboral. La proporciód'estetipus de contractes ha 
augmentatconsiderablement en 2022 i 2023, aconseguintaixí el 66% en 
l'últimany. En elsprimersanysdurant 2013-2016, la proporció de contractes 
temporalsva ser alta, arribant al 87% i 90% dels contractes, i a partir de 
2017 s'observa un alleugerixdisminuciódels contractes temporals, 
augmentataixí de manera gradualels contractes indefinits. 
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un canvi de 
tendènciasignificatiu, amb un augmentdràstic en els contractes 
indefinits i una disminució en els contractes de tipustemporals, 
revertintaixí la tendènciafins a la data. Una de les raons que justifica esta 
diferènciaés el canvi de legislació en relacióambelstipus de contractes, 
afavorint la creació de contractes indefinits i generant una 
certaestabilitat laboral. La proporciód'estetipus de contractes ha 

així el 66% en 
2016, la proporció de contractes 

temporalsva ser alta, arribant al 87% i 90% dels contractes, i a partir de 
2017 s'observa un alleugerixdisminuciódels contractes temporals, 

 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

Gràfic
Font

 
Quant a les taxes de desocupació comparatives a Altea, la Marina 
Baixa i la Comunitat Valenciana, s'evidencia en el 
tendència que suggerix que Altea presenta taxes de 
desocupacióinferiors en comparacióamb les altresubicacions. A pesar 
que la disminució de la taxad'atur al llargdelsanysés una tendència 
comuna en la majorpart de la Comunitat Valenciana, esta
no és tan pronunciada en el casconcretd'Altea. En elsanys 2012
aixícoml'any 2020, s'observentaxes de desocupaciómés elevades; no 
obstantaixò, esta tendència es revertix en 2022, aconseguinttaxes de 
desocupacióbaixes en els tres llocs.
 
No obstantaixò, existixendiferències, especialment entre la Comunitat 
Valenciana i la Marina Baixa, atés que la primera tendix a registrar taxes 
de desocupaciómés elevades a nivell comarcal.
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fic9.Evolució tipo de contractes Altea (2013-2023) 
Font. INE. Elaboraciópròpia a partir de Excel. 

Quant a les taxes de desocupació comparatives a Altea, la Marina 
Baixa i la Comunitat Valenciana, s'evidencia en el gràfic 10
tendència que suggerix que Altea presenta taxes de 
desocupacióinferiors en comparacióamb les altresubicacions. A pesar 
que la disminució de la taxad'atur al llargdelsanysés una tendència 
comuna en la majorpart de la Comunitat Valenciana, esta
no és tan pronunciada en el casconcretd'Altea. En elsanys 2012
aixícoml'any 2020, s'observentaxes de desocupaciómés elevades; no 
obstantaixò, esta tendència es revertix en 2022, aconseguinttaxes de 
desocupacióbaixes en els tres llocs. 

obstantaixò, existixendiferències, especialment entre la Comunitat 
Valenciana i la Marina Baixa, atés que la primera tendix a registrar taxes 
de desocupaciómés elevades a nivell comarcal. 
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Quant a les taxes de desocupació comparatives a Altea, la Marina 
gràfic 10 una 

tendència que suggerix que Altea presenta taxes de 
desocupacióinferiors en comparacióamb les altresubicacions. A pesar 
que la disminució de la taxad'atur al llargdelsanysés una tendència 
comuna en la majorpart de la Comunitat Valenciana, esta disminució 
no és tan pronunciada en el casconcretd'Altea. En elsanys 2012-2013, 
aixícoml'any 2020, s'observentaxes de desocupaciómés elevades; no 
obstantaixò, esta tendència es revertix en 2022, aconseguinttaxes de 

obstantaixò, existixendiferències, especialment entre la Comunitat 
Valenciana i la Marina Baixa, atés que la primera tendix a registrar taxes 
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Gràfic10

F

 
El gràfic 11mostra la desocupació per sectors de producció del 
municipid'Altea, així el sector d'agricultura té menor taxa de 
desocupacióamb un 2,22%. En indústria i 
construcciós'observenbaixestaxes de desocupaci
10,34% respectivament. El sector ambmajor número de taxa de 
desocupacióés el sector servicis, amb una taxa de desocupació del 
81,24%. S'observa una gran diferència entre elssectors, la qual cosa pot 
indicar que el municipi té un gran pes 

Gràfic 11
Font: Instituto Nacional de Estadística (INE). Elaboraciópr
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10.Evolució de la tasa de desocupació (2012-2022) 
Font. INE. Elaboraciópròpia a partir de Excel. 

mostra la desocupació per sectors de producció del 
municipid'Altea, així el sector d'agricultura té menor taxa de 
desocupacióamb un 2,22%. En indústria i 
construcciós'observenbaixestaxes de desocupació, amb un 2,15% i 
10,34% respectivament. El sector ambmajor número de taxa de 
desocupacióés el sector servicis, amb una taxa de desocupació del 
81,24%. S'observa una gran diferència entre elssectors, la qual cosa pot 
indicar que el municipi té un gran pes del sector servicis. 

 
fic 11: Desociupació per sectors productius (2022). 

: Instituto Nacional de Estadística (INE). Elaboraciópròpia. 
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municipid'Altea, així el sector d'agricultura té menor taxa de 
desocupacióamb un 2,22%. En indústria i 

ó, amb un 2,15% i 
10,34% respectivament. El sector ambmajor número de taxa de 
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81,24%. S'observa una gran diferència entre elssectors, la qual cosa pot 
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ENQUESTA 
 
Durant el períoded'un mes, l'equiptècnicva posar en mans de la 
ciutadania una enquesta per a conéixer
pobled'Altea sobre la comunitat LGTBIQ+, que englobava a tota la 
seuaciutadania persones del col·lectiu LGTBIQ+ i persones que no 
pertanyien al col·lectiu. A continuació, es realitzarà una 
anàlisidelsresultats de les enquestes d
poder entendre de manera conjunta quinssónelsresultats de les 
enquestes.  
 
P.14. Quina és la teuaorientació sexual?
 
El gràfic 12 revela que, entre la població de més de 18 anys, un 63,01% 
va afirmar ser heterosexual, 
a bisexual, un 11,87% va declarar ser gai i un 3,20% es va identificar com 
a lesbiana. A més, un 3,65% delsenquestatsvan manifestar tindre una 
orientació sexual diferent. 
 
Quant a la poblaciód'entre 12 i 15 anys
heterosexual, mentres que un 27,27% s'identificacom a lesbiana. A més, 
un 18,18% de les persones en este rangd'edat consideren tindre una 
orientació sexual diferent de les oferides, sent la pansexuali
mésesmentadadinsd'estegr
 

Gr
Font.Qüestionari en línea del I Pla Municipal de Diversi

[VALOR] %

[VALOR]

Otro / Altre / Other
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Durant el períoded'un mes, l'equiptècnicva posar en mans de la 
ciutadania una enquesta per a conéixer la situació i l'opinió del 
pobled'Altea sobre la comunitat LGTBIQ+, que englobava a tota la 
seuaciutadania persones del col·lectiu LGTBIQ+ i persones que no 
pertanyien al col·lectiu. A continuació, es realitzarà una 
anàlisidelsresultats de les enquestes dividides en diferentsapartats per a 
poder entendre de manera conjunta quinssónelsresultats de les 

P.14. Quina és la teuaorientació sexual? 

revela que, entre la població de més de 18 anys, un 63,01% 
va afirmar ser heterosexual, mentres que un 18,26% es va identificar com 
a bisexual, un 11,87% va declarar ser gai i un 3,20% es va identificar com 
a lesbiana. A més, un 3,65% delsenquestatsvan manifestar tindre una 
orientació sexual diferent.  

Quant a la poblaciód'entre 12 i 15 anys, el 54,55% es considera 
heterosexual, mentres que un 27,27% s'identificacom a lesbiana. A més, 
un 18,18% de les persones en este rangd'edat consideren tindre una 
orientació sexual diferent de les oferides, sent la pansexuali
mésesmentadadinsd'estegrup. 

 
Gràfic12.  Quina és la teuaorientació sexual? 

estionari en línea del I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 
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Durant el períoded'un mes, l'equiptècnicva posar en mans de la 
la situació i l'opinió del 

pobled'Altea sobre la comunitat LGTBIQ+, que englobava a tota la 
seuaciutadania persones del col·lectiu LGTBIQ+ i persones que no 
pertanyien al col·lectiu. A continuació, es realitzarà una 

ividides en diferentsapartats per a 
poder entendre de manera conjunta quinssónelsresultats de les 

revela que, entre la població de més de 18 anys, un 63,01% 
mentres que un 18,26% es va identificar com 

a bisexual, un 11,87% va declarar ser gai i un 3,20% es va identificar com 
a lesbiana. A més, un 3,65% delsenquestatsvan manifestar tindre una 

, el 54,55% es considera 
heterosexual, mentres que un 27,27% s'identificacom a lesbiana. A més, 
un 18,18% de les persones en este rangd'edat consideren tindre una 
orientació sexual diferent de les oferides, sent la pansexualitat la 

 
Lesbiana / Lesbian
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P.8. Coneixes la diferència entre sexe biològic, identitat de gènere i 
orientació sexual? 
 
En relacióamb la pregunta sobre la 
identitat de gènere i orientació sexual, el 
de les persones enquestades afirma tindreconeixement sobre això. 
D'altra banda, un 8,22% declara no tindre clara la diferència, mentres 
que un 5,94% manifesta un desconeixement directe.
 
Un 6,85% de les persones que desconeixen la 
diferèncias'identifiquencom a heterosexuals. No obstantaixò, entre 
aquelles persones que sí que coneixen la diferència, el 51,60% també 
sónheterosexuals. A més, un 16,44% corr
10,96% a gais, un 3,20% a lesbianes, i un 3,65% a persones amb una 
altraorientació sexual. 
 
En plantejar la mateixa pregunta a persones d'entre 12 i 18 anys, 
s'observenresultats comparables, encara que amb algunes variacions.
En este grup, el 90,91% de les persones enquestades afirma 
tindreconeixement sobre la diferència entre sexe biològic, identitat de 
gènere i orientació sexual. D'altra banda, el 9,09% restantmanifesta no 
tindreclaredat respecte a estos conceptes.
 
D'aquelles persones que sí que coneixen la diferència entre els tres 
termes, el 54,55% correspon a heterosexuals, el 27,27% a lesbianes i el 
9,09% a persones amb una altraorientació sexual. D'altra banda, el 
restant 9,09% de persones que no tenen clara la diferènc
persones identificades amb una altraorientació sexual.
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P.8. Coneixes la diferència entre sexe biològic, identitat de gènere i 

En relacióamb la pregunta sobre la diferència entre sexe biològic, 
identitat de gènere i orientació sexual, el gràfic 13mostra que un 85,84% 
de les persones enquestades afirma tindreconeixement sobre això. 
D'altra banda, un 8,22% declara no tindre clara la diferència, mentres 

anifesta un desconeixement directe. 

Un 6,85% de les persones que desconeixen la 
diferèncias'identifiquencom a heterosexuals. No obstantaixò, entre 
aquelles persones que sí que coneixen la diferència, el 51,60% també 
sónheterosexuals. A més, un 16,44% correspon a persones bisexuals, un 
10,96% a gais, un 3,20% a lesbianes, i un 3,65% a persones amb una 

 

En plantejar la mateixa pregunta a persones d'entre 12 i 18 anys, 
s'observenresultats comparables, encara que amb algunes variacions.
En este grup, el 90,91% de les persones enquestades afirma 
tindreconeixement sobre la diferència entre sexe biològic, identitat de 
gènere i orientació sexual. D'altra banda, el 9,09% restantmanifesta no 
tindreclaredat respecte a estos conceptes. 

es persones que sí que coneixen la diferència entre els tres 
termes, el 54,55% correspon a heterosexuals, el 27,27% a lesbianes i el 
9,09% a persones amb una altraorientació sexual. D'altra banda, el 
restant 9,09% de persones que no tenen clara la diferènciasón aquelles 
persones identificades amb una altraorientació sexual. 
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P.8. Coneixes la diferència entre sexe biològic, identitat de gènere i 

diferència entre sexe biològic, 
mostra que un 85,84% 

de les persones enquestades afirma tindreconeixement sobre això. 
D'altra banda, un 8,22% declara no tindre clara la diferència, mentres 

Un 6,85% de les persones que desconeixen la 
diferèncias'identifiquencom a heterosexuals. No obstantaixò, entre 
aquelles persones que sí que coneixen la diferència, el 51,60% també 

espon a persones bisexuals, un 
10,96% a gais, un 3,20% a lesbianes, i un 3,65% a persones amb una 

En plantejar la mateixa pregunta a persones d'entre 12 i 18 anys, 
s'observenresultats comparables, encara que amb algunes variacions. 
En este grup, el 90,91% de les persones enquestades afirma 
tindreconeixement sobre la diferència entre sexe biològic, identitat de 
gènere i orientació sexual. D'altra banda, el 9,09% restantmanifesta no 

es persones que sí que coneixen la diferència entre els tres 
termes, el 54,55% correspon a heterosexuals, el 27,27% a lesbianes i el 
9,09% a persones amb una altraorientació sexual. D'altra banda, el 

iasón aquelles 
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Gràfic13.  Coneixes la diferència entre sexe biològic, identitat de gènere i orientació sexual?
Font.Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.20. Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de 
gènere i orientació sexual?
 
Sobre els tres termes esmentats de sexe biològic, identitat de gènere i 
orientació sexual, en el 
de més de 18 anysvan
que, un 40,64% afirma conéixeralgunsdelssignificats, però no dels tres 
conceptes. Finalment, un 6,85% desconeix o preferix no contestar a la 
pregunta. 
 

Gràfic 14. Saps que signifiquen els termes de se
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

Sí, conozco la diferencia / Sí, conec la diferència / Yes, I know the difference

No tengo clara la diferencia / No tinc clara la diferència / I don't know the 
difference
No conozco la diferencia / No conec la diferència / No conec la diferència

Sí, de todos los términos / Sí, de tots 
els termes / Yes, of all terms

Sí, de alguno de los términos / 
Sí, d'algun dels termes / Yes, of any 

of the terms

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer
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Coneixes la diferència entre sexe biològic, identitat de gènere i orientació sexual?

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

 
que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de 

gènere i orientació sexual? 

Sobre els tres termes esmentats de sexe biològic, identitat de gènere i 
orientació sexual, en el gràfic 14mostra que un 52,51% de les persones 
de més de 18 anysvan afirmar conéixer el significat especifique. Mentres 
que, un 40,64% afirma conéixeralgunsdelssignificats, però no dels tres 
conceptes. Finalment, un 6,85% desconeix o preferix no contestar a la 

 
Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de gènere i orientació sexual?

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 
 

[VALOR] %

[VALOR] %
[VALOR] %
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of the terms

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

47

 

Coneixes la diferència entre sexe biològic, identitat de gènere i orientació sexual? 

que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de 

Sobre els tres termes esmentats de sexe biològic, identitat de gènere i 
mostra que un 52,51% de les persones 

afirmar conéixer el significat especifique. Mentres 
que, un 40,64% afirma conéixeralgunsdelssignificats, però no dels tres 
conceptes. Finalment, un 6,85% desconeix o preferix no contestar a la 

 

xe biològic, identitat de gènere i orientació sexual? 
 

Sí, conozco la diferencia / Sí, conec la diferència / Yes, I know the difference

No tengo clara la diferencia / No tinc clara la diferència / I don't know the 

No conozco la diferencia / No conec la diferència / No conec la diferència
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P.21. Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de 
gènere i orientació sexual?
 
En el gràfic 15mostra que en el 
el percentatge de persones que afirma conéixerels tres 
conceptesdescendix a 18,18% en comparació. Augmenta, no 
obstantaixò, el percentatge de persones que afirma 
conéixeralmenysalgundels termes a 72,73%. Finalment,
persones desconeix o preferix no contestar a la pregunta. 
 
D'una banda, un 18,18% de les persones que afirmen conéixerels termes 
sónheterosexuals. D'altra banda, de les persones que afirmen 
conéixeralgunsdels termes, un 36,36% correspon 
com a heterosexuals, un 27,27% a lesbianes i un 9,09% a persones amb 
una altraorientació sexual diferent. Finalment, el restant 9,09% de la 
categoria "no sap/no contesta" correspon a persones amb una 
orientació sexual diferent.
 

Gràfic 15. Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de gènere i orientació sexual?
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
 
 
 
 
 

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

Sí, de alguno de los términos / 
Sí, d'algun dels termes / Yes, of any 

of the terms

Sí, de todos los términos / Sí, de tots 
els termes / Yes, of all terms
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P.21. Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de 
gènere i orientació sexual? 

mostra que en el cas de les persones d'entre 12 i 18 anys, 
el percentatge de persones que afirma conéixerels tres 
conceptesdescendix a 18,18% en comparació. Augmenta, no 
obstantaixò, el percentatge de persones que afirma 
conéixeralmenysalgundels termes a 72,73%. Finalment, un 9,09% d'estes 
persones desconeix o preferix no contestar a la pregunta.  

D'una banda, un 18,18% de les persones que afirmen conéixerels termes 
sónheterosexuals. D'altra banda, de les persones que afirmen 
conéixeralgunsdels termes, un 36,36% correspon a persones identificades 
com a heterosexuals, un 27,27% a lesbianes i un 9,09% a persones amb 
una altraorientació sexual diferent. Finalment, el restant 9,09% de la 
categoria "no sap/no contesta" correspon a persones amb una 
orientació sexual diferent. 

 
Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de gènere i orientació sexual?

. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

[VALOR] %

[VALOR]

[VALOR] %
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No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

Sí, de alguno de los términos / 
Sí, d'algun dels termes / Yes, of any 

of the terms

Sí, de todos los términos / Sí, de tots 
els termes / Yes, of all terms
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P.21. Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de 

cas de les persones d'entre 12 i 18 anys, 
el percentatge de persones que afirma conéixerels tres 
conceptesdescendix a 18,18% en comparació. Augmenta, no 
obstantaixò, el percentatge de persones que afirma 

un 9,09% d'estes 
 

D'una banda, un 18,18% de les persones que afirmen conéixerels termes 
sónheterosexuals. D'altra banda, de les persones que afirmen 

a persones identificades 
com a heterosexuals, un 27,27% a lesbianes i un 9,09% a persones amb 
una altraorientació sexual diferent. Finalment, el restant 9,09% de la 
categoria "no sap/no contesta" correspon a persones amb una 

 

Saps que signifiquen els termes de sexe biològic, identitat de gènere i orientació sexual? 
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P.23. Indica l'opciómésadequada per a tu: les persones 
bisexualsestanconfoses
 
Dinsd'estaqüestió, el gràfic 16
enquestadesrebutgenl'afirmació que les persones 
bisexualsestanconfoses i manquen de claredat sobre elsseusdesitjos. En 
contraposició, un 8.22% sosté esta per
preferix no opinar o desconeix la resposta.
 
Entre aquells que estand'acordambl'afirmació, un 6.39% i un 1.37% 
corresponen a persones heterosexuals i gais respectivament. 
 
D'altra banda, aquells que discrepen es distribuïxen de
següent: un significatiu 17.81% sónbisexuals, un 10.05% són gais, un 
impressionant 54.34% sónheterosexuals, un 2.74% són lesbianes i, 
finalment, un 2.74% pertanyen a una altracategoria. En últimterme, un 
0.46% de cada grupd'orientació sexual pre
desconeix la resposta. 
 
Elsresultats entre elsgrupsd'edats de 12 a 18 anysreflectixen una 
tendència similar. Ací, un 81.82% delsadolescents discrepen de 
l'afirmació en qüestió. En contrast, la proporciód'adolescents que 
estand'acordambl'afirmació augmenta lleugerament en 
comparacióamb la població adulta, aconseguint un 9.09%. A més, 
també s'observa un augment en la proporció de respostes "no sap/no 
contesta", que arriba al 9.09%.
 
Del grup que no estàd'acord, un 45.45%, 27.27% i
heterosexuals, lesbianes i la categoria "unsaltres" respectivament. D'altra 
banda, el 9.09% d'aquelles persones que 
estand'acordambl'afirmaciósónheterosexuals. En altresparaules, totes les 
respostes que estan a favor de l'afirmació pro
identificades com a heterosexuals. Finalment, el restant 9.09% que 
preferix no contestar o no sappertanyen a la categoria "unsaltres".
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P.23. Indica l'opciómésadequada per a tu: les persones 
bisexualsestanconfoses i no tenenclar el que volen. 

gràfic 16mostra que un 87.67% de les persones 
enquestadesrebutgenl'afirmació que les persones 
bisexualsestanconfoses i manquen de claredat sobre elsseusdesitjos. En 
contraposició, un 8.22% sosté esta percepció. Finalment, un 4.11% 
preferix no opinar o desconeix la resposta. 

Entre aquells que estand'acordambl'afirmació, un 6.39% i un 1.37% 
corresponen a persones heterosexuals i gais respectivament. 

D'altra banda, aquells que discrepen es distribuïxen de
següent: un significatiu 17.81% sónbisexuals, un 10.05% són gais, un 
impressionant 54.34% sónheterosexuals, un 2.74% són lesbianes i, 
finalment, un 2.74% pertanyen a una altracategoria. En últimterme, un 
0.46% de cada grupd'orientació sexual preferix no emetre una opinió o 

 

Elsresultats entre elsgrupsd'edats de 12 a 18 anysreflectixen una 
tendència similar. Ací, un 81.82% delsadolescents discrepen de 
l'afirmació en qüestió. En contrast, la proporciód'adolescents que 

acordambl'afirmació augmenta lleugerament en 
comparacióamb la població adulta, aconseguint un 9.09%. A més, 
també s'observa un augment en la proporció de respostes "no sap/no 
contesta", que arriba al 9.09%. 

Del grup que no estàd'acord, un 45.45%, 27.27% i 9.09% corresponen a 
heterosexuals, lesbianes i la categoria "unsaltres" respectivament. D'altra 
banda, el 9.09% d'aquelles persones que 
estand'acordambl'afirmaciósónheterosexuals. En altresparaules, totes les 
respostes que estan a favor de l'afirmació provenen de persones 
identificades com a heterosexuals. Finalment, el restant 9.09% que 
preferix no contestar o no sappertanyen a la categoria "unsaltres".
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P.23. Indica l'opciómésadequada per a tu: les persones 

mostra que un 87.67% de les persones 
enquestadesrebutgenl'afirmació que les persones 
bisexualsestanconfoses i manquen de claredat sobre elsseusdesitjos. En 

cepció. Finalment, un 4.11% 

Entre aquells que estand'acordambl'afirmació, un 6.39% i un 1.37% 
corresponen a persones heterosexuals i gais respectivament.  

D'altra banda, aquells que discrepen es distribuïxen de la manera 
següent: un significatiu 17.81% sónbisexuals, un 10.05% són gais, un 
impressionant 54.34% sónheterosexuals, un 2.74% són lesbianes i, 
finalment, un 2.74% pertanyen a una altracategoria. En últimterme, un 

ferix no emetre una opinió o 

Elsresultats entre elsgrupsd'edats de 12 a 18 anysreflectixen una 
tendència similar. Ací, un 81.82% delsadolescents discrepen de 
l'afirmació en qüestió. En contrast, la proporciód'adolescents que 

acordambl'afirmació augmenta lleugerament en 
comparacióamb la població adulta, aconseguint un 9.09%. A més, 
també s'observa un augment en la proporció de respostes "no sap/no 

9.09% corresponen a 
heterosexuals, lesbianes i la categoria "unsaltres" respectivament. D'altra 
banda, el 9.09% d'aquelles persones que 
estand'acordambl'afirmaciósónheterosexuals. En altresparaules, totes les 

venen de persones 
identificades com a heterosexuals. Finalment, el restant 9.09% que 
preferix no contestar o no sappertanyen a la categoria "unsaltres". 
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Gràfic 16. Indica l'opciómésadequada per a tu: Les persones bisexualsestanconfoses i no tenenclar e

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.24. Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que 
són o semblen gais, lesbianes o bisexuals, no haurien de mostrar
públic. 
 
Sobre l'afirmació que les persones que són o semblen gais, lesbianes o 
bisexuals, no haurien de mostrar
percentatge de 94.98% de les persones enquestades, la 
rebutgenrotundament. No obstantaixò, un 2.28% es mostraacordamb 
esta afirmació, mentres que un 2.74% opta per no opinar o no sap.
 
Del grupd'aquelles persones que estand'acordambl'afirmació, un 0.91% 
correspontant a persones gais com a heterosexuals, mentres que un 
0.46% pertany a la categoria "unsaltres".
 
D'altra banda, entre aquelles persones que rebutgenl'afirmació, un 
59.82% sónheterosexuals, seguides d'un 18.26% que sónbisexuals, un 
10.50% que són gais, i un 3.20% tantdins de l'apartat de les persones 
lesbianes com per a persones de la categoria "unsaltres".
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Indica l'opciómésadequada per a tu: Les persones bisexualsestanconfoses i no tenenclar e

volen. 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 

 
P.24. Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que 
són o semblen gais, lesbianes o bisexuals, no haurien de mostrar

que les persones que són o semblen gais, lesbianes o 
bisexuals, no haurien de mostrar-ho en públic, en el gràfic 17
percentatge de 94.98% de les persones enquestades, la 
rebutgenrotundament. No obstantaixò, un 2.28% es mostraacordamb 

ó, mentres que un 2.74% opta per no opinar o no sap.

Del grupd'aquelles persones que estand'acordambl'afirmació, un 0.91% 
correspontant a persones gais com a heterosexuals, mentres que un 
0.46% pertany a la categoria "unsaltres". 

banda, entre aquelles persones que rebutgenl'afirmació, un 
59.82% sónheterosexuals, seguides d'un 18.26% que sónbisexuals, un 
10.50% que són gais, i un 3.20% tantdins de l'apartat de les persones 
lesbianes com per a persones de la categoria "unsaltres". 
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Indica l'opciómésadequada per a tu: Les persones bisexualsestanconfoses i no tenenclar el que 

 

P.24. Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que 
són o semblen gais, lesbianes o bisexuals, no haurien de mostrar-ho en 

que les persones que són o semblen gais, lesbianes o 
gràfic 17 un gran 

percentatge de 94.98% de les persones enquestades, la 
rebutgenrotundament. No obstantaixò, un 2.28% es mostraacordamb 

ó, mentres que un 2.74% opta per no opinar o no sap. 

Del grupd'aquelles persones que estand'acordambl'afirmació, un 0.91% 
correspontant a persones gais com a heterosexuals, mentres que un 

banda, entre aquelles persones que rebutgenl'afirmació, un 
59.82% sónheterosexuals, seguides d'un 18.26% que sónbisexuals, un 
10.50% que són gais, i un 3.20% tantdins de l'apartat de les persones 
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Gràfic 17. Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que són o semblen gais, lesbianes o 
bisexuals no haurien de mostrar

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

 
P.25. Indica l'opciómés
són o semblen gais, lesbianes o bisexuals no haurien de mostrar
públic. 
 
En el gràfic 18s'analitza les respostes sobre esta afirmació. D'una banda, 
el rangd'edats de 12 a 18 anys, s'observen algunes va
significatives. D'altra banda, en comparacióamb les respostes de la 
poblaciómajor de 18 anys, l'oposició a l'afirmaciódisminuïx en un notable 
13.16 puntspercentuals. Esta diferència es dividixequitativament entre 
aquells que estan a favor de l'afi
"no sap/no contesta", tots dos aconseguint un 9.09%.
 
La totalitat de persones que estand'acordambl'afirmació representa un 
9.09% del total i pertanyexclusivament a la categoria “un altre”. 
Aixímateix, un 45.45% dels
mentres que un 27.27% són lesbianes i un 9.09% correspon a la categoria 
“un altre”. Finalment, del grup que trial'opció “no sap/no contesta”, un 
9.09% sónheterosexuals. 
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Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que són o semblen gais, lesbianes o 

bisexuals no haurien de mostrar-ho en públic. 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 

P.25. Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que 
són o semblen gais, lesbianes o bisexuals no haurien de mostrar

s'analitza les respostes sobre esta afirmació. D'una banda, 
el rangd'edats de 12 a 18 anys, s'observen algunes va
significatives. D'altra banda, en comparacióamb les respostes de la 
poblaciómajor de 18 anys, l'oposició a l'afirmaciódisminuïx en un notable 
13.16 puntspercentuals. Esta diferència es dividixequitativament entre 
aquells que estan a favor de l'afirmació i els que opten per la categoria 
"no sap/no contesta", tots dos aconseguint un 9.09%. 

La totalitat de persones que estand'acordambl'afirmació representa un 
9.09% del total i pertanyexclusivament a la categoria “un altre”. 
Aixímateix, un 45.45% delsqualss'oposen a l'afirmaciósónheterosexuals, 
mentres que un 27.27% són lesbianes i un 9.09% correspon a la categoria 
“un altre”. Finalment, del grup que trial'opció “no sap/no contesta”, un 
9.09% sónheterosexuals.  
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Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que són o semblen gais, lesbianes o 

 

adequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que 
són o semblen gais, lesbianes o bisexuals no haurien de mostrar-ho en 

s'analitza les respostes sobre esta afirmació. D'una banda, 
el rangd'edats de 12 a 18 anys, s'observen algunes variacions 
significatives. D'altra banda, en comparacióamb les respostes de la 
poblaciómajor de 18 anys, l'oposició a l'afirmaciódisminuïx en un notable 
13.16 puntspercentuals. Esta diferència es dividixequitativament entre 

rmació i els que opten per la categoria 

La totalitat de persones que estand'acordambl'afirmació representa un 
9.09% del total i pertanyexclusivament a la categoria “un altre”. 

qualss'oposen a l'afirmaciósónheterosexuals, 
mentres que un 27.27% són lesbianes i un 9.09% correspon a la categoria 
“un altre”. Finalment, del grup que trial'opció “no sap/no contesta”, un 
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Gràfic 18. Indica l'opciómésadequada
bisexuals no haurien de mostrar

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.26. Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una 
alumna trans utilitze el bany que cregaconvenient. 
 
En el gràfic 19, el 74.89% de les persones enquestadesmajors de 18 anys 
que van participar en el qüestionari, entenen que l'alumnat trans hauria 
de tindre la llibertatd'utilitzar el bany que consideren mésco
obstantaixò, el 12.33% de les persones enquestades, no 
estancompletamentd'acordamb esta afirmació. Un 12.79% de les 
persones enquestades es troben en la categoria "no sap/no contesta".
 

 
Gràfic 19. Indica l'opciómésadequada

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.
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Indica l'opciómésadequada per a tu: Crec que elsxics i xiques que són o semblen gais, lesbianes o 

bisexuals no haurien de mostrar-ho en públic. 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

 
P.26. Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una 

na trans utilitze el bany que cregaconvenient.  

En el gràfic 19, el 74.89% de les persones enquestadesmajors de 18 anys 
que van participar en el qüestionari, entenen que l'alumnat trans hauria 
de tindre la llibertatd'utilitzar el bany que consideren mésco
obstantaixò, el 12.33% de les persones enquestades, no 
estancompletamentd'acordamb esta afirmació. Un 12.79% de les 
persones enquestades es troben en la categoria "no sap/no contesta".

Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que 
cregaconvenient. 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 
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per a tu: Crec que elsxics i xiques que són o semblen gais, lesbianes o 

P.26. Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una 

En el gràfic 19, el 74.89% de les persones enquestadesmajors de 18 anys 
que van participar en el qüestionari, entenen que l'alumnat trans hauria 
de tindre la llibertatd'utilitzar el bany que consideren mésconvenient. No 
obstantaixò, el 12.33% de les persones enquestades, no 
estancompletamentd'acordamb esta afirmació. Un 12.79% de les 
persones enquestades es troben en la categoria "no sap/no contesta". 

 

per a tu: Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que 
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P.27. Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una 
alumna trans utilitze el bany que cregaco
 
Si analitzemelsresultats del 
poblaciód'entre 12 i 18 anys, observemvariacions notables. En este cas, 
la proporció de persones d'acordambl'afirmacióascendix a un 81.82%. 
D'altra banda, aquelles persones que 
experimenten un augment, aconseguint un 18.18% del total de 
respostes, la qual cosa representa un increment de 5.8 
puntspercentuals. No es registren percentatges en la categoria "no 
sap/no contesta". 
 

Gràfic 20. Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que 

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

 
P.28. Indica l'opciómésadequada per a tu: Preferiria que la meuafilla o 
fillanara heterosexual. 
 
Seguintamb les opinions respecte a les realitatsdel col·lectiu, en el 
21mostra que un 75.80% de les persones majors de 18 anysestan en 
desacordambl'afirmació sobre la preferència que el seudescendentfora 
heterosexual. D'altra banda, 
estand'acordamb esta afirmació. Un 9.59% correspon a la categoria "no 
sap/no contesta". 
 
Entre aquells que estand'acordambl'afirmació, un 0.9% sónbisexuals o 
gais, un 12.32% sónheterosexuals i un 0.4% són persones identific
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P.27. Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una 
alumna trans utilitze el bany que cregaconvenient. 

Si analitzemelsresultats del gràfic 20 de la mateixa pregunta en la 
poblaciód'entre 12 i 18 anys, observemvariacions notables. En este cas, 
la proporció de persones d'acordambl'afirmacióascendix a un 81.82%. 
D'altra banda, aquelles persones que estan en desacord també 
experimenten un augment, aconseguint un 18.18% del total de 
respostes, la qual cosa representa un increment de 5.8 
puntspercentuals. No es registren percentatges en la categoria "no 

 
adequada per a tu: Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que 

cregaconvenient. 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 

P.28. Indica l'opciómésadequada per a tu: Preferiria que la meuafilla o 
 

Seguintamb les opinions respecte a les realitatsdel col·lectiu, en el 
mostra que un 75.80% de les persones majors de 18 anysestan en 

desacordambl'afirmació sobre la preferència que el seudescendentfora 
heterosexual. D'altra banda, un 14.61% de les persones sí que 
estand'acordamb esta afirmació. Un 9.59% correspon a la categoria "no 

Entre aquells que estand'acordambl'afirmació, un 0.9% sónbisexuals o 
gais, un 12.32% sónheterosexuals i un 0.4% són persones identific
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P.27. Indica l'opciómésadequada per a tu: Que un alumne o una 

de la mateixa pregunta en la 
poblaciód'entre 12 i 18 anys, observemvariacions notables. En este cas, 
la proporció de persones d'acordambl'afirmacióascendix a un 81.82%. 

estan en desacord també 
experimenten un augment, aconseguint un 18.18% del total de 
respostes, la qual cosa representa un increment de 5.8 
puntspercentuals. No es registren percentatges en la categoria "no 

 

adequada per a tu: Que un alumne o una alumna trans utilitze el bany que 

 

P.28. Indica l'opciómésadequada per a tu: Preferiria que la meuafilla o 

Seguintamb les opinions respecte a les realitatsdel col·lectiu, en el gràfic 
mostra que un 75.80% de les persones majors de 18 anysestan en 

desacordambl'afirmació sobre la preferència que el seudescendentfora 
un 14.61% de les persones sí que 

estand'acordamb esta afirmació. Un 9.59% correspon a la categoria "no 

Entre aquells que estand'acordambl'afirmació, un 0.9% sónbisexuals o 
gais, un 12.32% sónheterosexuals i un 0.4% són persones identificades en 
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la categoria “un altre”. D'altra banda, les persones que estan en 
desacord es distribuïxen de la manera següent: un 16.43% sónbisexuals, 
un 0.04% són gais, un 43.39% sónheterosexuals, un 2.74% són lesbianes i 
un 3.19% corresponen a la categoria “un
persones que van contestar en la categoria "no sap/no contesta", un 
0.91% sónbisexuals o gais, un 7.30% sónheterosexuals i, finalment, un 
0.45% són lesbianes.  

Gràfic 21. Indica l'opciómésadequada per a tu: Preferiria
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *GTBIQ+.

 
P.29. Que una parella formada per dos homes *gais o dos dones 
lesbianes expresse les seuesemocions en públic de la mateixa manera 
que ho faria una parella heterosexual.
 
En el gràfic 22 un 81.82% de les persones majors de 18 anys que van 
participar en el qüestionarirecolzenl'afirmació que tantelshomes gais 
com les dones lesbianes han de tindre la llibertatd'expressar les 
seuesemocions en públic
parella heterosexual. D'altra banda, un 18.18% delsenquestats discrepen 
respecte a esta afirmació.
 
Quantalsresultatsobtinguts en les edats compreses entre els 12 i 18 anys, 
s'observa un notable augment en el percenta
posició de "esticd'acordambl'afirmació", aconseguint un 95.89%. De la 
mateixa manera, es reduïx al 3.65% el percentatge de persones que 

Estoy en desacuerdo con la 
afirmación / Estic en desacord amb 

l'afirmació / I disagree with the 
statement

Estoy de acuerdo con la afirmación / 
Estic d'acord amb l'afirmació / I 

agree with the statement

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

la categoria “un altre”. D'altra banda, les persones que estan en 
desacord es distribuïxen de la manera següent: un 16.43% sónbisexuals, 
un 0.04% són gais, un 43.39% sónheterosexuals, un 2.74% són lesbianes i 
un 3.19% corresponen a la categoria “un altre”. Finalment, entre les 
persones que van contestar en la categoria "no sap/no contesta", un 
0.91% sónbisexuals o gais, un 7.30% sónheterosexuals i, finalment, un 

 

 
Indica l'opciómésadequada per a tu: Preferiria que la meuafilla o fillanara heterosexual.

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *GTBIQ+. 

P.29. Que una parella formada per dos homes *gais o dos dones 
lesbianes expresse les seuesemocions en públic de la mateixa manera 

a una parella heterosexual. 

un 81.82% de les persones majors de 18 anys que van 
participar en el qüestionarirecolzenl'afirmació que tantelshomes gais 
com les dones lesbianes han de tindre la llibertatd'expressar les 
seuesemocions en públic de la mateixa manera que ho faria una 
parella heterosexual. D'altra banda, un 18.18% delsenquestats discrepen 
respecte a esta afirmació. 

Quantalsresultatsobtinguts en les edats compreses entre els 12 i 18 anys, 
s'observa un notable augment en el percentatge de respostes en la 
posició de "esticd'acordambl'afirmació", aconseguint un 95.89%. De la 
mateixa manera, es reduïx al 3.65% el percentatge de persones que 
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la categoria “un altre”. D'altra banda, les persones que estan en 
desacord es distribuïxen de la manera següent: un 16.43% sónbisexuals, 
un 0.04% són gais, un 43.39% sónheterosexuals, un 2.74% són lesbianes i 

altre”. Finalment, entre les 
persones que van contestar en la categoria "no sap/no contesta", un 
0.91% sónbisexuals o gais, un 7.30% sónheterosexuals i, finalment, un 
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un 81.82% de les persones majors de 18 anys que van 
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estan en desacordambl'afirmació. Finalment, un 0.46% de les persones 
preferixen no contestar o de

 
Gràfic 22. Que una parella formada per dos homes gais o dos dones lesbianes expresse les seuesemocions 

en públic de la mateixa manera que ho faria una parella heterosexual.
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de 

 
P.33. Creus que existixrelació entre el sexisme i l'homofòbia?
 
Pel que concerneix la possiblerelació entre sexisme i homofòbia que 
mostra el gràfic 23,existix un 62.56% de les persones majors de 18 anys 
que reconeixenl'existència
fenòmens. D'altra banda, un 17.81% sosté que no existixenvincles i que 
es tracta de qüestionsindependents. Finalment, un 19.63% desconeix o 
preferix no opinar sobre esta possiblerelació entre sexisme i homofòbia.
 
De les persones que consideren l'homofòbia i el sexismecom a 
aspectesinterrelacionats, un 3.65% s'identifiquencom a bisexuals, un 
0.91% com gais i un 15.07% com a heterosexuals. D'altra banda, 
elspercentatgesd'aquelles persones que creuen que 
sónqüestionsdiferents, elsconstituïxen un 0.91% bisexuals, un 2.28% gais, 
un 12.79% heterosexuals i un 1.83% identificats en la categoria “un altre”.
 
Finalment, entre les respostesobtingudes en la categoria "no sap/no 
contesta", observem que un 13.70% sónbisexuals, un
35.16% heterosexuals, un 3.20% lesbianes i un 1.83% identificats en la 
categoria “un altre”. Estes dades posen de manifest un altnivell de 
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estan en desacordambl'afirmació. Finalment, un 0.46% de les persones 
preferixen no contestar o desconeixen la resposta. 

 

Que una parella formada per dos homes gais o dos dones lesbianes expresse les seuesemocions 
en públic de la mateixa manera que ho faria una parella heterosexual.

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *GTBIQ+. 

P.33. Creus que existixrelació entre el sexisme i l'homofòbia?

Pel que concerneix la possiblerelació entre sexisme i homofòbia que 
existix un 62.56% de les persones majors de 18 anys 

que reconeixenl'existènciad'aspectesinterrelacionats entre tots dos 
fenòmens. D'altra banda, un 17.81% sosté que no existixenvincles i que 
es tracta de qüestionsindependents. Finalment, un 19.63% desconeix o 
preferix no opinar sobre esta possiblerelació entre sexisme i homofòbia.

De les persones que consideren l'homofòbia i el sexismecom a 
aspectesinterrelacionats, un 3.65% s'identifiquencom a bisexuals, un 
0.91% com gais i un 15.07% com a heterosexuals. D'altra banda, 
elspercentatgesd'aquelles persones que creuen que 

iferents, elsconstituïxen un 0.91% bisexuals, un 2.28% gais, 
un 12.79% heterosexuals i un 1.83% identificats en la categoria “un altre”.

Finalment, entre les respostesobtingudes en la categoria "no sap/no 
contesta", observem que un 13.70% sónbisexuals, un 8.68% gais, un 
35.16% heterosexuals, un 3.20% lesbianes i un 1.83% identificats en la 
categoria “un altre”. Estes dades posen de manifest un altnivell de 
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estan en desacordambl'afirmació. Finalment, un 0.46% de les persones 
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aspectesinterrelacionats, un 3.65% s'identifiquencom a bisexuals, un 
0.91% com gais i un 15.07% com a heterosexuals. D'altra banda, 
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desconeixement sobre elsconceptes i les seuesrelacionstant en persones 
del col·lectiucom en aquelles 

Gràfic 23. Creus que existixrelació entre el sexisme i l'homofòbia?
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.34. Independentment del que faries, assenyala si les següentsqüestions
et semblen correctes o incorrectes.
 
Les persones que van participar en el qüestionari van expressar en 
general el seusuport a diverses qüestions relacionades amb la diversitat 
sexual, com les relacionssexuals entre dones i entre homes, el matrimoni
entre persones del mateix sexe, la cirurgia de reassignació de sexe en 
adults, i l'adopció per part de parelles de dones lesbianes i d'homes 
*gais. No obstantaixò, depenent de la pregunta, s'observa un augment 
en la discrepància respecte a les posicions d
 
En la taula 3, mostraamb un 99,54% que les persones estand'acord que 
les relacionssexualsamb persones del mateixgènere no són incorrectes. 
No obstantaixò, es produïx un lleugercanviquan es tracta del matrimoni 
entre persones del mateix sexe,
enquestades considera esta opciócom a incorrecta. A més, en 
preguntar sobre l'adopció de menors per part de parelles gais o 
lesbianes, el percentatge que l'assenyalacom a negatiu augmenta al 
4.27% i 4.29%, respectivament. En es
lesbianes éslleugeramentmés ben rebuda per algunes persones 
enquestades que l'adopció per partd'homes gais.
 

[VALOR]

Sí, existen aspectos interrelacionados / Sí, existeixen aspectes 
interrelacionats / Yes, there are interrelated aspects

No, son cuestiones diferentes / No, són qüestions diferents / No, they 
are different issues.

No Sabe/No Contesta / No Sap/No Contesta/ Don't know/No Answer
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desconeixement sobre elsconceptes i les seuesrelacionstant en persones 
del col·lectiucom en aquelles que no hosón. 

 
Creus que existixrelació entre el sexisme i l'homofòbia? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.34. Independentment del que faries, assenyala si les següentsqüestions
et semblen correctes o incorrectes. 

Les persones que van participar en el qüestionari van expressar en 
general el seusuport a diverses qüestions relacionades amb la diversitat 
sexual, com les relacionssexuals entre dones i entre homes, el matrimoni
entre persones del mateix sexe, la cirurgia de reassignació de sexe en 
adults, i l'adopció per part de parelles de dones lesbianes i d'homes 
*gais. No obstantaixò, depenent de la pregunta, s'observa un augment 
en la discrepància respecte a les posicions de "correcte". 

, mostraamb un 99,54% que les persones estand'acord que 
les relacionssexualsamb persones del mateixgènere no són incorrectes. 
No obstantaixò, es produïx un lleugercanviquan es tracta del matrimoni 
entre persones del mateix sexe, on un 2.35% de les persones 
enquestades considera esta opciócom a incorrecta. A més, en 
preguntar sobre l'adopció de menors per part de parelles gais o 
lesbianes, el percentatge que l'assenyalacom a negatiu augmenta al 
4.27% i 4.29%, respectivament. En este cas, l'adopció per part de dones 
lesbianes éslleugeramentmés ben rebuda per algunes persones 
enquestades que l'adopció per partd'homes gais. 
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desconeixement sobre elsconceptes i les seuesrelacionstant en persones 

 

P.34. Independentment del que faries, assenyala si les següentsqüestions 

Les persones que van participar en el qüestionari van expressar en 
general el seusuport a diverses qüestions relacionades amb la diversitat 
sexual, com les relacionssexuals entre dones i entre homes, el matrimoni 
entre persones del mateix sexe, la cirurgia de reassignació de sexe en 
adults, i l'adopció per part de parelles de dones lesbianes i d'homes 
*gais. No obstantaixò, depenent de la pregunta, s'observa un augment 

, mostraamb un 99,54% que les persones estand'acord que 
les relacionssexualsamb persones del mateixgènere no són incorrectes. 
No obstantaixò, es produïx un lleugercanviquan es tracta del matrimoni 

on un 2.35% de les persones 
enquestades considera esta opciócom a incorrecta. A més, en 
preguntar sobre l'adopció de menors per part de parelles gais o 
lesbianes, el percentatge que l'assenyalacom a negatiu augmenta al 
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Taula 3. Independentment del que faries, assenyala si les següentsqüestions et semblen correctes o 

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.35. Quina és la teuaopinió sobre les següentssituacions?
 
Aprofundint en les opinions de la 
sobre diverses situacions, s'observanovament una tendència a 
considerar com a correctes algunes d'estessituacions, encara que 
ambvariacions. En general, quant a la situacióplantejada de dos xics o 
xiques agafades de la mà e
xiquesbesant-se en la boca en un llocpúblic, s'obté que entre un 80.66% i 
un 84.06% delsenquestats afirmen que els sembla acceptable. De la 
mateixa manera, el percentatge de persones que veuen estes 
situacionscom a negat
la posicióintermèdia de "ni bé ni malament" agrupa generalment entre 
un 6.98% i un 8.02% de les respostes.
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Correcte 
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Relacionssexuals entre homes 99,06 % 
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del que faries, assenyala si les següentsqüestions et semblen correctes o 

incorrectes: 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 

 
P.35. Quina és la teuaopinió sobre les següentssituacions? 

Aprofundint en les opinions de la poblacióenquestada de la 
sobre diverses situacions, s'observanovament una tendència a 
considerar com a correctes algunes d'estessituacions, encara que 
ambvariacions. En general, quant a la situacióplantejada de dos xics o 
xiques agafades de la mà en un llocpúblic, aixícom dos xics o 

se en la boca en un llocpúblic, s'obté que entre un 80.66% i 
un 84.06% delsenquestats afirmen que els sembla acceptable. De la 
mateixa manera, el percentatge de persones que veuen estes 
situacionscom a negatives oscil·la entre un 9.77% i un 11.43%. Finalment, 
la posicióintermèdia de "ni bé ni malament" agrupa generalment entre 
un 6.98% i un 8.02% de les respostes. 
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poblacióenquestada de la taula 4 
sobre diverses situacions, s'observanovament una tendència a 
considerar com a correctes algunes d'estessituacions, encara que 
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llocpúblic 

Dos xiques/dones 
agafades de la mà en un 
llocpúblic 

Taula 4. Quina és la teuaopinió sobre les següentssituacions?
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

P.36. Estàsfamiliaritzatamb la realitat de les persones trans?
 
En el gràfic 24 es mostra que una proporció
enquestadesmanifesta estar familiaritzadaamb les realitats de les 
persones trans, encara que no tenen a persones trans en el 
seuentornpròxim. D'altra banda, un significatiu 29.22% no 
solsestàfamiliaritzatamb estes realitats, sin
persones trans en el seucercle. Per la contra, un 17.35% de la població 
indica no estar familiaritzadaamb la realitat de les persones trans ni 
tindre a persones trans en el seuentornpròxim. Un reduït 1.83% de les 
persones afirma no tin
poden experimentar les persones trans. Finalment, percentatge del 
2.74% no respon o desconeix la pregunta.
 

Gràfic 24. Estàsfamiliaritzatamb la realitat de les persones trans?
Font. Qüestionari en 

 

 
P.37. Quina és la teuaopinió sobre la transsexualitat?
 

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

No, no me interesa conocer la 
realidad trans /No, no m'interessa 

conéixer la realitat trans / No, I am…

No, no conozco la realidad de las 
personas trans ni a ninguna /No, no 
conec la realitat de les persones…

Sí, aunque no tengo personas trans 
en mi entorno/Sí, encara que no tinc 

persones trans en el meu…

Sí, tengo personas trans en mi 
entorno/Sí, tinc persones trans en el 

meu entorn/Yes, I have trans…
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en un 10,43 % 82,46 % 

 
Quina és la teuaopinió sobre les següentssituacions? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 
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es mostra que una proporció del 48.86% de les persones 
enquestadesmanifesta estar familiaritzadaamb les realitats de les 
persones trans, encara que no tenen a persones trans en el 
seuentornpròxim. D'altra banda, un significatiu 29.22% no 
solsestàfamiliaritzatamb estes realitats, sinó que a méscomptaamb 
persones trans en el seucercle. Per la contra, un 17.35% de la població 
indica no estar familiaritzadaamb la realitat de les persones trans ni 
tindre a persones trans en el seuentornpròxim. Un reduït 1.83% de les 
persones afirma no tindre interés a conéixer estes diferentsrealitats que 
poden experimentar les persones trans. Finalment, percentatge del 
2.74% no respon o desconeix la pregunta. 
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Continuantamb les preguntes més específiques sobre les opinions i 
realitats de les persones trans, que mostra el 
quasi la totalitat, és a dir, un 92.24% de la poblacióenquestada opina 
que la transsexualitatéssimplement una realitatmés. La 
següentopiniómésfreqüent representa un 4.11% de les respostes i es 
troba en la categoria "no sap/no contesta". A continuació, un 1.37% 
manifesta no tindre interés a conéixer la realitat trans, mentres que un 
altre 1.37% considera que es tracta d'untrastorn mental. Finalment, un 
xicotetpercentatge del 0.91% la relega a una qüestió de moda 
temporal. 
 
Aixímateix, entre aquelles persones que cons
una realitatmés, un 29.68% correspon al grupd'edat entre els 18 i 29 anys, 
un 18.72% al grupd'entre 30 i 45 anys, un 32.68% al grup de 45 a 65 anys, i 
un 10.96% a majors de 65 anys.
 
L'opinió que la transsexualitatés un trastor
principalment per respostes de persones d'entre 30 i 45 anys. 
Específicament, un 1.83% de les persones d'entre 18 i 29 anys, un 0.46% 
de les persones d'entre 30 i 45 anys, aixícom del grup de 45 a 65 anys, i 
del de majors de 65 anys,
realitats trans. Finalment, les respostestrobades en la categoria “no 
sap/no contesta” corresponenprincipalment a persones majors de 30 
anys. 
 

Gràfic 25. 
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

 
P.38. Aproves la incorporació de tècniques de reproduccióassistida per 
a parellesdel col·lectiu en la Seguretat Social?

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

No, no me interesa conocer la realidad trans 
/No, no m'interessa conéixer la realitat 

No, no conozco la realidad de las personas 
trans ni a ninguna /No, no conec la 

Sí, aunque no tengo personas trans en mi 
entorno/Sí, encara que no tinc persones 

Sí, tengo personas trans en mi 
entorno/Sí, tinc persones trans en el meu 
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Continuantamb les preguntes més específiques sobre les opinions i 
realitats de les persones trans, que mostra el gràfic 25 es destaca que 

totalitat, és a dir, un 92.24% de la poblacióenquestada opina 
que la transsexualitatéssimplement una realitatmés. La 
següentopiniómésfreqüent representa un 4.11% de les respostes i es 
troba en la categoria "no sap/no contesta". A continuació, un 1.37% 

festa no tindre interés a conéixer la realitat trans, mentres que un 
altre 1.37% considera que es tracta d'untrastorn mental. Finalment, un 
xicotetpercentatge del 0.91% la relega a una qüestió de moda 

Aixímateix, entre aquelles persones que consideren la transsexualitatcom 
una realitatmés, un 29.68% correspon al grupd'edat entre els 18 i 29 anys, 
un 18.72% al grupd'entre 30 i 45 anys, un 32.68% al grup de 45 a 65 anys, i 
un 10.96% a majors de 65 anys. 

L'opinió que la transsexualitatés un trastorn mental està composta 
principalment per respostes de persones d'entre 30 i 45 anys. 
Específicament, un 1.83% de les persones d'entre 18 i 29 anys, un 0.46% 
de les persones d'entre 30 i 45 anys, aixícom del grup de 45 a 65 anys, i 
del de majors de 65 anys, directament no tenen interés a conéixer les 
realitats trans. Finalment, les respostestrobades en la categoria “no 
sap/no contesta” corresponenprincipalment a persones majors de 30 

 
Gràfic 25. Quina és la teuaopinió sobre la transsexualitat? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 

P.38. Aproves la incorporació de tècniques de reproduccióassistida per 
a parellesdel col·lectiu en la Seguretat Social? 

4,11%

1,37%

1,37%

0,91%

0 10 20 30 40 50 60 70

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

No, no me interesa conocer la realidad trans 
/No, no m'interessa conéixer la realitat …

No, no conozco la realidad de las personas 
trans ni a ninguna /No, no conec la …

Sí, aunque no tengo personas trans en mi 
entorno/Sí, encara que no tinc persones …

Sí, tengo personas trans en mi 
entorno/Sí, tinc persones trans en el meu …
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Continuantamb les preguntes més específiques sobre les opinions i 
es destaca que 

totalitat, és a dir, un 92.24% de la poblacióenquestada opina 
que la transsexualitatéssimplement una realitatmés. La 
següentopiniómésfreqüent representa un 4.11% de les respostes i es 
troba en la categoria "no sap/no contesta". A continuació, un 1.37% 

festa no tindre interés a conéixer la realitat trans, mentres que un 
altre 1.37% considera que es tracta d'untrastorn mental. Finalment, un 
xicotetpercentatge del 0.91% la relega a una qüestió de moda 

ideren la transsexualitatcom 
una realitatmés, un 29.68% correspon al grupd'edat entre els 18 i 29 anys, 
un 18.72% al grupd'entre 30 i 45 anys, un 32.68% al grup de 45 a 65 anys, i 

n mental està composta 
principalment per respostes de persones d'entre 30 i 45 anys. 
Específicament, un 1.83% de les persones d'entre 18 i 29 anys, un 0.46% 
de les persones d'entre 30 i 45 anys, aixícom del grup de 45 a 65 anys, i 

directament no tenen interés a conéixer les 
realitats trans. Finalment, les respostestrobades en la categoria “no 
sap/no contesta” corresponenprincipalment a persones majors de 30 
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Per a conclourel'apartatd'opinions sobre la realitat
col·lectiu LGTBIQ+, en el 
persones afirmen aprovar la incorporació de tècniques de 
reproduccióassistidaper a parelles del col·lectiu en la Seguretat Social. 
En contrast, un 4.57% les rebutgen, men
contestar o desconeixen la resposta.
 
Entre aquells que estand'acordamb la introducciód'estestècniques, un 
30.59% correspon a persones d'entre 18 i 29 anys, un 17.81% a persones 
d'entre 30 i 45 anys, un 30.59% a persones d'e
a persones majors de 65 anys.
 
El percentatge de persones que van expressar estar en contra es 
distribuïx de manera proporcional entre totselsgrupsd'edatesmentats. No 
obstantaixò, és destacable que el grupd'edatd'entre 30 i 4
el 1.83% de les respostes en contra de la incorporació de tècniques de 
reproduccióassistida, superant al grupd'edatmajor a 65 anys, el qual 
representa el 1.37%. Finalment, ésrellevantesmentar que el 
grupd'edatd'entre 45 i 65 anys concentra el 
3.20%, en la categoria “no sap/no contesta”.

Gràfic 26. Aproves la incorporació de tècniques de reproduccióassistida per a parellesdel col·lectiu en la 

[VALOR]
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Per a conclourel'apartatd'opinions sobre la realitat i les demandes del 
col·lectiu LGTBIQ+, en el gràfic 26 es troba que un 89.04% de les 
persones afirmen aprovar la incorporació de tècniques de 
reproduccióassistidaper a parelles del col·lectiu en la Seguretat Social. 
En contrast, un 4.57% les rebutgen, mentres que un 6.29% preferixen no 
contestar o desconeixen la resposta. 

Entre aquells que estand'acordamb la introducciód'estestècniques, un 
30.59% correspon a persones d'entre 18 i 29 anys, un 17.81% a persones 
d'entre 30 i 45 anys, un 30.59% a persones d'entre 45 i 65 anys, i un 10.05% 
a persones majors de 65 anys. 

El percentatge de persones que van expressar estar en contra es 
distribuïx de manera proporcional entre totselsgrupsd'edatesmentats. No 
obstantaixò, és destacable que el grupd'edatd'entre 30 i 4
el 1.83% de les respostes en contra de la incorporació de tècniques de 
reproduccióassistida, superant al grupd'edatmajor a 65 anys, el qual 
representa el 1.37%. Finalment, ésrellevantesmentar que el 
grupd'edatd'entre 45 i 65 anys concentra el majorpercentatge, amb un 
3.20%, en la categoria “no sap/no contesta”. 

 

 
Aproves la incorporació de tècniques de reproduccióassistida per a parellesdel col·lectiu en la 
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reproduccióassistidaper a parelles del col·lectiu en la Seguretat Social. 
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reproduccióassistida, superant al grupd'edatmajor a 65 anys, el qual 
representa el 1.37%. Finalment, ésrellevantesmentar que el 
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Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de 

 
 
P.39. Com valores el nivell de benestar a Altea?
 
El nivellmàxim de benestar que es troba en el 
les persones enquestades les que van considerar que el nivell de 
benestar del municipiés el màxim, seguitd'
considerar que el nivell de benestar de 
elsnivellsmésbaixos de valoraciótrobemamb un 20,87% el nivell 3 de 
benestar, amb un 2,17% de valoració en el nivell 2, i, finalment, el menor 
nombre de persones es troba a
benestar, amb un 1,74%.
 
En relacióambcomés esta percepció de benestar per grupsd'edat, 
elsnivellsmésalt de benestar es troben entre les edats 45 i 65 anysamb un 
33,04%, seguida del grup de 18 i 29 anysamb un 30,43%. En les e
compreses entre 12 i 18 anys es registren nivellsmésbaixos de benestar, la 
majoria de les respostes es concentren en nivells entre 3 i 5. Les persones 
que es troben entre les edats de 18 i 29 anys, es registra un 
majorpercentatge de resposta en elsniv
méscomúamb un 15,22%. Les persones que es troben en edat entre 30 i 
45 anys i més de 65 anystendixen a situar
representa un 10,87%. En elsnivellsmésalts de benestar es troben les 
persones d'entre 45 i 65 anys, que se situen entre el 4 i 5 de nivell de 
benestar, mentres que les persones de major de 65 anys.
 
L'orientació sexual, en este cas, no mostra una tendència significativa, ja 
que la majoria de les persones enquestades, independentme
seuaorientació sexual, assignennivells de benestar 4 i 5, amb un 48,70% i 
un 26,52, respectivament. Les persones bisexualstenen a situar
nivell 4, amb un 8,70%, seguit del nivell 5 amb un 3,91%. Els *gais 
mostrendistribució similar, el ni
persones heterosexuals se situen de la mateixa forma entre el 4 i 5, amb 
un 30,43% i 18,26% respectivament. Les lesbianes, no obstantaixò, se 
situen entre elsnivells 3, 4 i 5, sent el nivell 4 el méscomúamb un 1
nivell 3 amb un 1,74%. 

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *GTBIQ+. 
 
 

P.39. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

El nivellmàxim de benestar que es troba en el gràfic 27, sent el 26,52% de 
les persones enquestades les que van considerar que el nivell de 
benestar del municipiés el màxim, seguitd'un 48,70% de persones que va 
considerar que el nivell de benestar de Altea ésalt. En 
elsnivellsmésbaixos de valoraciótrobemamb un 20,87% el nivell 3 de 
benestar, amb un 2,17% de valoració en el nivell 2, i, finalment, el menor 
nombre de persones es troba amb la valoraciómés negativa de 
benestar, amb un 1,74%. 

En relacióambcomés esta percepció de benestar per grupsd'edat, 
elsnivellsmésalt de benestar es troben entre les edats 45 i 65 anysamb un 
33,04%, seguida del grup de 18 i 29 anysamb un 30,43%. En les e
compreses entre 12 i 18 anys es registren nivellsmésbaixos de benestar, la 
majoria de les respostes es concentren en nivells entre 3 i 5. Les persones 
que es troben entre les edats de 18 i 29 anys, es registra un 
majorpercentatge de resposta en elsnivells de 3, 4 i 5, sent el nivell 4 el 
méscomúamb un 15,22%. Les persones que es troben en edat entre 30 i 
45 anys i més de 65 anystendixen a situar-se en el nivell 4, la qual cosa 
representa un 10,87%. En elsnivellsmésalts de benestar es troben les 

s d'entre 45 i 65 anys, que se situen entre el 4 i 5 de nivell de 
benestar, mentres que les persones de major de 65 anys. 

L'orientació sexual, en este cas, no mostra una tendència significativa, ja 
que la majoria de les persones enquestades, independentme
seuaorientació sexual, assignennivells de benestar 4 i 5, amb un 48,70% i 
un 26,52, respectivament. Les persones bisexualstenen a situar
nivell 4, amb un 8,70%, seguit del nivell 5 amb un 3,91%. Els *gais 
mostrendistribució similar, el nivell 4 comú 5,65%, i nivell 5 amb 2,61%. Les 
persones heterosexuals se situen de la mateixa forma entre el 4 i 5, amb 
un 30,43% i 18,26% respectivament. Les lesbianes, no obstantaixò, se 
situen entre elsnivells 3, 4 i 5, sent el nivell 4 el méscomúamb un 1
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, sent el 26,52% de 
les persones enquestades les que van considerar que el nivell de 

un 48,70% de persones que va 
ltea ésalt. En 

elsnivellsmésbaixos de valoraciótrobemamb un 20,87% el nivell 3 de 
benestar, amb un 2,17% de valoració en el nivell 2, i, finalment, el menor 

mb la valoraciómés negativa de 

En relacióambcomés esta percepció de benestar per grupsd'edat, 
elsnivellsmésalt de benestar es troben entre les edats 45 i 65 anysamb un 
33,04%, seguida del grup de 18 i 29 anysamb un 30,43%. En les edats 
compreses entre 12 i 18 anys es registren nivellsmésbaixos de benestar, la 
majoria de les respostes es concentren en nivells entre 3 i 5. Les persones 
que es troben entre les edats de 18 i 29 anys, es registra un 

ells de 3, 4 i 5, sent el nivell 4 el 
méscomúamb un 15,22%. Les persones que es troben en edat entre 30 i 

se en el nivell 4, la qual cosa 
representa un 10,87%. En elsnivellsmésalts de benestar es troben les 

s d'entre 45 i 65 anys, que se situen entre el 4 i 5 de nivell de 

L'orientació sexual, en este cas, no mostra una tendència significativa, ja 
que la majoria de les persones enquestades, independentment de la 
seuaorientació sexual, assignennivells de benestar 4 i 5, amb un 48,70% i 
un 26,52, respectivament. Les persones bisexualstenen a situar-se en el 
nivell 4, amb un 8,70%, seguit del nivell 5 amb un 3,91%. Els *gais 

vell 4 comú 5,65%, i nivell 5 amb 2,61%. Les 
persones heterosexuals se situen de la mateixa forma entre el 4 i 5, amb 
un 30,43% i 18,26% respectivament. Les lesbianes, no obstantaixò, se 
situen entre elsnivells 3, 4 i 5, sent el nivell 4 el méscomúamb un 1,74%, 
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Gràfic 27. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+.

 
P.41. De l'1 al 5, quant consideres a la localitatd'Altea de segura, 
amigable i respectuosa
 
El gràfic 28mostra que la majoria de les persones enquestades (un 
73,04%) considera Altea segura, amigable i respectuosa, encara que 
existix una minoria, 4,78%, que té una percepciómés negativa. En el 
nivell 3, el 22,17% de les respostessónneutrals en la percepcióintermèdia 
sobre la qüestió. 
 
Quant a la percepció sobre seguretat, amabilitat i respecte cap a les 
persones de la comunitat LGTBIQ+ segonsl'orientació sexual, es percep 
un ambientpositiu, encara que
banda, les persones bisexuals i gais sónels qui menysseguretatperceben, 
amb un 0,43% respectivament. Al contrari, les persones que tenen una 
percepció de seguretat per al col·lectiu LGTBIQ+ són les persones 
heterosexualsamb un 14,35%.
 
Quant a com es percep esta seguretat per al 
col·lectiusegonsgrupsd'edat, les persones d'entre 45
mésseguretat per al col·lectiupercebenamb un 26,52% entre elsnivells 4 i 
5. De la mateixa manera, les edatsd'entre 18
mésinseguretatpercebenamb un 10% d'inseguretat entre elsnivells 1, 2 i 3 
que sónelsnivellsmésbaixosd'inseguretat.

26,52 %
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Gràfic 27. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 

P.41. De l'1 al 5, quant consideres a la localitatd'Altea de segura, 
amigable i respectuosa per a les persones *LGTBIQ+? 

mostra que la majoria de les persones enquestades (un 
73,04%) considera Altea segura, amigable i respectuosa, encara que 
existix una minoria, 4,78%, que té una percepciómés negativa. En el 

3, el 22,17% de les respostessónneutrals en la percepcióintermèdia 

Quant a la percepció sobre seguretat, amabilitat i respecte cap a les 
persones de la comunitat LGTBIQ+ segonsl'orientació sexual, es percep 
un ambientpositiu, encara que existixen algunes diferències: D'una 
banda, les persones bisexuals i gais sónels qui menysseguretatperceben, 
amb un 0,43% respectivament. Al contrari, les persones que tenen una 
percepció de seguretat per al col·lectiu LGTBIQ+ són les persones 

lsamb un 14,35%. 

Quant a com es percep esta seguretat per al 
col·lectiusegonsgrupsd'edat, les persones d'entre 45-65 anyssónels qui 
mésseguretat per al col·lectiupercebenamb un 26,52% entre elsnivells 4 i 
5. De la mateixa manera, les edatsd'entre 18-29 an
mésinseguretatpercebenamb un 10% d'inseguretat entre elsnivells 1, 2 i 3 
que sónelsnivellsmésbaixosd'inseguretat. 

1,74 % 2,17 %

20,87 %

48,70 %

26,52 %

1 2 3 4 5
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P.41. De l'1 al 5, quant consideres a la localitatd'Altea de segura, 

mostra que la majoria de les persones enquestades (un 
73,04%) considera Altea segura, amigable i respectuosa, encara que 
existix una minoria, 4,78%, que té una percepciómés negativa. En el 

3, el 22,17% de les respostessónneutrals en la percepcióintermèdia 

Quant a la percepció sobre seguretat, amabilitat i respecte cap a les 
persones de la comunitat LGTBIQ+ segonsl'orientació sexual, es percep 

existixen algunes diferències: D'una 
banda, les persones bisexuals i gais sónels qui menysseguretatperceben, 
amb un 0,43% respectivament. Al contrari, les persones que tenen una 
percepció de seguretat per al col·lectiu LGTBIQ+ són les persones 

Quant a com es percep esta seguretat per al 
65 anyssónels qui 

mésseguretat per al col·lectiupercebenamb un 26,52% entre elsnivells 4 i 
29 anyssónels qui 

mésinseguretatpercebenamb un 10% d'inseguretat entre elsnivells 1, 2 i 3 
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Gràfic 28. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.43. Has experimentat alguna agressió en algunbarri de la 
ciutatd'Altea? 
 
En el gràfic 29s'observa que la majoria de les persones enquestades no 
ha experimentatagressions, encara que un 39,30% no forma partdel 
col·lectiu LGTBIQ+. Un 5,24% va experimentar 
com a mirades o un tracte inadequat en algunbarri, un 13,97% va patir 
alguna agressió verbal com a acudits, burles o insults, mentres que un 
0,44% de les persones enquestades afirma haverexperimentat alguna 
agressió física com a espe
persones que van respondre (un 41,05%) no va experimentar cap forma 
d'agressió. 
 
Si estes dades elsanalitzemsegonsl'orientació sexual, s'observacom 
aquelles persones que mésexperiències negatives han patitsónbisex
o gais (amb un 1,74%), i estos mateixoscol·lectiussónels qui 
mésincidènciatenen en l'apartat de no haverpatitagressions. Els gais 
sónels qui mésagressionsverbals han patit, amb un 6,52%.
 
Si analitzem les mateixes dades en funció de l'edat, un 14,78% 
persones que es troben en el rangd'edatd'entre 18 i 29 anys, no ha 
patitcap mena d'agressió. No obstantaixò, en el mateixrangd'edat es 
troben les persones que mésagressionsverbals han patit, amb un 6,96%. 
Les agressions físiques han sigut experimentades
persones d'entre 30 i 45 anys, amb un 0,43%, de la mateixa forma que les 
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Gràfic 28. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.43. Has experimentat alguna agressió en algunbarri de la 

s'observa que la majoria de les persones enquestades no 
ha experimentatagressions, encara que un 39,30% no forma partdel 
col·lectiu LGTBIQ+. Un 5,24% va experimentar experiències negatives 
com a mirades o un tracte inadequat en algunbarri, un 13,97% va patir 
alguna agressió verbal com a acudits, burles o insults, mentres que un 
0,44% de les persones enquestades afirma haverexperimentat alguna 
agressió física com a espentes, colps. Encara que, la majoria de les 
persones que van respondre (un 41,05%) no va experimentar cap forma 

Si estes dades elsanalitzemsegonsl'orientació sexual, s'observacom 
aquelles persones que mésexperiències negatives han patitsónbisex
o gais (amb un 1,74%), i estos mateixoscol·lectiussónels qui 
mésincidènciatenen en l'apartat de no haverpatitagressions. Els gais 
sónels qui mésagressionsverbals han patit, amb un 6,52%. 

Si analitzem les mateixes dades en funció de l'edat, un 14,78% 
persones que es troben en el rangd'edatd'entre 18 i 29 anys, no ha 
patitcap mena d'agressió. No obstantaixò, en el mateixrangd'edat es 
troben les persones que mésagressionsverbals han patit, amb un 6,96%. 
Les agressions físiques han sigut experimentades en un majorgrau en les 
persones d'entre 30 i 45 anys, amb un 0,43%, de la mateixa forma que les 
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P.43. Has experimentat alguna agressió en algunbarri de la 

s'observa que la majoria de les persones enquestades no 
ha experimentatagressions, encara que un 39,30% no forma partdel 

experiències negatives 
com a mirades o un tracte inadequat en algunbarri, un 13,97% va patir 
alguna agressió verbal com a acudits, burles o insults, mentres que un 
0,44% de les persones enquestades afirma haverexperimentat alguna 

ntes, colps. Encara que, la majoria de les 
persones que van respondre (un 41,05%) no va experimentar cap forma 

Si estes dades elsanalitzemsegonsl'orientació sexual, s'observacom 
aquelles persones que mésexperiències negatives han patitsónbisexuals 
o gais (amb un 1,74%), i estos mateixoscol·lectiussónels qui 
mésincidènciatenen en l'apartat de no haverpatitagressions. Els gais 

Si analitzem les mateixes dades en funció de l'edat, un 14,78% de 
persones que es troben en el rangd'edatd'entre 18 i 29 anys, no ha 
patitcap mena d'agressió. No obstantaixò, en el mateixrangd'edat es 
troben les persones que mésagressionsverbals han patit, amb un 6,96%. 

en un majorgrau en les 
persones d'entre 30 i 45 anys, amb un 0,43%, de la mateixa forma que les 
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experiències negatives sónmésfreqüents en el mateixrangd'edatamb un 
0,43%. D'altrabanda, tant elscol·lectiusmésjoves com elsmés majors, no 
expressen haver patitagressions.
 

Gràfic 29. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat

 
 
P.45. Sentsinseguretat en expressar la teuaorientació sexual i identitat de 
gènere en algunbarrid'Altea?
 
El gràfic 30 mostra que existix una majoria de persones (49,13%) que no 
ha experimentatinseguretat, seguitd'un 40% de persones que expressen 
no formar partdel col·lectiu LGTBIQ+. Aquelles persones que sí han 
patitinseguretat a l'horad'expressar la seuaidentit
es dividixen en: un 7,39% aquelles que ha experimentat la inseguretat en 
algunbarri, i un 3,48% que l'hanpatida en diversos barris. Tal com es pot 
observar en el gràfic, les persones a Altea majoritàriament no tenen 
problema d'expressar la seuaidentitat o orientació sexual.
 
De totes maneres, si estes dades elsanalitzem sobre la base de 
l'orientació sexual, les persones que afirmen no haverpatitinseguretat per 
expressar la seuaidentitat i/o orientació sexual, 
sóngeneralmentheterose
que han sentitinseguretat en algunbarrid'Alteasón gais o bisexuals, amb 
un 2,17% respectivament. A més, les persones que senteninseguretat en 
diversos barris també sónmajoritàriamentbisexualsamb un 1,30%, seg
de *gais amb un 0,87%.
 
Finalment, en analitzar la inseguretatsegonselsgrupsd'edat, s'observa 
que, dels qui no han sentitinseguretat, abasten edatsmajoritàriament 
entre 18 i 29 anys, i un 19,13% ho componen persones majors de 45 anys. 
En canvi, les per
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experiències negatives sónmésfreqüents en el mateixrangd'edatamb un 
D'altrabanda, tant elscol·lectiusmésjoves com elsmés majors, no 

tagressions. 

 
Gràfic 29. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de DiversitatLGTBIQ+. 

P.45. Sentsinseguretat en expressar la teuaorientació sexual i identitat de 
gènere en algunbarrid'Altea? 

gràfic 30 mostra que existix una majoria de persones (49,13%) que no 
ha experimentatinseguretat, seguitd'un 40% de persones que expressen 
no formar partdel col·lectiu LGTBIQ+. Aquelles persones que sí han 
patitinseguretat a l'horad'expressar la seuaidentitat i/o orientació sexual, 
es dividixen en: un 7,39% aquelles que ha experimentat la inseguretat en 
algunbarri, i un 3,48% que l'hanpatida en diversos barris. Tal com es pot 
observar en el gràfic, les persones a Altea majoritàriament no tenen 

ressar la seuaidentitat o orientació sexual. 

De totes maneres, si estes dades elsanalitzem sobre la base de 
l'orientació sexual, les persones que afirmen no haverpatitinseguretat per 
expressar la seuaidentitat i/o orientació sexual, 
sóngeneralmentheterosexuals, amb un 20,87%. Al contrari, les persones 
que han sentitinseguretat en algunbarrid'Alteasón gais o bisexuals, amb 
un 2,17% respectivament. A més, les persones que senteninseguretat en 
diversos barris també sónmajoritàriamentbisexualsamb un 1,30%, seg
de *gais amb un 0,87%. 

Finalment, en analitzar la inseguretatsegonselsgrupsd'edat, s'observa 
que, dels qui no han sentitinseguretat, abasten edatsmajoritàriament 
entre 18 i 29 anys, i un 19,13% ho componen persones majors de 45 anys. 
En canvi, les persones que sí han experimentat la 
inseguretatsónmajoritàriamentjoves, aquells que ho han experimentat 
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experiències negatives sónmésfreqüents en el mateixrangd'edatamb un 
D'altrabanda, tant elscol·lectiusmésjoves com elsmés majors, no 
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en algunbarrisóndel grupd'edat entre 12 i 18 anysamb un 0,87%, i en 
diversos barris les persones d'entre 12 i 15 anysamb un 0,87%.
 

Gràfic 30. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

P.47. Creus que les persones trans es troben en situació de vulnerabilitat 
a Altea? 
 
S'observa en el gràfic 31
enquestadesresponen que éspossible la vulnerabilitat de les persones 
trans amb un 38,81%, seguit de no amb un 22,37%, de la mateixa 
manera que no sap, no contesta amb un 22,37%. Aixímateix, un 16,44% 
de persones observa dificultats de les persones trans en
 
En analitzar esta percepció en funció de la seuaorientació sexual, 
s'observacom, en la resposta de “éspossible”, les persones heterosexuals 
representen un 24,66%, en la resposta de “no”, les persones 
heterosexuals representen un 15,98%, i am
posicionen en “no sap/no contesta”.
 
Quan es comparen les dades segonsgrupd'edat, les persones d'entre 45 
i 65 anys se situen en “No” i “no sap/no contesta” amb un 10,50% i 7,76% 
respectivament. Les persones d'entre 18 i 29 anys se sit
“éspossible” i “sí”, amb un 12,33% i 7,76% cadascun. Així, les persones 
jovestendixen a pensar que les persones trans estansituació de 
vulnerabilitat a Altea, al contrari que les persones mésmajors, que 
consideren l'oposat. 

Sí, en algún barrio/Sí, en algun 

Sí, en varios barrios/Sí, en diversos 
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en algunbarrisóndel grupd'edat entre 12 i 18 anysamb un 0,87%, i en 
diversos barris les persones d'entre 12 i 15 anysamb un 0,87%.

 
Gràfic 30. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 
 

P.47. Creus que les persones trans es troben en situació de vulnerabilitat 

gràfic 31com la majorpart de les persones 
enquestadesresponen que éspossible la vulnerabilitat de les persones 
trans amb un 38,81%, seguit de no amb un 22,37%, de la mateixa 
manera que no sap, no contesta amb un 22,37%. Aixímateix, un 16,44% 
de persones observa dificultats de les persones trans en el municipi.

En analitzar esta percepció en funció de la seuaorientació sexual, 
s'observacom, en la resposta de “éspossible”, les persones heterosexuals 
representen un 24,66%, en la resposta de “no”, les persones 
heterosexuals representen un 15,98%, i amb un 15,98% també es 
posicionen en “no sap/no contesta”. 

Quan es comparen les dades segonsgrupd'edat, les persones d'entre 45 
i 65 anys se situen en “No” i “no sap/no contesta” amb un 10,50% i 7,76% 
respectivament. Les persones d'entre 18 i 29 anys se sit
“éspossible” i “sí”, amb un 12,33% i 7,76% cadascun. Així, les persones 
jovestendixen a pensar que les persones trans estansituació de 
vulnerabilitat a Altea, al contrari que les persones mésmajors, que 
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en algunbarrisóndel grupd'edat entre 12 i 18 anysamb un 0,87%, i en 
diversos barris les persones d'entre 12 i 15 anysamb un 0,87%. 
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Gràfic 31. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
 
P.48. Penses que les persones *LGTBIQ+ poden expressar
ambnaturalitat en l'espaipúblic a Altea?
 
En resposta a esta pregunta, el 
persones afirmen que sí que es poden expressar de manera natural, 
mentres que un 9,13% considera no poder expressar
a la ciutat. Les persones que han contestat “no sap/no contesta” i “no 
ho sé, és una cosa privada 
17,35%, respectivament. 
 
No obstantaixò, esta mateixa pregunta vista des de l'orientació sexual, 
de les persones que afirmen tindrellibertat per a expressar
un 38,81% sónheterosexuals, un 11,87% són 
són gais, un 2,28% són lesbianes, i un 1,83% ho representa la categoria 
de “unsaltres”. En contraposició, els qui perceben que no és tan senzill, 
corresponen al 5,02% d'heterosexuals, seguitd'un 2,28% de bisexuals i 
amb 1,83%, els gais. En les respostes de “no ho sé” o “no sap/no 
contesta” sónheterosexuals un 19,18%, bisexualsamb un 4,11%, gais amb 
3,20%, i un 0,91% són lesbianes i altres.
 
Existixen algunes diferències en conte a l'edat: Aquella ciutadania que 
afirma que sí que es pot mostrar ambnaturalitat a Altea, són en 24,66% 
gent de 45 a 65 anys, seguit de 20,09% de persones de 18 i 29 anys, i 
11,42% de 30 i 45 anys. Però, la gent que afirma que no es poden 
expressar, pertanyen en la seuamajoria a persones d'entre 18 i 29 
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Gràfic 31. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.48. Penses que les persones *LGTBIQ+ poden expressar
ambnaturalitat en l'espaipúblic a Altea? 

En resposta a esta pregunta, el gràfic 32mostra que el 61,64% de les 
persones afirmen que sí que es poden expressar de manera natural, 
mentres que un 9,13% considera no poder expressar-se de manera lliure 
a la ciutat. Les persones que han contestat “no sap/no contesta” i “no 
ho sé, és una cosa privada de cada persona” representen el 11,87% i 
17,35%, respectivament.  

No obstantaixò, esta mateixa pregunta vista des de l'orientació sexual, 
de les persones que afirmen tindrellibertat per a expressar-
un 38,81% sónheterosexuals, un 11,87% són persones bisexuals, un 6,85% 
són gais, un 2,28% són lesbianes, i un 1,83% ho representa la categoria 
de “unsaltres”. En contraposició, els qui perceben que no és tan senzill, 
corresponen al 5,02% d'heterosexuals, seguitd'un 2,28% de bisexuals i 

els gais. En les respostes de “no ho sé” o “no sap/no 
contesta” sónheterosexuals un 19,18%, bisexualsamb un 4,11%, gais amb 
3,20%, i un 0,91% són lesbianes i altres. 

Existixen algunes diferències en conte a l'edat: Aquella ciutadania que 
es pot mostrar ambnaturalitat a Altea, són en 24,66% 

gent de 45 a 65 anys, seguit de 20,09% de persones de 18 i 29 anys, i 
11,42% de 30 i 45 anys. Però, la gent que afirma que no es poden 
expressar, pertanyen en la seuamajoria a persones d'entre 18 i 29 
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P.48. Penses que les persones *LGTBIQ+ poden expressar-se 
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persones afirmen que sí que es poden expressar de manera natural, 

se de manera lliure 
a la ciutat. Les persones que han contestat “no sap/no contesta” i “no 

de cada persona” representen el 11,87% i 
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corresponen al 5,02% d'heterosexuals, seguitd'un 2,28% de bisexuals i 

els gais. En les respostes de “no ho sé” o “no sap/no 
contesta” sónheterosexuals un 19,18%, bisexualsamb un 4,11%, gais amb 

Existixen algunes diferències en conte a l'edat: Aquella ciutadania que 
es pot mostrar ambnaturalitat a Altea, són en 24,66% 

gent de 45 a 65 anys, seguit de 20,09% de persones de 18 i 29 anys, i 
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expressar, pertanyen en la seuamajoria a persones d'entre 18 i 29 
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anysamb un 4,11%. Les persones de “no ho sé” i “no sap/no contesta” 
correspon a gentdelsgrupsd'edatd'entre 18 finsmés de 65 anys.
 

 
Gràfic 32. 

Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat

 
P.49. Consideres important i necessari celebrar l'orgull *LGTBIQ+?
 
En el gràfic 33 es pot observar com hi ha una àmpliamajoria de gent 
que veunecessària la celebració de l'orgull hui dia, només el 13,91% 
considera que no ésnecessària la seua
contestar. 
Les persones que no formen partdel col·lectiusón les 
menysconscienciadesamb la seuacelebració, el major nombre de 
persones que no ho considera necessari, sónheterosexuals.
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nysamb un 4,11%. Les persones de “no ho sé” i “no sap/no contesta” 
correspon a gentdelsgrupsd'edatd'entre 18 finsmés de 65 anys.

Gràfic 32. Com valores el nivell de benestar a Altea? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 

 

P.49. Consideres important i necessari celebrar l'orgull *LGTBIQ+?

es pot observar com hi ha una àmpliamajoria de gent 
que veunecessària la celebració de l'orgull hui dia, només el 13,91% 
considera que no ésnecessària la seuacelebració i un 9,57% no sabria 

Les persones que no formen partdel col·lectiusón les 
menysconscienciadesamb la seuacelebració, el major nombre de 
persones que no ho considera necessari, sónheterosexuals. 
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nysamb un 4,11%. Les persones de “no ho sé” i “no sap/no contesta” 
correspon a gentdelsgrupsd'edatd'entre 18 finsmés de 65 anys. 
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Gràfic 33. Consideres important i
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.50. Creus que 
l'Ajuntamentd'Alteaestàimplementantaccionsmunicipals, campanyes i 
polítiques a favor de la diversitat LGTBIQ+?
 
Segons les respostesobtingudes en el qüestionari, en el 
que, pese al reconeixementd'unapartd'estes, hi ha moltapoblació que 
no sap de l'existènciad'estes iniciatives o que no saben què contestar. 
Només el 11,31% de la poblacióenquestadareconeix que les mesu
sobre aquest tema sóninnecessàries per almunicipi.

 
Gràfic 34. Creus que l'Ajuntamentd'Alteaestàimplementantaccionsmunicipals, campanyes i polítiques a 

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat
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Consideres important inecessaricelebrarl'orgull LGTBIQ+? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.50. Creus que 
l'Ajuntamentd'Alteaestàimplementantaccionsmunicipals, campanyes i 
polítiques a favor de la diversitat LGTBIQ+? 

obtingudes en el qüestionari, en el gràfic 34
que, pese al reconeixementd'unapartd'estes, hi ha moltapoblació que 
no sap de l'existènciad'estes iniciatives o que no saben què contestar. 
Només el 11,31% de la poblacióenquestadareconeix que les mesu
sobre aquest tema sóninnecessàries per almunicipi. 

Creus que l'Ajuntamentd'Alteaestàimplementantaccionsmunicipals, campanyes i polítiques a 
favor de la diversitat *LGTBIQ? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+. 
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don't know of any such initiative, but I think they are necessary
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P.51. En quinsàmbitscreus que s'hauriad'incidir per a millorar la 
realitatdel col·lectiu LGTBIQ+ en el municipid'Altea?
 
En el gràfic 35 es visualitza que, elsàmbits en elsqualss'hauriad'incidir per 
a la millora de la qualitatdel col·lectiu
nomenaprincipalmentl'escolaramb un 83%, seguit de l'àmbit familiar 
amb un 40%, i continuantambl'àmbitpúblicamb un 36%.
 

Gràfic 35. En quinsàmbitscreus que s'hauriad'incidir per a millorar la realitatdel col·lectiu *LGTBIQ+ en el 

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.52. Estàsfamiliaritzatambelsservicisd'assessoria i suport disponibles per 
a persones que formen part de la comunitat LGTBIQ+ a Altea?
 
L'enquesta a la poblaciómostra en el 
persones enquestades no coneixienelsservicisd'assessoria i suport 
disponibles per a la comunitat LGTBIQ+, només el 8,26% de les persones 
enquestades eren coneixedoresd'esteservicicomunitari.
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P.51. En quinsàmbitscreus que s'hauriad'incidir per a millorar la 
realitatdel col·lectiu LGTBIQ+ en el municipid'Altea? 

es visualitza que, elsàmbits en elsqualss'hauriad'incidir per 
a la millora de la qualitatdel col·lectiu
nomenaprincipalmentl'escolaramb un 83%, seguit de l'àmbit familiar 
amb un 40%, i continuantambl'àmbitpúblicamb un 36%. 

 
En quinsàmbitscreus que s'hauriad'incidir per a millorar la realitatdel col·lectiu *LGTBIQ+ en el 

municipid'Altea? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.52. Estàsfamiliaritzatambelsservicisd'assessoria i suport disponibles per 
a persones que formen part de la comunitat LGTBIQ+ a Altea?

L'enquesta a la poblaciómostra en el gràfic 36com el 60% de les 
persones enquestades no coneixienelsservicisd'assessoria i suport 
disponibles per a la comunitat LGTBIQ+, només el 8,26% de les persones 
enquestades eren coneixedoresd'esteservicicomunitari. 
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P.51. En quinsàmbitscreus que s'hauriad'incidir per a millorar la 

es visualitza que, elsàmbits en elsqualss'hauriad'incidir per 
a la millora de la qualitatdel col·lectiu, es 
nomenaprincipalmentl'escolaramb un 83%, seguit de l'àmbit familiar 

 

En quinsàmbitscreus que s'hauriad'incidir per a millorar la realitatdel col·lectiu *LGTBIQ+ en el 

P.52. Estàsfamiliaritzatambelsservicisd'assessoria i suport disponibles per 
a persones que formen part de la comunitat LGTBIQ+ a Altea? 

el 60% de les 
persones enquestades no coneixienelsservicisd'assessoria i suport 
disponibles per a la comunitat LGTBIQ+, només el 8,26% de les persones 
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Gràfic 36. Estàsfamiliaritzatambelsservicisd'as

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.54 I 55. Participes en alguna mena d'associació o entitat social?
 
En el gràfic 37 es mostra que prop del 80% de la població del municipi 
no participa en capassociació o entitat social, mentres que l'altre 20% si 
que té una participació en associacions o entitatslocals.
 

Gràfic 37. Participes en alguna mena d'associació o entitat social?
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.56 I 57. En quintipusd'associació o entitatd'Altea participes?
 
En el gràfic 38
entitatsonmésgentd'Altea participa són les socials, amb
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Estàsfamiliaritzatambelsservicisd'assessoria i suport disponibles per a persones que formen part de la 

comunitat LGTBIQ+ a Altea? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.54 I 55. Participes en alguna mena d'associació o entitat social?

mostra que prop del 80% de la població del municipi 
no participa en capassociació o entitat social, mentres que l'altre 20% si 
que té una participació en associacions o entitatslocals. 

 
Participes en alguna mena d'associació o entitat social? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.56 I 57. En quintipusd'associació o entitatd'Altea participes?

gràfic 38 es mostra que les associacions o 
entitatsonmésgentd'Altea participa són les socials, amb un 43,64%; les 
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sessoria i suport disponibles per a persones que formen part de la 

P.54 I 55. Participes en alguna mena d'associació o entitat social? 

mostra que prop del 80% de la població del municipi 
no participa en capassociació o entitat social, mentres que l'altre 20% si 
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es mostra que les associacions o 
un 43,64%; les 
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culturals, amb un 20%; i les festives o relacionades ambl'oci, amb un 
12,73%. Per contra, les que menysparticipacióobtenensón les juvenils.
 

Gràfic 38. 
Font. Qüestionari en líniade l

 
P.58 I 59. Amb quina freqüència participes en ella o elles?
 
El gràfic 39mostra que el 49,09% de les persones d'Altea que participen 
en associacions solen assistiralmenys una vegada a la setmana, un 
16,36% almenys una vegada per mes, el 12,73% cada 2 
14,55% cada 4-6 mesos i solo el 7,27% una vegada a l'any.

Gràfic 39. 
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

20%

7,27%

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

16,36%
12,73%

14,55%
[VALOR]%

0 10

Una vez al año / Una vegada a l'any / Once a year

Cada 4-6 meses / Cada 4

Cada 2-3 meses / Cada 2

Al menos una vez al mes / Almenys una vegada al mes / At least once a month

Al menos una vez a la semana / Almenys una vegada a la setmana/At least once a week

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

culturals, amb un 20%; i les festives o relacionades ambl'oci, amb un 
12,73%. Per contra, les que menysparticipacióobtenensón les juvenils.

 
Gràfic 38. En quintipusd'associació o entitatd'Altea participes? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.58 I 59. Amb quina freqüència participes en ella o elles? 

mostra que el 49,09% de les persones d'Altea que participen 
en associacions solen assistiralmenys una vegada a la setmana, un 

una vegada per mes, el 12,73% cada 2 
6 mesos i solo el 7,27% una vegada a l'any. 

 
Gràfic 39. Amb quina freqüència participes en ella o elles? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

7,27% [VALOR]%

[VALOR]%

[VALOR]%
7,27%

[VALOR]
16,36%

12,73%
14,55%

20 30 40 50

Una vez al año / Una vegada a l'any / Once a year

6 meses / Cada 4-6 mesos /Every 4-6 months

3 meses / Cada 2-3 mesos/Every 2-3 months

Al menos una vez al mes / Almenys una vegada al mes / At least once a month

Al menos una vez a la semana / Almenys una vegada a la setmana/At least once a week

71

culturals, amb un 20%; i les festives o relacionades ambl'oci, amb un 
12,73%. Per contra, les que menysparticipacióobtenensón les juvenils. 

 

mostra que el 49,09% de les persones d'Altea que participen 
en associacions solen assistiralmenys una vegada a la setmana, un 

una vegada per mes, el 12,73% cada 2 -3 mesos, el 
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P.60 I 61. Coneixes alguna associació LGTBIQ+ que treballe en el 
municipid'Altea? 
 
El gràfic 40mostra que un 90,91% de la poblaciód'Altea no té 
coneixement sobre associacions *LGTBIQ+ que treballen en el municipi, 
només el 9,09% de la poblacióconeix alguna entitat
troben Alacant Entén, Diversaltea i Lambda.
 

Gràfic 40. Coneixes alguna associació *LGTBIQ+ que treballe en el municipid'Altea?
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.62. T'hanproporcionatinformació
assumptesafectiu-sexuals, identitat de gènere o diversitat familiar?
 
El gràfic 41mostra que dins de les institucions educatives d'Altea hi ha un 
45,45% de les persones enquestades que se'ls ha proporcionatinformació 
sobre assumptesafectiu
mentres que al 54,55% no han obtingutinformació sobre 
assumptesafectiu-sexuals, identitat de gènere o diversitat sexual.

Gràfic 41. T'hanproporcionatinformació en la teuainstitució

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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eixes alguna associació LGTBIQ+ que treballe en el 

mostra que un 90,91% de la poblaciód'Altea no té 
coneixement sobre associacions *LGTBIQ+ que treballen en el municipi, 
només el 9,09% de la poblacióconeix alguna entitat, entre les quals es 
troben Alacant Entén, Diversaltea i Lambda. 

 
Coneixes alguna associació *LGTBIQ+ que treballe en el municipid'Altea?

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.62. T'hanproporcionatinformació en la teuainstitució educativa sobre 
sexuals, identitat de gènere o diversitat familiar?

mostra que dins de les institucions educatives d'Altea hi ha un 
45,45% de les persones enquestades que se'ls ha proporcionatinformació 
obre assumptesafectiu-sexuals, identitat de gènere o diversitat sexual, 

mentres que al 54,55% no han obtingutinformació sobre 
sexuals, identitat de gènere o diversitat sexual.

 

 
T'hanproporcionatinformació en la teuainstitució educativa sobre assumptesafectiu

identitat de gènere o diversitat familiar? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 
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eixes alguna associació LGTBIQ+ que treballe en el 

mostra que un 90,91% de la poblaciód'Altea no té 
coneixement sobre associacions *LGTBIQ+ que treballen en el municipi, 

, entre les quals es 

 

Coneixes alguna associació *LGTBIQ+ que treballe en el municipid'Altea? 

en la teuainstitució educativa sobre 
sexuals, identitat de gènere o diversitat familiar? 

mostra que dins de les institucions educatives d'Altea hi ha un 
45,45% de les persones enquestades que se'ls ha proporcionatinformació 

sexuals, identitat de gènere o diversitat sexual, 
mentres que al 54,55% no han obtingutinformació sobre 

sexuals, identitat de gènere o diversitat sexual. 

 

educativa sobre assumptesafectiu-sexuals, 

3,79%
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P.63. Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre 
educatiu? 
 
El gràfic 42mostra que a les persones enquestadeselsagradaria que en el 
futur en les institucions educatives es tractaren diferents temes. Al 50% 
elsagradaria que es tractara més la igualtat entre homes i dones, al 30% 
les orientacionssexuals, coml'heterosexualitat i l'homo
la sexualitat i un altre 10% a la transsexualitat.
 

Gràfic 42. Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre educatiu?
Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.64. Has participat alguna vegada en programes de formació en 
diversitat afectiva i sexual o en la prevenció de la violència de gènere?
 
El gràfic 43mostra que el 69,75% de la poblacióenquestada no ha 
participat en cap programa en diversitat afectiva i sexual o en 
prevenció de violència de gènere, mentres que el 30,25% de la població 
del municipi sí ha participat en programes de formació de diversitat 
afectiva i sexual o en prevenció de la violència de gènere.
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P.63. Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre 

que a les persones enquestadeselsagradaria que en el 
futur en les institucions educatives es tractaren diferents temes. Al 50% 
elsagradaria que es tractara més la igualtat entre homes i dones, al 30% 
les orientacionssexuals, coml'heterosexualitat i l'homosexualitat, a un 10% 
la sexualitat i un altre 10% a la transsexualitat. 

 
Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre educatiu?

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

alguna vegada en programes de formació en 
diversitat afectiva i sexual o en la prevenció de la violència de gènere?

mostra que el 69,75% de la poblacióenquestada no ha 
participat en cap programa en diversitat afectiva i sexual o en 

de violència de gènere, mentres que el 30,25% de la població 
del municipi sí ha participat en programes de formació de diversitat 
afectiva i sexual o en prevenció de la violència de gènere. 
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P.63. Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre 

que a les persones enquestadeselsagradaria que en el 
futur en les institucions educatives es tractaren diferents temes. Al 50% 
elsagradaria que es tractara més la igualtat entre homes i dones, al 30% 

sexualitat, a un 10% 

 

Quins temes t'agradaria abordar en el futur en el teu centre educatiu? 

alguna vegada en programes de formació en 
diversitat afectiva i sexual o en la prevenció de la violència de gènere? 

mostra que el 69,75% de la poblacióenquestada no ha 
participat en cap programa en diversitat afectiva i sexual o en 

de violència de gènere, mentres que el 30,25% de la població 
del municipi sí ha participat en programes de formació de diversitat 
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Gràfic 43. Has participat alguna vegada en programes de formac

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.65. T'hasformat de manera voluntària a través de cursos o grups de 
treballenfocats en la diversitat i/o 
 
Entre els persones que han respost el qüestionari, el 
un 33,3% que s'haformat de manera voluntària a través de cursos o 
grups de treballenfocats en la diversitat i/o educació, i un 66,67% que no 
s'haformat de manera 
 

Gràfic 44. T'hasformat de manera voluntària a través de cursos o grups de treballenfocats en la diversitat i/o 

Font. Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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Has participat alguna vegada en programes de formació en diversitat afectiva i sexual o en 

prevenció de la violència de gènere? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.65. T'hasformat de manera voluntària a través de cursos o grups de 
treballenfocats en la diversitat i/o educació? 

Entre els persones que han respost el qüestionari, el gràfic 44
un 33,3% que s'haformat de manera voluntària a través de cursos o 
grups de treballenfocats en la diversitat i/o educació, i un 66,67% que no 
s'haformat de manera voluntària. 

 
T'hasformat de manera voluntària a través de cursos o grups de treballenfocats en la diversitat i/o 

educació? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 
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ió en diversitat afectiva i sexual o en 

P.65. T'hasformat de manera voluntària a través de cursos o grups de 

gràfic 44mostra que 
un 33,3% que s'haformat de manera voluntària a través de cursos o 
grups de treballenfocats en la diversitat i/o educació, i un 66,67% que no 
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P.66. Penses que el teu centre educatiués un 
expressarlliurementl'orientació sexual?
 
El gràfic 45mostra la relació de les persones enquestadesamb el centre 
educatiu. El 54,55% de persones enquestadespensen que el centre 
educatiués un lloc segur per a expressar de manera lliure
sexual. En contraposició, un 18,18% de les persones afirmen que no és un 
lloc segur. I un 27,27% correspon a “no sap/no contesta”.
 
Quant a l'opiniósegonsl'orientació sexual, els qui pensen que no és segur 
són un heterosexuals i lesbianes amb 
mateixa forma que són persones heterosexualsamb un 27,27%, i 18,18% 
el col·lectiu de lesbianes els qui opinen que el centre educatiués un 
entorn segur. 
 

Gràfic 45. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.67. Amb quina freqüència es troben estes situacions en el teu centre 
educatiu? 
 
La taula 5 representa les dades sobre la freqüènciaamb la 
qualocorrendiferentssituacions relacionades amb
violènciacap a persones del col·lectiu LGTBIQ+ en l'entorn escolar. 
Quant a presenciar insults o burles a l'escolacap a persones que 
semblen o sóndel col·lectiu, la majoria, amb un 42,86%, mai ha 
presenciat esta escena. Així, les persone
presenciat esta escena són el 28,57%, seguitdels qui han 
presenciatinsults o burles algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa 
correspon al 14,29% cadascun. 
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P.66. Penses que el teu centre educatiués un entorn segur per a 
expressarlliurementl'orientació sexual? 

mostra la relació de les persones enquestadesamb el centre 
educatiu. El 54,55% de persones enquestadespensen que el centre 
educatiués un lloc segur per a expressar de manera lliure
sexual. En contraposició, un 18,18% de les persones afirmen que no és un 
lloc segur. I un 27,27% correspon a “no sap/no contesta”. 

Quant a l'opiniósegonsl'orientació sexual, els qui pensen que no és segur 
són un heterosexuals i lesbianes amb un 9,09% respectivament. De la 
mateixa forma que són persones heterosexualsamb un 27,27%, i 18,18% 
el col·lectiu de lesbianes els qui opinen que el centre educatiués un 

 
Gràfic 45. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.67. Amb quina freqüència es troben estes situacions en el teu centre 

representa les dades sobre la freqüènciaamb la 
qualocorrendiferentssituacions relacionades ambl'assetjament i la 
violènciacap a persones del col·lectiu LGTBIQ+ en l'entorn escolar. 
Quant a presenciar insults o burles a l'escolacap a persones que 
semblen o sóndel col·lectiu, la majoria, amb un 42,86%, mai ha 
presenciat esta escena. Així, les persones que alguna vegada han 
presenciat esta escena són el 28,57%, seguitdels qui han 
presenciatinsults o burles algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa 
correspon al 14,29% cadascun.  
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entorn segur per a 

mostra la relació de les persones enquestadesamb el centre 
educatiu. El 54,55% de persones enquestadespensen que el centre 
educatiués un lloc segur per a expressar de manera lliurel'orientació 
sexual. En contraposició, un 18,18% de les persones afirmen que no és un 

Quant a l'opiniósegonsl'orientació sexual, els qui pensen que no és segur 
un 9,09% respectivament. De la 

mateixa forma que són persones heterosexualsamb un 27,27%, i 18,18% 
el col·lectiu de lesbianes els qui opinen que el centre educatiués un 

 

P.67. Amb quina freqüència es troben estes situacions en el teu centre 

representa les dades sobre la freqüènciaamb la 
l'assetjament i la 

violènciacap a persones del col·lectiu LGTBIQ+ en l'entorn escolar. 
Quant a presenciar insults o burles a l'escolacap a persones que 
semblen o sóndel col·lectiu, la majoria, amb un 42,86%, mai ha 

s que alguna vegada han 
presenciat esta escena són el 28,57%, seguitdels qui han 
presenciatinsults o burles algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa 

54,55%

60



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

 
Quant a presenciar algunincident de violència física, el 71,43% afirma
que mail'hapresenciat, mentres que la gent que alguna vegada i 
algunes vegadesl'hanpresenciatcorresponen al 14,29% cadascuna. A 
diferènciade l'anterior, la població escolar d'Altea, en la seuamajoria, 
no ha presenciatviolència física. En la pregunta sobre
alguncompany o companya que hajasigutassetjada o insultada en 
xarxessocials per la seuaorientació sexual, la majoria afirma que alguna 
vegada, amb un 50%, mentres que mai es troba en el 33,33%. Algunes 
vegadescorrespon al 16,67% de les perso
conduïx a concloure que poden existir casos d'assetjament per 
xarxessocials en funció de pertànyeral col·lectiu LGTBIQ+.
 
Quant a la mateixa pregunta segonsl'orientació sexual, mostra que els 
qui mai han presenciatinsults
heterosexuals, amb un 28,57%, i aquells que alguna vegada ho han 
presenciatcorresponenamb un 14,29% a heterosexuals i lesbianes.
 
Segonsl'edat, les persones que maiho han presenciatsón, amb un 
28,57%, persones d'entre 15 i 18 anys, i la mitat per a persones d'entre 12 i 
15 anys, amb un 14,29%. Aquelles persones que alguna vegada han 
presenciatinsults, amb un 28,57%, se situen entre els 12 i 15 anys. Així, 
tantaquells que contesten algunes vegadescommoltesvegades, só
les edats entre 15 i 18 anys, amb un 14,29% cadascun.
 

Taula 5. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
 
 
 
 

vegada/ At some 

Presenciar insultos o burlas en la escuela 
dirigidos a personas que parecen o son 
del colectivo LGTBIQ+ or are LGTBIQ+.

Presenciar algún incidente de v iolencia 
física

Conocer algún compañero o 
compañera que haya sido acosada o 

insultada en redes sociales por su 
orientación sexual
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Quant a presenciar algunincident de violència física, el 71,43% afirma
que mail'hapresenciat, mentres que la gent que alguna vegada i 
algunes vegadesl'hanpresenciatcorresponen al 14,29% cadascuna. A 
diferènciade l'anterior, la població escolar d'Altea, en la seuamajoria, 
no ha presenciatviolència física. En la pregunta sobre si coneixen a 
alguncompany o companya que hajasigutassetjada o insultada en 
xarxessocials per la seuaorientació sexual, la majoria afirma que alguna 
vegada, amb un 50%, mentres que mai es troba en el 33,33%. Algunes 
vegadescorrespon al 16,67% de les persones enquestades, la qual cosa 
conduïx a concloure que poden existir casos d'assetjament per 
xarxessocials en funció de pertànyeral col·lectiu LGTBIQ+. 

Quant a la mateixa pregunta segonsl'orientació sexual, mostra que els 
qui mai han presenciatinsults o burles sónmajoritàriament les persones 
heterosexuals, amb un 28,57%, i aquells que alguna vegada ho han 
presenciatcorresponenamb un 14,29% a heterosexuals i lesbianes.

Segonsl'edat, les persones que maiho han presenciatsón, amb un 
tre 15 i 18 anys, i la mitat per a persones d'entre 12 i 

15 anys, amb un 14,29%. Aquelles persones que alguna vegada han 
presenciatinsults, amb un 28,57%, se situen entre els 12 i 15 anys. Així, 
tantaquells que contesten algunes vegadescommoltesvegades, só
les edats entre 15 i 18 anys, amb un 14,29% cadascun. 

 
Taula 5. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

Alguna 
vez/Alguna 

vegada/ At some 
point

Algunas 
veces/Algunes 

vegades/Sometim
es

Muchas 
veces/Moltes 

vegades/Many 
times

Nunca/Mai/Never

28,57% 14,29% 14,29% 42,86%

14,29% 14,29% 0,00% 71,43%

50,00% 0,17% 0,00% 33,33%
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Quant a presenciar algunincident de violència física, el 71,43% afirma 
que mail'hapresenciat, mentres que la gent que alguna vegada i 
algunes vegadesl'hanpresenciatcorresponen al 14,29% cadascuna. A 
diferènciade l'anterior, la població escolar d'Altea, en la seuamajoria, 

si coneixen a 
alguncompany o companya que hajasigutassetjada o insultada en 
xarxessocials per la seuaorientació sexual, la majoria afirma que alguna 
vegada, amb un 50%, mentres que mai es troba en el 33,33%. Algunes 

nes enquestades, la qual cosa 
conduïx a concloure que poden existir casos d'assetjament per 

Quant a la mateixa pregunta segonsl'orientació sexual, mostra que els 
o burles sónmajoritàriament les persones 

heterosexuals, amb un 28,57%, i aquells que alguna vegada ho han 
presenciatcorresponenamb un 14,29% a heterosexuals i lesbianes. 

Segonsl'edat, les persones que maiho han presenciatsón, amb un 
tre 15 i 18 anys, i la mitat per a persones d'entre 12 i 

15 anys, amb un 14,29%. Aquelles persones que alguna vegada han 
presenciatinsults, amb un 28,57%, se situen entre els 12 i 15 anys. Així, 
tantaquells que contesten algunes vegadescommoltesvegades, són de 

 

 

Nunca/Mai/Never NS/NC DK/DA

42,86% 0,00%

71,43% 0,00%

33,33% 0,00%
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P.68. Amb quina freqüència es troben estes situacions en el teu
educatiu? 
 
La taula 6mostra la freqüènciaamb la qualsucceïxen algunes situacions. 
Respecte alsintents de coqueteigcap a una companyaconeguda, el 
57,14% contesta que alguna vegada, mentres que un 14,29% algunes 
vegades i moltesvegades.Quant
tindre pares homosexuals, bisexuals o transsexuals, el 66,67% 
mail'hapresenciat, seguitd'un 16,67% d'estudiantat que ho han 
presenciatmoltesvegades o alguna vegada.
 
Sobre les amenaces o expressionsd'odicap a persones d
60% contesta que mail'hapresenciat, seguitd'un 20% que respon a 
algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa indica que ésmés 
habitual no presenciar estes amenaces.
 
Quant a la pregunta sobre l'exclusiód'algú per parer o ser homosexual o
per realitzaractivitatsassociades a un altregènere, el 50% contesta que 
mail'hapresenciat, mentres que aquells que sí l'hanobservat es 
disposenamb un 16,67% per a alguna vegada, algunes vegades i 
moltesvegadesrespectivament. Per tant, podem determinar que
escena és habitual. 
 
Respecte a l'ús de termes com a "marieta" o "*bollera", el 40% correspon 
a moltesvegades i algunes vegadesrespectivament, i un 20% a alguna 
vegada. Esta situació, per tant, ésmolt comuna.
 
Si comparem estes dades segons
contesta alguna vegada és heterosexual, mentres que moltesvegades 
representa el 14,29% per a una altraorientació. Algunes vegades també 
sónpresentselsheterosexualsamb un 14,29%.
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P.68. Amb quina freqüència es troben estes situacions en el teu

mostra la freqüènciaamb la qualsucceïxen algunes situacions. 
Respecte alsintents de coqueteigcap a una companyaconeguda, el 
57,14% contesta que alguna vegada, mentres que un 14,29% algunes 
vegades i moltesvegades.Quant al tracte diferenciatcap a algú per 
tindre pares homosexuals, bisexuals o transsexuals, el 66,67% 
mail'hapresenciat, seguitd'un 16,67% d'estudiantat que ho han 
presenciatmoltesvegades o alguna vegada. 

Sobre les amenaces o expressionsd'odicap a persones del col·lectiu, el 
60% contesta que mail'hapresenciat, seguitd'un 20% que respon a 
algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa indica que ésmés 
habitual no presenciar estes amenaces. 

Quant a la pregunta sobre l'exclusiód'algú per parer o ser homosexual o
per realitzaractivitatsassociades a un altregènere, el 50% contesta que 
mail'hapresenciat, mentres que aquells que sí l'hanobservat es 
disposenamb un 16,67% per a alguna vegada, algunes vegades i 
moltesvegadesrespectivament. Per tant, podem determinar que

Respecte a l'ús de termes com a "marieta" o "*bollera", el 40% correspon 
a moltesvegades i algunes vegadesrespectivament, i un 20% a alguna 
vegada. Esta situació, per tant, ésmolt comuna. 

Si comparem estes dades segonsl'orientació sexual, el 42,86% que 
contesta alguna vegada és heterosexual, mentres que moltesvegades 
representa el 14,29% per a una altraorientació. Algunes vegades també 
sónpresentselsheterosexualsamb un 14,29%. 
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mostra la freqüènciaamb la qualsucceïxen algunes situacions. 
Respecte alsintents de coqueteigcap a una companyaconeguda, el 
57,14% contesta que alguna vegada, mentres que un 14,29% algunes 

al tracte diferenciatcap a algú per 
tindre pares homosexuals, bisexuals o transsexuals, el 66,67% 
mail'hapresenciat, seguitd'un 16,67% d'estudiantat que ho han 

el col·lectiu, el 
60% contesta que mail'hapresenciat, seguitd'un 20% que respon a 
algunes vegades i moltesvegades, la qual cosa indica que ésmés 

Quant a la pregunta sobre l'exclusiód'algú per parer o ser homosexual o 
per realitzaractivitatsassociades a un altregènere, el 50% contesta que 
mail'hapresenciat, mentres que aquells que sí l'hanobservat es 
disposenamb un 16,67% per a alguna vegada, algunes vegades i 
moltesvegadesrespectivament. Per tant, podem determinar que esta 

Respecte a l'ús de termes com a "marieta" o "*bollera", el 40% correspon 
a moltesvegades i algunes vegadesrespectivament, i un 20% a alguna 

l'orientació sexual, el 42,86% que 
contesta alguna vegada és heterosexual, mentres que moltesvegades 
representa el 14,29% per a una altraorientació. Algunes vegades també 
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Taula 6. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
P.69. Creus que en general existix la presènciad'actituds i 
comportamentsLGTBIfóbicos en el teu centre educatiu?
 
El gràfic 46mostra que un 54,55% pensa que sí, 
considera que no existixen estes actituds, i un 9,09% respon "no sap/no 
contesta". 
 
Si observem estes dades segonsl'orientació sexual, el 18,18% de 
l'estudiantat pensa que no existixen estes actitudssónheterosexuals i 
lesbianes respectivament, mentresels qui afirmen que sí, representen un 
27,27%, sent també heterosexuals en un 27,27% i un altre 18,18% pertany 
a una altraorientació sexual.
 
Per edat, les persones mésjoves, amb un 36,36%, són les que pensen que 
sí que existixen estes act
mateixsónmésmajors. 

Alguna vez/Alguna 
vegada/ At some 
point

Intentos de coqueteo hacia una 
compañera conocida

Trato diferenciado hacia alguien 
por tener padres homosexuales, 
bisexuales o transexuales

Amenazas y expresiones de odio 
hacia personas

Exclusión de alguien por parecer o 
ser homosexual o por realizar 
activ idades

Uso de términos ofensivos como 
"maricón", "bollera",
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Taula 6. Com valores el nivell de benestar a Altea? 

Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.69. Creus que en general existix la presènciad'actituds i 
comportamentsLGTBIfóbicos en el teu centre educatiu? 

mostra que un 54,55% pensa que sí, mentres que un 36,36% 
considera que no existixen estes actituds, i un 9,09% respon "no sap/no 

Si observem estes dades segonsl'orientació sexual, el 18,18% de 
l'estudiantat pensa que no existixen estes actitudssónheterosexuals i 

tivament, mentresels qui afirmen que sí, representen un 
27,27%, sent també heterosexuals en un 27,27% i un altre 18,18% pertany 
a una altraorientació sexual. 

Per edat, les persones mésjoves, amb un 36,36%, són les que pensen que 
sí que existixen estes actituds, mentres que un 27,27% delsqualspensen el 

 

Alguna vez/Alguna 
vegada/ At some 

Algunas 
veces/Algunes 
vegades/Sometim
es

Muchas 
veces/Moltes 
vegades/Many 
times

Nunca/Mai/Never

57,14% 14,29% 14,29% 0,00%

16,67% 0,00% 16,67% 66,67%

0,00% 20,00% 20,00% 60,00%

16,67% 16,67% 16,67% 50,00%

20,00% 40,00% 40,00% 0,00%
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mentres que un 36,36% 
considera que no existixen estes actituds, i un 9,09% respon "no sap/no 

Si observem estes dades segonsl'orientació sexual, el 18,18% de 
l'estudiantat pensa que no existixen estes actitudssónheterosexuals i 

tivament, mentresels qui afirmen que sí, representen un 
27,27%, sent també heterosexuals en un 27,27% i un altre 18,18% pertany 

Per edat, les persones mésjoves, amb un 36,36%, són les que pensen que 
ituds, mentres que un 27,27% delsqualspensen el 

Nunca/Mai/Never NS/NC DK/DA

0,00%

66,67% 0,00%

60,00% 0,00%

50,00% 0,00%

16,67%



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

Gràfic 46. 
Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.

 
 
P.70. Creus possible que algunes persones en el teu centre 
oculten la seuaidentitat sexual o expressió de gènereper temor a la 
reacciódelsaltres? 
 
El gràfic 47mostra que un 63,64% opina que sí, mentres que un 18,18% 
que no. 
 
La mateixa pregunta segonsl'orientació sexual mostra
les persones que han contestat "no" en ocultar l'orientació o 
expressiósón lesbianes i altresidentitats de gènererespectivament. Els qui 
han contestat "sí", majoritàriamentsónheterosexualsamb un 45,45%, 
seguitd'un 18,18% de lesbianes.
 
Quant a si les persones en el centre educatiu oculten la seuaidentitat o 
expressió de gènereper temor a reaccions per part de la resta de 
comunitat educativa, un 63,64% opina que sí, mentres que un 18,18% 
que no. 
 
La mateixa pregunta segonsl'orientació sexual
les persones que han contestat "no" en ocultar l'orientació o 
expressiósón lesbianes i altresidentitats de gènererespectivament. Els qui 
han contestat "sí", majoritàriamentsónheterosexualsamb un 45,45%, 
seguitd'un 18,18% de lesbiane

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

Gràfic 46. Com valores el nivell de benestar a Altea? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

P.70. Creus possible que algunes persones en el teu centre 
oculten la seuaidentitat sexual o expressió de gènereper temor a la 

mostra que un 63,64% opina que sí, mentres que un 18,18% 

La mateixa pregunta segonsl'orientació sexual mostra que un 9,09% de 
les persones que han contestat "no" en ocultar l'orientació o 
expressiósón lesbianes i altresidentitats de gènererespectivament. Els qui 
han contestat "sí", majoritàriamentsónheterosexualsamb un 45,45%, 
seguitd'un 18,18% de lesbianes. 

nt a si les persones en el centre educatiu oculten la seuaidentitat o 
expressió de gènereper temor a reaccions per part de la resta de 
comunitat educativa, un 63,64% opina que sí, mentres que un 18,18% 

La mateixa pregunta segonsl'orientació sexual mostra que un 9,09% de 
les persones que han contestat "no" en ocultar l'orientació o 
expressiósón lesbianes i altresidentitats de gènererespectivament. Els qui 
han contestat "sí", majoritàriamentsónheterosexualsamb un 45,45%, 
seguitd'un 18,18% de lesbianes. 

9,09%

36,36%

0 10 20 30 40 50

Sí/Yes

No Sabe/No Contesta / No Sap/No 
Contesta/ Don't know/No Answer

No
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P.70. Creus possible que algunes persones en el teu centre educatiu 
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mostra que un 63,64% opina que sí, mentres que un 18,18% 

que un 9,09% de 
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expressió de gènereper temor a reaccions per part de la resta de 
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mostra que un 9,09% de 
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 Gràfic 47. 

Font: Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+.
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Gràfic 47. Com valores el nivell de benestar a Altea? 
Qüestionari en líniade l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+. 

18,18%

18,18%
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DADES ESPECÍFICS 
 
Durant la realització de l'estudisociològic es van dur a terme una 
sèried'entrevistespersonals a diversos agentsclaus del municipid'Altea. 
D'esta manera, l'equip coordinador del Pla municipal LGTBIQ+ 
d'Alteabuscavaconéixer la realitat de la població en matèria LGTBIQ+ 
en diferentsàmbitscom el social, administratiu, salut, oci, educatiu i 
laboral.  
 
A més, es van realitzar diversos 
municipi per a conéixer la realitat de l'associacions i personal tècnic 
sobre quinssón les opinions sobre les necessitats i contribucions que 
realitzendins de cadascuna de les 
 
A continuació, es mostra un estudi de les entrevistes 
realitzadesalsagentsclau i a les entitatscol·laboradoresdels
que s'agrupen en diferentsàmbits del diagnòstic.
 
1. La diversitat de gènere i orientació sexual en la poblaciód'Altea
 
A Altea existix una visió positiva capal col·lectiu LGTBIQ+ en la 
majoriadelsàmbits, encara que en algunsaspectesexistixen demandes 
de formació per part de les entitats i delsagents claves 
sentrellevantelsassumptes sobre la visibilitat del col·lectiu, i
necessitatd'unsespaissegurs i de suport per al col·lectiu.
 
2. Opinions sobre la realitat i les demandes del col·lectiu *LGTBIQ+.
 
Existix una demanda constant i significativa de formacióespecialitzada 
per a entendremillor les realitatsdel col·lectiu
diferentsàmbits, comels centres escolars. Ésimportantcomençar la 
sensibilització des d'edatsprimerenques i revisar elscontinguts de les 
matèries impartides per a incloure una perspectiva més inclusiva. 
 
De la mateixa manera, s'identifica la ne
capacitació del personal en centres de salut per a assegurar un tracte 
adequat i mésempàticcapal col·lectiu, mésconcretamentcap a les 
persones trans.  
 
A més, hi ha una tendènciacreixent de la demanda per a la 
incorporació de puntsa
esdevenimentsimportants del municipi. La 
implementaciód'estepuntésimportant, atés que diverses entitats han 
estatactivamentbuscant personal per a dur a terme esta iniciativa, la 
qual cosa demostra un interés comunitarid'e
inclusiódurantesdevenimentspúblics. 
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Durant la realització de l'estudisociològic es van dur a terme una 
personals a diversos agentsclaus del municipid'Altea. 

D'esta manera, l'equip coordinador del Pla municipal LGTBIQ+ 
d'Alteabuscavaconéixer la realitat de la població en matèria LGTBIQ+ 
en diferentsàmbitscom el social, administratiu, salut, oci, educatiu i 

A més, es van realitzar diversos focusgroupsambentitatsrellevants del 
municipi per a conéixer la realitat de l'associacions i personal tècnic 
sobre quinssón les opinions sobre les necessitats i contribucions que 
realitzendins de cadascuna de les entitats.  

A continuació, es mostra un estudi de les entrevistes 
realitzadesalsagentsclau i a les entitatscol·laboradoresdels
que s'agrupen en diferentsàmbits del diagnòstic. 

1. La diversitat de gènere i orientació sexual en la poblaciód'Altea

A Altea existix una visió positiva capal col·lectiu LGTBIQ+ en la 
majoriadelsàmbits, encara que en algunsaspectesexistixen demandes 
de formació per part de les entitats i delsagents claves 
sentrellevantelsassumptes sobre la visibilitat del col·lectiu, i
necessitatd'unsespaissegurs i de suport per al col·lectiu. 

2. Opinions sobre la realitat i les demandes del col·lectiu *LGTBIQ+.

Existix una demanda constant i significativa de formacióespecialitzada 
per a entendremillor les realitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ en 
diferentsàmbits, comels centres escolars. Ésimportantcomençar la 
sensibilització des d'edatsprimerenques i revisar elscontinguts de les 
matèries impartides per a incloure una perspectiva més inclusiva. 

De la mateixa manera, s'identifica la necessitat de millorar la 
capacitació del personal en centres de salut per a assegurar un tracte 
adequat i mésempàticcapal col·lectiu, mésconcretamentcap a les 

A més, hi ha una tendènciacreixent de la demanda per a la 
incorporació de puntsarcs de Sant Martí en festivitats i 
esdevenimentsimportants del municipi. La 
implementaciód'estepuntésimportant, atés que diverses entitats han 
estatactivamentbuscant personal per a dur a terme esta iniciativa, la 
qual cosa demostra un interés comunitarid'e
inclusiódurantesdevenimentspúblics.  
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Durant la realització de l'estudisociològic es van dur a terme una 
personals a diversos agentsclaus del municipid'Altea. 

D'esta manera, l'equip coordinador del Pla municipal LGTBIQ+ 
d'Alteabuscavaconéixer la realitat de la població en matèria LGTBIQ+ 
en diferentsàmbitscom el social, administratiu, salut, oci, educatiu i 

ambentitatsrellevants del 
municipi per a conéixer la realitat de l'associacions i personal tècnic 
sobre quinssón les opinions sobre les necessitats i contribucions que 

A continuació, es mostra un estudi de les entrevistes 
realitzadesalsagentsclau i a les entitatscol·laboradoresdelsfocusgroups 

1. La diversitat de gènere i orientació sexual en la poblaciód'Altea. 

A Altea existix una visió positiva capal col·lectiu LGTBIQ+ en la 
majoriadelsàmbits, encara que en algunsaspectesexistixen demandes 
de formació per part de les entitats i delsagents claves 
sentrellevantelsassumptes sobre la visibilitat del col·lectiu, i la 

2. Opinions sobre la realitat i les demandes del col·lectiu *LGTBIQ+. 

Existix una demanda constant i significativa de formacióespecialitzada 
LGTBIQ+ en 

diferentsàmbits, comels centres escolars. Ésimportantcomençar la 
sensibilització des d'edatsprimerenques i revisar elscontinguts de les 
matèries impartides per a incloure una perspectiva més inclusiva.  

cessitat de millorar la 
capacitació del personal en centres de salut per a assegurar un tracte 
adequat i mésempàticcapal col·lectiu, mésconcretamentcap a les 

A més, hi ha una tendènciacreixent de la demanda per a la 
rcs de Sant Martí en festivitats i 

esdevenimentsimportants del municipi. La 
implementaciód'estepuntésimportant, atés que diverses entitats han 
estatactivamentbuscant personal per a dur a terme esta iniciativa, la 
qual cosa demostra un interés comunitarid'enfortir la 
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Una altranecessitatfonamentalés la de comptarambreferents visibles i 
puntsespecíficson les persones del 
col·lectiupuguentrobarassessorament, suport i, en alguns casos, 
acompanyamentpsicològic. Estos espaissó
siguen segurs i accessibles, facilitantl'orientació i el suportnecessari. 
 
D'altra banda, la celebració del dia de l'orgull *LGTBIQ+ ha de ser un 
esdevenimentinclusiu i visible, realitzant
espaisoberts, permetentd'esta manera que tota la població participe, 
evitant que es limite a un gruptancat de persones del col·lectiu o que 
les secunden, i promovent una majorvisibilitat i acceptació general.
 
Finalment, s'identifica la necessitat de formar al personal d'
sobre la legislacióvigent, especialment en temes sensibles 
coml'úsdelsbanyspúblics. Aixòésessencial per a garantir el respecte i la 
comoditat de tota la ciutadania, independentment de la seuaidentitat 
de gènere o la seuaorientació sexual. 
 
3. Percepció sobre el respecte capal col·lectiu LGTBIQ+:
 
A Altea, encara que la percepció general respecte al col·lectiu LGTBIQ+ 
és positiva, encara existixen reptes significatiusrelacionatsamb la 
visibilitat i el tracte adequat, especialmentcap a les persone
entornsadministratius i de salut. Un problema freqüentés la falta de 
sincronització en l'actualització de les dades de gènere en els registres 
oficials, la qual cosa pot portar a situacionsdiscriminatòries.
 
A pesar que no s'hanreportatgransinci
directa, el municipid'Altea enfronta desafiamentscoml'estigma social i la 
falta de visibilitat. Això es reflectix en la percepció de les persones 
mésjovesdel col·lectiu, els qui tendixen a tindre una visiómés crítica de l
situació, destacant que, encara que no es presencien actes de 
violènciagreus, sí que existixen formes de discriminacióméssubtils i 
persistents. Un testimoniatge local reflectixl'acceptació en la vida 
quotidiana: “Ho veigmoltpositiu. Dic moltpositiuperquè
joveig a moltesparelles de lesbianes i de *gais que estan agafades de la 
mà o fins i tot persones no binàries. I jo observe perquèm'agrada mirar 
les reaccions i veig que ningú, ningú es torna per a dir res”. Esta 
observaciósuggerix una accep
aborda les subtileses de la discriminació que encara persistixen.
 
Entre les problemàtiques específiques que es destaquen està la falta 
d'actualització de dades de gènere en les bases de dades dels centres 
de salut i especialitats, aixícom casos d'assetjament i “
per prejuíscapal col·lectiu. A més, s'hanregistrat algunes 
situacionsd'assetjament a persones del col·lectiu, subratllant la 
necessitatd'accions concretes per a la millorad'inclusió i el re
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Una altranecessitatfonamentalés la de comptarambreferents visibles i 
puntsespecíficson les persones del 
col·lectiupuguentrobarassessorament, suport i, en alguns casos, 
acompanyamentpsicològic. Estos espaissónsol·licitats de manera que 
siguen segurs i accessibles, facilitantl'orientació i el suportnecessari. 

D'altra banda, la celebració del dia de l'orgull *LGTBIQ+ ha de ser un 
esdevenimentinclusiu i visible, realitzant-se, preferentment, en 

rmetentd'esta manera que tota la població participe, 
evitant que es limite a un gruptancat de persones del col·lectiu o que 
les secunden, i promovent una majorvisibilitat i acceptació general.

Finalment, s'identifica la necessitat de formar al personal d'
sobre la legislacióvigent, especialment en temes sensibles 
coml'úsdelsbanyspúblics. Aixòésessencial per a garantir el respecte i la 
comoditat de tota la ciutadania, independentment de la seuaidentitat 
de gènere o la seuaorientació sexual.  

ercepció sobre el respecte capal col·lectiu LGTBIQ+: 

A Altea, encara que la percepció general respecte al col·lectiu LGTBIQ+ 
és positiva, encara existixen reptes significatiusrelacionatsamb la 
visibilitat i el tracte adequat, especialmentcap a les persone
entornsadministratius i de salut. Un problema freqüentés la falta de 
sincronització en l'actualització de les dades de gènere en els registres 
oficials, la qual cosa pot portar a situacionsdiscriminatòries. 

A pesar que no s'hanreportatgransincidents de discriminació o violència 
directa, el municipid'Altea enfronta desafiamentscoml'estigma social i la 
falta de visibilitat. Això es reflectix en la percepció de les persones 
mésjovesdel col·lectiu, els qui tendixen a tindre una visiómés crítica de l
situació, destacant que, encara que no es presencien actes de 
violènciagreus, sí que existixen formes de discriminacióméssubtils i 
persistents. Un testimoniatge local reflectixl'acceptació en la vida 
quotidiana: “Ho veigmoltpositiu. Dic moltpositiuperquè, per exemple, 
joveig a moltesparelles de lesbianes i de *gais que estan agafades de la 
mà o fins i tot persones no binàries. I jo observe perquèm'agrada mirar 
les reaccions i veig que ningú, ningú es torna per a dir res”. Esta 
observaciósuggerix una acceptació en públic, però no necessàriament 
aborda les subtileses de la discriminació que encara persistixen.

Entre les problemàtiques específiques que es destaquen està la falta 
d'actualització de dades de gènere en les bases de dades dels centres 

especialitats, aixícom casos d'assetjament i “bullying'
per prejuíscapal col·lectiu. A més, s'hanregistrat algunes 
situacionsd'assetjament a persones del col·lectiu, subratllant la 
necessitatd'accions concretes per a la millorad'inclusió i el re
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Una altranecessitatfonamentalés la de comptarambreferents visibles i 
puntsespecíficson les persones del 
col·lectiupuguentrobarassessorament, suport i, en alguns casos, 

nsol·licitats de manera que 
siguen segurs i accessibles, facilitantl'orientació i el suportnecessari.  

D'altra banda, la celebració del dia de l'orgull *LGTBIQ+ ha de ser un 
se, preferentment, en 

rmetentd'esta manera que tota la població participe, 
evitant que es limite a un gruptancat de persones del col·lectiu o que 
les secunden, i promovent una majorvisibilitat i acceptació general. 

Finalment, s'identifica la necessitat de formar al personal d'hostaleria 
sobre la legislacióvigent, especialment en temes sensibles 
coml'úsdelsbanyspúblics. Aixòésessencial per a garantir el respecte i la 
comoditat de tota la ciutadania, independentment de la seuaidentitat 

A Altea, encara que la percepció general respecte al col·lectiu LGTBIQ+ 
és positiva, encara existixen reptes significatiusrelacionatsamb la 
visibilitat i el tracte adequat, especialmentcap a les persones trans en 
entornsadministratius i de salut. Un problema freqüentés la falta de 
sincronització en l'actualització de les dades de gènere en els registres 

 

dents de discriminació o violència 
directa, el municipid'Altea enfronta desafiamentscoml'estigma social i la 
falta de visibilitat. Això es reflectix en la percepció de les persones 
mésjovesdel col·lectiu, els qui tendixen a tindre una visiómés crítica de la 
situació, destacant que, encara que no es presencien actes de 
violènciagreus, sí que existixen formes de discriminacióméssubtils i 
persistents. Un testimoniatge local reflectixl'acceptació en la vida 

, per exemple, 
joveig a moltesparelles de lesbianes i de *gais que estan agafades de la 
mà o fins i tot persones no binàries. I jo observe perquèm'agrada mirar 
les reaccions i veig que ningú, ningú es torna per a dir res”. Esta 

tació en públic, però no necessàriament 
aborda les subtileses de la discriminació que encara persistixen. 

Entre les problemàtiques específiques que es destaquen està la falta 
d'actualització de dades de gènere en les bases de dades dels centres 

bullying'” motivats 
per prejuíscapal col·lectiu. A més, s'hanregistrat algunes 
situacionsd'assetjament a persones del col·lectiu, subratllant la 
necessitatd'accions concretes per a la millorad'inclusió i el respecte cap 
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a totes les persones, independentment de la seuaidentitat de gènere o 
la seuaorientaciósexual. Aixímateix, s'observa la necessitatd'adaptació a 
protocolsespecíficsdel col·lectiu per exemplecom el cas de la policia, 
que no disposa de protocolsesp
o violènciacap al col·lectiu. 
 
4. Discriminació, rebuig i/o violència detectada en el col·lectiu LGTBIQ+:
 
Encara que la percepció general capal col·lectiu LGTBIQ+ a Altea 
ésmajoritàriament positiva, encara 
i assetjament, especialmentnotoris en sectorscoml'educatiu i el de la 
salut. En l'àmbiteducatiu, estudiantspertanyentsal col·lectiu *LGTBIQ+ 
sovints'enfrontensituacionsd'assetjament i exclusió, no sols per part de les
seuesfamílies, sinó també per part del personal educatiu, que manca de 
la capacitacióadequada per a abordar i resoldre estes dinàmiques. La 
necessitatd'implementar programes de sensibilització i formaciócontínua 
per a educadorsésurgent, ambl'objectiu de p
escolar segur i acollidor per a totl'alumnat, independentment de la 
seuaidentitat de gènere o orientació sexual.
 
Quant a l'atenció de la salut mental, la falta 
d'unequipprofessionalcapacitat en les especificitats de la comunitat 
LGTBIQ+, pot resultar en una atencióinadequada que no sols no aborde 
les necessitatsparticularsdels i les pacients, sinó que també podria 
augmentar les seuesproblemàtiques a causa de prejuís o malentesos. 
Ésfonamental que elsservicis de salut mental incorporen 
formacióespecialitzada per a tractar efectivamentamb la 
diversitatd'experiències i desafiamentsconcretsdel col·lectiu.
 
Addicionalment, existix una preocupaciócreixent respecte a la 
preparació del cos de policia local. La falta de formació específica 
sobre les realitats i necessitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ podria limitar la 
seuacapacitat de respostadavantincidents de violència o discriminació. 
És vital que les forces de seguretatrebencapacitació regular sobre com 
manejar de manera sensible i efectiva les situa
persones del col·lectiu, assegurant que tota la ciutadania se senta 
protegida i recolzada per les autoritats.
 
 
5. Estratègies i accions orientades a garantir la diversitat *LGTBIQ+.
 
Per a enfortir la inclusió i respecte cap a la di
és crucial implementar una estratègia transversal que abaste a totes les 
associacions i continue amb la capacitació del personal en diverses 
institucions. Esta estratègia ha d'enfocar
diversitat en totes les facetes operatives i de servici per a assegurar un 
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a totes les persones, independentment de la seuaidentitat de gènere o 
la seuaorientaciósexual. Aixímateix, s'observa la necessitatd'adaptació a 
protocolsespecíficsdel col·lectiu per exemplecom el cas de la policia, 
que no disposa de protocolsespecífics per a situacions de discriminació 
o violènciacap al col·lectiu.  

4. Discriminació, rebuig i/o violència detectada en el col·lectiu LGTBIQ+:

Encara que la percepció general capal col·lectiu LGTBIQ+ a Altea 
ésmajoritàriament positiva, encara persistixensituacions de discriminació 
i assetjament, especialmentnotoris en sectorscoml'educatiu i el de la 
salut. En l'àmbiteducatiu, estudiantspertanyentsal col·lectiu *LGTBIQ+ 
sovints'enfrontensituacionsd'assetjament i exclusió, no sols per part de les
seuesfamílies, sinó també per part del personal educatiu, que manca de 
la capacitacióadequada per a abordar i resoldre estes dinàmiques. La 
necessitatd'implementar programes de sensibilització i formaciócontínua 
per a educadorsésurgent, ambl'objectiu de promoure un ambient 
escolar segur i acollidor per a totl'alumnat, independentment de la 
seuaidentitat de gènere o orientació sexual. 

Quant a l'atenció de la salut mental, la falta 
d'unequipprofessionalcapacitat en les especificitats de la comunitat 

, pot resultar en una atencióinadequada que no sols no aborde 
les necessitatsparticularsdels i les pacients, sinó que també podria 
augmentar les seuesproblemàtiques a causa de prejuís o malentesos. 
Ésfonamental que elsservicis de salut mental incorporen 

rmacióespecialitzada per a tractar efectivamentamb la 
diversitatd'experiències i desafiamentsconcretsdel col·lectiu.

Addicionalment, existix una preocupaciócreixent respecte a la 
preparació del cos de policia local. La falta de formació específica 

es realitats i necessitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ podria limitar la 
seuacapacitat de respostadavantincidents de violència o discriminació. 
És vital que les forces de seguretatrebencapacitació regular sobre com 
manejar de manera sensible i efectiva les situacions que involucren a 
persones del col·lectiu, assegurant que tota la ciutadania se senta 
protegida i recolzada per les autoritats. 

5. Estratègies i accions orientades a garantir la diversitat *LGTBIQ+.

Per a enfortir la inclusió i respecte cap a la diversitatdins de la comunitat, 
és crucial implementar una estratègia transversal que abaste a totes les 
associacions i continue amb la capacitació del personal en diverses 
institucions. Esta estratègia ha d'enfocar-se en la integració de la 

tes les facetes operatives i de servici per a assegurar un 
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a totes les persones, independentment de la seuaidentitat de gènere o 
la seuaorientaciósexual. Aixímateix, s'observa la necessitatd'adaptació a 
protocolsespecíficsdel col·lectiu per exemplecom el cas de la policia, 

ecífics per a situacions de discriminació 

4. Discriminació, rebuig i/o violència detectada en el col·lectiu LGTBIQ+: 

Encara que la percepció general capal col·lectiu LGTBIQ+ a Altea 
persistixensituacions de discriminació 

i assetjament, especialmentnotoris en sectorscoml'educatiu i el de la 
salut. En l'àmbiteducatiu, estudiantspertanyentsal col·lectiu *LGTBIQ+ 
sovints'enfrontensituacionsd'assetjament i exclusió, no sols per part de les 
seuesfamílies, sinó també per part del personal educatiu, que manca de 
la capacitacióadequada per a abordar i resoldre estes dinàmiques. La 
necessitatd'implementar programes de sensibilització i formaciócontínua 

romoure un ambient 
escolar segur i acollidor per a totl'alumnat, independentment de la 

Quant a l'atenció de la salut mental, la falta 
d'unequipprofessionalcapacitat en les especificitats de la comunitat 

, pot resultar en una atencióinadequada que no sols no aborde 
les necessitatsparticularsdels i les pacients, sinó que també podria 
augmentar les seuesproblemàtiques a causa de prejuís o malentesos. 
Ésfonamental que elsservicis de salut mental incorporen 

rmacióespecialitzada per a tractar efectivamentamb la 
diversitatd'experiències i desafiamentsconcretsdel col·lectiu. 

Addicionalment, existix una preocupaciócreixent respecte a la 
preparació del cos de policia local. La falta de formació específica 

es realitats i necessitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ podria limitar la 
seuacapacitat de respostadavantincidents de violència o discriminació. 
És vital que les forces de seguretatrebencapacitació regular sobre com 

cions que involucren a 
persones del col·lectiu, assegurant que tota la ciutadania se senta 

5. Estratègies i accions orientades a garantir la diversitat *LGTBIQ+. 

versitatdins de la comunitat, 
és crucial implementar una estratègia transversal que abaste a totes les 
associacions i continue amb la capacitació del personal en diverses 

se en la integració de la 
tes les facetes operatives i de servici per a assegurar un 
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tracte equitatiu i conscient de les necessitats específiques del col·lectiu 
LGTBIQ+. 
 
A més, ésfonamentalreforçar el teixitassociatiuexistent i fomentar la 
creació de nousreferents visibles dins de
solsajudaria a promouremodels a seguir per a les persones del col·lectiu, 
sinó també educaria i sensibilitzaria a la resta de la societat sobre 
diversitat i elsseusbeneficis. La presència de líders i referents visibles 
contribuïx a crear un ambientmésinclusiu i respectuós, on les persones se 
senten segures i valorades.
 
Dins de les persones clau entrevistades, se subratlla la importància de 
donar suport a estes associacions no solsmoralmentsinó també 
econòmicament, destacant la necess
sòlid. Els recursos adequatssónessencials per a desenvolupar programes 
efectius, realitzaresdeveniments de conscienciació, i oferirservicis que 
atenguendirectament les necessitatsdel col·lectiu. Un pasaddicional de 
les persones col·laboradores, agentsclaus i entitats, van proposar idees 
com la creació de campanyes de sensibilització que involucren a tota 
la comunitat, utilitzantmitjans de comunicació i esdevenimentspúblics 
per a difondremissatgesd'acceptació i respecte. 
Estescampanyesinclourientallers, conferències i 
col·laboracionsambinfluencers i figures públiques que puguen parlar 
directament a un públicmésampli.
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tracte equitatiu i conscient de les necessitats específiques del col·lectiu 

A més, ésfonamentalreforçar el teixitassociatiuexistent i fomentar la 
creació de nousreferents visibles dins de la comunitat. Això no 
solsajudaria a promouremodels a seguir per a les persones del col·lectiu, 
sinó també educaria i sensibilitzaria a la resta de la societat sobre 
diversitat i elsseusbeneficis. La presència de líders i referents visibles 

rear un ambientmésinclusiu i respectuós, on les persones se 
senten segures i valorades. 

Dins de les persones clau entrevistades, se subratlla la importància de 
donar suport a estes associacions no solsmoralmentsinó també 
econòmicament, destacant la necessitatd'uncompromís institucional 
sòlid. Els recursos adequatssónessencials per a desenvolupar programes 
efectius, realitzaresdeveniments de conscienciació, i oferirservicis que 
atenguendirectament les necessitatsdel col·lectiu. Un pasaddicional de 

nes col·laboradores, agentsclaus i entitats, van proposar idees 
com la creació de campanyes de sensibilització que involucren a tota 
la comunitat, utilitzantmitjans de comunicació i esdevenimentspúblics 
per a difondremissatgesd'acceptació i respecte. 

campanyesinclourientallers, conferències i 
col·laboracionsambinfluencers i figures públiques que puguen parlar 
directament a un públicmésampli. 
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tracte equitatiu i conscient de les necessitats específiques del col·lectiu 

A més, ésfonamentalreforçar el teixitassociatiuexistent i fomentar la 
la comunitat. Això no 

solsajudaria a promouremodels a seguir per a les persones del col·lectiu, 
sinó també educaria i sensibilitzaria a la resta de la societat sobre 
diversitat i elsseusbeneficis. La presència de líders i referents visibles 

rear un ambientmésinclusiu i respectuós, on les persones se 

Dins de les persones clau entrevistades, se subratlla la importància de 
donar suport a estes associacions no solsmoralmentsinó també 

itatd'uncompromís institucional 
sòlid. Els recursos adequatssónessencials per a desenvolupar programes 
efectius, realitzaresdeveniments de conscienciació, i oferirservicis que 
atenguendirectament les necessitatsdel col·lectiu. Un pasaddicional de 

nes col·laboradores, agentsclaus i entitats, van proposar idees 
com la creació de campanyes de sensibilització que involucren a tota 
la comunitat, utilitzantmitjans de comunicació i esdevenimentspúblics 
per a difondremissatgesd'acceptació i respecte. 

campanyesinclourientallers, conferències i 
col·laboracionsambinfluencers i figures públiques que puguen parlar 
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 CONCLUSIONS DEL DIAGN
 
Coms'haobservat, a Altea existixen una àmplia gamma d'opinions 
respecte a la diversitat sexual, aixòreflectix un panorama social en el 
qual, malgrat una percepció general d'acceptació i situació 
per al col·lectiu, persistixendesafiamentssignificatiusquant a la realitat de 
les persones del col·lectiu. Estos desafiaments es poden observar 
sobretot en la presènciad'actituds de violència i assetjament a persones 
del col·lectiu en els centres 
necessitatd'enfortir les polítiques educatives i de sensibilització en els 
centres escolars per a fomentar un ambientmésinclusiu i respectuós. 
 
A més, existixtendència a una diferentpercepció de les situacions de
discriminacióquant a les edats, on aquelles persones mésjovestendixen a 
detectar de forma mésfreqüentsituacions de violència o 
discriminaciócapal col·lectiu. Encara que la majoria de les persones 
donen suport a la igualtat de drets en aspectescom el matri
l'adopció per part de parelles del mateixgènere. 
 
En un altrepunt, se subratlla la importància de la creaciód'unaentitat 
LGTBIQ+, amb la finalitat que les persones del col·lectiudisposend'unlloc 
segur i persones de suport per a ferfront a diferents
 
La importànciad'enfortir les iniciatives d'educació i sensibilització en 
diversitat sexual i de gènere, amb una clara demanda d'accions 
polítiques que promouen la inclusió i el suport a la comunitat LGTBIQ+. A 
més de la importànciad'unmajorgr
població LGTBIQ+.  
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CONCLUSIONS DEL DIAGNÒSTIC 

Coms'haobservat, a Altea existixen una àmplia gamma d'opinions 
respecte a la diversitat sexual, aixòreflectix un panorama social en el 
qual, malgrat una percepció general d'acceptació i situació 
per al col·lectiu, persistixendesafiamentssignificatiusquant a la realitat de 
les persones del col·lectiu. Estos desafiaments es poden observar 
sobretot en la presènciad'actituds de violència i assetjament a persones 
del col·lectiu en els centres educatius, reflectint la importància de la 
necessitatd'enfortir les polítiques educatives i de sensibilització en els 
centres escolars per a fomentar un ambientmésinclusiu i respectuós. 

A més, existixtendència a una diferentpercepció de les situacions de
discriminacióquant a les edats, on aquelles persones mésjovestendixen a 
detectar de forma mésfreqüentsituacions de violència o 
discriminaciócapal col·lectiu. Encara que la majoria de les persones 
donen suport a la igualtat de drets en aspectescom el matri
l'adopció per part de parelles del mateixgènere.  

En un altrepunt, se subratlla la importància de la creaciód'unaentitat 
LGTBIQ+, amb la finalitat que les persones del col·lectiudisposend'unlloc 
segur i persones de suport per a ferfront a diferentssituacions. 

La importànciad'enfortir les iniciatives d'educació i sensibilització en 
diversitat sexual i de gènere, amb una clara demanda d'accions 
polítiques que promouen la inclusió i el suport a la comunitat LGTBIQ+. A 
més de la importànciad'unmajorgrau de visibilitat per part de la 
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Coms'haobservat, a Altea existixen una àmplia gamma d'opinions 
respecte a la diversitat sexual, aixòreflectix un panorama social en el 
qual, malgrat una percepció general d'acceptació i situació positiva 
per al col·lectiu, persistixendesafiamentssignificatiusquant a la realitat de 
les persones del col·lectiu. Estos desafiaments es poden observar 
sobretot en la presènciad'actituds de violència i assetjament a persones 

educatius, reflectint la importància de la 
necessitatd'enfortir les polítiques educatives i de sensibilització en els 
centres escolars per a fomentar un ambientmésinclusiu i respectuós.  

A més, existixtendència a una diferentpercepció de les situacions de 
discriminacióquant a les edats, on aquelles persones mésjovestendixen a 
detectar de forma mésfreqüentsituacions de violència o 
discriminaciócapal col·lectiu. Encara que la majoria de les persones 
donen suport a la igualtat de drets en aspectescom el matrimoni o 

En un altrepunt, se subratlla la importància de la creaciód'unaentitat 
LGTBIQ+, amb la finalitat que les persones del col·lectiudisposend'unlloc 

situacions.  

La importànciad'enfortir les iniciatives d'educació i sensibilització en 
diversitat sexual i de gènere, amb una clara demanda d'accions 
polítiques que promouen la inclusió i el suport a la comunitat LGTBIQ+. A 

au de visibilitat per part de la 
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I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

 
ÀREA 

 
Esta líniaestratègica té per objectiu transformar la cultura institucional, 
promovent un clima inclusiu en el qual totes les persones, 
independentment de la seuaorientació sexual o identitat de gènere, se 
senten respectades i protegides.Establint polítiques institucionals que 
promoguen un entorn segur, respectuós, inclusiu per a totes les persones, 
sense importar la seuaorientació sexual o identitat de 
abordantactivament la LGTBI
 
Objectiusgenerals 
 
L'objectiu general d'estalínia tracta de 
promoureentornsinstitucionalssegurs, respectuosos i inclusius, lliures de 
discriminació per orientació sexual i identitat de gènere, 
polítiques concretes, processos de formació del personal i 
protocolsefectius de prevenció i actuació en LGTBI
garantisquen la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones, 
ambindependència de la seuaorientació sexual i 
 
Objectiusespecífics 
 
Objectiu 1. Disposar de ferramentesnecessàries de prevenció, detecció i 
protecció de situacionsd'assetjamentper raód'orientació sexual, identitat 
de gènere i diversitat.  

• Acció 1.1.1 
a actualitzar-lo a les situacions LGTBIQ+.
• Acció 1.1.2 
en totes les seues formes.
 

Objectiu 2. Situar les polítiques a favor delsdrets de les persones LGTBIQ+, 
enfortint-les i consolidant

• Acció 1.2.1 
per a associacions que realitzenaccions de promoció de diversitat 
sexual i de gènere, i la prevenció de la LGTBI
• Acció 1.2.2 
aldesenvolupament de les accions del Pla LGBTIQ+.

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

6. PLA D’ACCIÓ 

REA 1. RESPOSTA INSTITUCIONAL 

Esta líniaestratègica té per objectiu transformar la cultura institucional, 
promovent un clima inclusiu en el qual totes les persones, 

de la seuaorientació sexual o identitat de gènere, se 
senten respectades i protegides.Establint polítiques institucionals que 
promoguen un entorn segur, respectuós, inclusiu per a totes les persones, 
sense importar la seuaorientació sexual o identitat de 
abordantactivament la LGTBI-fòbia i la violència. 

L'objectiu general d'estalínia tracta de 
promoureentornsinstitucionalssegurs, respectuosos i inclusius, lliures de 
discriminació per orientació sexual i identitat de gènere, implementant 
polítiques concretes, processos de formació del personal i 
protocolsefectius de prevenció i actuació en LGTBI
garantisquen la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones, 
ambindependència de la seuaorientació sexual i identitat de gènere.

Disposar de ferramentesnecessàries de prevenció, detecció i 
protecció de situacionsd'assetjamentper raód'orientació sexual, identitat 

 

Acció 1.1.1 Revisió del protocold'assetjament municipal per 
lo a les situacions LGTBIQ+. 

Acció 1.1.2 Combatre la LGTBI-fòbia i violènciaal col·lectiu 
en totes les seues formes. 

Situar les polítiques a favor delsdrets de les persones LGTBIQ+, 
consolidant-les. 

Acció 1.2.1 Desenvolupament de subvencionsaddicionals 
per a associacions que realitzenaccions de promoció de diversitat 
sexual i de gènere, i la prevenció de la LGTBI-fòbia. 

Acció 1.2.2 Assignaranualmentpressupostosespecífics per 
envolupament de les accions del Pla LGBTIQ+. 
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Esta líniaestratègica té per objectiu transformar la cultura institucional, 
promovent un clima inclusiu en el qual totes les persones, 

de la seuaorientació sexual o identitat de gènere, se 
senten respectades i protegides.Establint polítiques institucionals que 
promoguen un entorn segur, respectuós, inclusiu per a totes les persones, 
sense importar la seuaorientació sexual o identitat de gènere, 

L'objectiu general d'estalínia tracta de 
promoureentornsinstitucionalssegurs, respectuosos i inclusius, lliures de 

implementant 
polítiques concretes, processos de formació del personal i 
protocolsefectius de prevenció i actuació en LGTBI-fòbia, que 
garantisquen la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones, 

identitat de gènere. 

Disposar de ferramentesnecessàries de prevenció, detecció i 
protecció de situacionsd'assetjamentper raód'orientació sexual, identitat 

ament municipal per 

fòbia i violènciaal col·lectiu 

Situar les polítiques a favor delsdrets de les persones LGTBIQ+, 

Desenvolupament de subvencionsaddicionals 
per a associacions que realitzenaccions de promoció de diversitat 

Assignaranualmentpressupostosespecífics per 



 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

Objectiu 1  

ACCIONS 

 
 
Acció 1.1.1 Revisió del protocol de assetjament 
municipal per aactualitzar-lo a les situacions 
LGTBIQ+. 

 

 

 Regidoria

 Departament de RRHH

 
Acció 1.1.2 Acció y criminalització de la 
LGTBIfòbia y violènciaal col·lectiu.  

 

 Regidoria

Segur

Objectiu 2  

 

Acció 1.1.3 Desenvolupamentde 
subvencionsadicionals per aassociacions que 
realitzenaccions de promoció de diversitat 
sexual y de gènere, i la prevencióde la 
LGTBIfòbia. 
 

 

 Regidoria

Igua

 Regidoria

ParticipacióCiu

 
Acció 1.1.4 
Assignaranualmentpressupostosespecífics per 
aldesenvolupament de les accions del Pla 
LGBTIQ+. 
 

 

 

 Ajuntament

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

RESPONSABLES INDICADORS 

Regidoria de Igualtat 

Departament de RRHH 

 Nombre de revisionsrealiztades en el protocol de 

assetjament pera inclouresituacions LGTBIQ+.

 Tempspromigdedicat a la revisió del protocol.

 Nombre de persones involucrades en el proc

(personal especialitzat, representants LGTBIQ+…).

Regidoria de 

SeguretatCiutadana 

 Nombre de denúncies de LGTBIfòbiare

 Tasa de resolució de denúncies de LGTBIf

 Nombred’intervencions de sensibili

formaciórealitzades en matèria LGTBIQ+.

 

Regidoria de Benestar Social e 

Igualtat 

Regidoria de 

ParticipacióCiutadana 

 Mont total de subvencionsassignad

 Nombre de associacions

sol·licitenirbensubvencions. 

 Impacte de les activitatsrealitzad

subvencionades (N.º de persones, ca

juntamentd’Altea 

 Percentatge del presupost total as

 Execució del pressupost assignat (p

 Nombred’accions implementad

pressupostassignat. 
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TEMPORALITZACIÓ 

s en el protocol de 

situacions LGTBIQ+. 

a la revisió del protocol. 

s en el procés de revisió 

, representants LGTBIQ+…). 

 

Del 1 de juny de 2024 al 

30 de juny de 2025 

biarebudes. 

s de LGTBIfòbia. 

intervencions de sensibilització y 

ria LGTBIQ+. 

 

Del 1 de juny de 2024 al 

1 de junyde 2028 

 

signades. 

sociacionsi/o entitats que 

zades per les entitats 

s, canvisd’actituts…). 

 

Del 1 de juny de 2024 al 

1 de juny de 2028 

ssignat al Pla LGTBIQ+. 

(percentatgegastat). 

accions implementades amb el 

 

Del 1 de juny de 2024 al 

1 de juny del 2028 

(anual) 
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ÀREA 2. EDUCACIÓ, COEDUCACIÓ Y TRANSMI

 
Esta àreaés crucial per a promoure la inclusió i la diversitat LGTBIQ+ en 
un poble, pelfet que la 
aldesenvolupament de les persones quanestancreixent i mostrar les 
diferentsrealitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ ajudarà a les persones que se 
senten identificades o comencen a descobrir la seuasexualitat a tindre 
una relació sana amb el descobriment sexual i d'identitat de gènere. 
En implementar esta estratègia, es busca crear un ambienteducatiu que 
promoga la igualtat, l'acceptació i el respecte cap a la diversitat, 
contribuintaixí a la construcciód'unasocietatmés inclusi
 
Objetiusgenerals 
 
Consistix a crear un entorneducatiuinclusiu, respectuós i lliure de 
discriminació, on es fomente la comprensió, acceptació i valoració de 
la diversitat en totes les seues formes, incloent
gènere. Buscant no solstransmetreconeixements sobre diversitat 
LGTBIQ+, sinó també cultivar actituds i valors que 
promoguenl'acceptació i el respectecap a totes les persones, 
contribuintaixí a la construcciód'unasocietatmés equitativa i justa.
 
Objetiusespecífics 
 
Objectiu 1. Formació i educació a diferentsgeneracions del municipi per 
a acostar les realitatsdel col·lectiu i sensibilitzar a la població.
 

 Acció 2.1.1 Educar a diferentsgeneracions per a una 
majorinclusió: amb el propòsit de conscienciar a la 
poblaciód'Altea de les realitats de la comunitat LGTBIQ+ des 
delsinstituts no sols proporcionar una certaformacióals alumnes, 
sinó que també als pares, ja que el que es busca és una 
conscienciació transversal en la Societat. 

 Acció 2.1.2 Acostar alsxiquets i la jov
naturalitzar-la: els alumnes de les Institucions educatives són el 
futur del municipi, per això una formació en matèria de 
diversitatajudarà en el present i futur a Altea perquè la 
seuapoblació siga inclusiva amb les minories.

 
Objectiu 2. Actuar de manera eficaçfrontdiscriminacionscap a les 
persones LGTBIQ+. 
 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

EDUCACIÓ, COEDUCACIÓ Y TRANSMISSIÓ DE VALORS 
IGUALITARIS. 

Esta àreaés crucial per a promoure la inclusió i la diversitat LGTBIQ+ en 
un poble, pelfet que la socialitzaciósecundàriaésessencial per 
aldesenvolupament de les persones quanestancreixent i mostrar les 
diferentsrealitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ ajudarà a les persones que se 
senten identificades o comencen a descobrir la seuasexualitat a tindre 

ió sana amb el descobriment sexual i d'identitat de gènere. 
En implementar esta estratègia, es busca crear un ambienteducatiu que 
promoga la igualtat, l'acceptació i el respecte cap a la diversitat, 
contribuintaixí a la construcciód'unasocietatmés inclusiva i justa.

Consistix a crear un entorneducatiuinclusiu, respectuós i lliure de 
discriminació, on es fomente la comprensió, acceptació i valoració de 
la diversitat en totes les seues formes, incloent-hi la diversitat sexual i de 

Buscant no solstransmetreconeixements sobre diversitat 
LGTBIQ+, sinó també cultivar actituds i valors que 
promoguenl'acceptació i el respectecap a totes les persones, 
contribuintaixí a la construcciód'unasocietatmés equitativa i justa.

Formació i educació a diferentsgeneracions del municipi per 
a acostar les realitatsdel col·lectiu i sensibilitzar a la població.

Educar a diferentsgeneracions per a una 
majorinclusió: amb el propòsit de conscienciar a la 

'Altea de les realitats de la comunitat LGTBIQ+ des 
delsinstituts no sols proporcionar una certaformacióals alumnes, 
sinó que també als pares, ja que el que es busca és una 
conscienciació transversal en la Societat.  

Acostar alsxiquets i la joventut a la diversitat i 
la: els alumnes de les Institucions educatives són el 

futur del municipi, per això una formació en matèria de 
diversitatajudarà en el present i futur a Altea perquè la 
seuapoblació siga inclusiva amb les minories. 

Actuar de manera eficaçfrontdiscriminacionscap a les 
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SIÓ DE VALORS 

Esta àreaés crucial per a promoure la inclusió i la diversitat LGTBIQ+ en 
socialitzaciósecundàriaésessencial per 

aldesenvolupament de les persones quanestancreixent i mostrar les 
diferentsrealitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ ajudarà a les persones que se 
senten identificades o comencen a descobrir la seuasexualitat a tindre 

ió sana amb el descobriment sexual i d'identitat de gènere.  
En implementar esta estratègia, es busca crear un ambienteducatiu que 
promoga la igualtat, l'acceptació i el respecte cap a la diversitat, 

va i justa. 

Consistix a crear un entorneducatiuinclusiu, respectuós i lliure de 
discriminació, on es fomente la comprensió, acceptació i valoració de 

hi la diversitat sexual i de 
Buscant no solstransmetreconeixements sobre diversitat 

LGTBIQ+, sinó també cultivar actituds i valors que 
promoguenl'acceptació i el respectecap a totes les persones, 
contribuintaixí a la construcciód'unasocietatmés equitativa i justa. 

Formació i educació a diferentsgeneracions del municipi per 
a acostar les realitatsdel col·lectiu i sensibilitzar a la població. 

Educar a diferentsgeneracions per a una 
majorinclusió: amb el propòsit de conscienciar a la 

'Altea de les realitats de la comunitat LGTBIQ+ des 
delsinstituts no sols proporcionar una certaformacióals alumnes, 
sinó que també als pares, ja que el que es busca és una 

entut a la diversitat i 
la: els alumnes de les Institucions educatives són el 

futur del municipi, per això una formació en matèria de 
diversitatajudarà en el present i futur a Altea perquè la 

Actuar de manera eficaçfrontdiscriminacionscap a les 
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 Acció 2.2.1 Reconeixement de discriminacions i accions per a la 
seuaprevenció: normalitzar la diversitat, i per a fer efectiva la 
formació en diversitat que reben han de saber 
reconéixercomportamentsdiscriminatoris en matèria de diversitat. 
D'igual manera aquellsprofessors que es troben en el centre 
educatiu han d'actuar de manera efectiva 
castigantelscomportamentsdiscriminatoris entre elsxiquets o la 
plantilla docent.

 Acció 2.2.2 
casd'assetjamentcapalsxiquets per pertànyer a la comunitat 
*LGTBIQ+: el cos directiu i el professoratsàpiareconéixer i aplicar les 
mesures correctes front un 
comportamentdiscriminatoricapalsxiquets de la forma 
mésprimerencapossible. 

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

Reconeixement de discriminacions i accions per a la 
seuaprevenció: normalitzar la diversitat, i per a fer efectiva la 
formació en diversitat que reben han de saber 
reconéixercomportamentsdiscriminatoris en matèria de diversitat. 
D'igual manera aquellsprofessors que es troben en el centre 
educatiu han d'actuar de manera efectiva 
castigantelscomportamentsdiscriminatoris entre elsxiquets o la 
plantilla docent. 

.2 Protocol en elscol·legis en el 
casd'assetjamentcapalsxiquets per pertànyer a la comunitat 
*LGTBIQ+: el cos directiu i el professoratsàpiareconéixer i aplicar les 
mesures correctes front un 
comportamentdiscriminatoricapalsxiquets de la forma 

apossible.  
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Reconeixement de discriminacions i accions per a la 
seuaprevenció: normalitzar la diversitat, i per a fer efectiva la 
formació en diversitat que reben han de saber 
reconéixercomportamentsdiscriminatoris en matèria de diversitat. 
D'igual manera aquellsprofessors que es troben en el centre 
educatiu han d'actuar de manera efectiva 
castigantelscomportamentsdiscriminatoris entre elsxiquets o la 

Protocol en elscol·legis en el 
casd'assetjamentcapalsxiquets per pertànyer a la comunitat 
*LGTBIQ+: el cos directiu i el professoratsàpiareconéixer i aplicar les 
mesures correctes front un 
comportamentdiscriminatoricapalsxiquets de la forma 
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Objectiu1 

ACCIONS RESPONSABLES

 

Acció 2.1.1 Educar a 
diferentsgeneracions per a una 
majorinclusió. 

 Regidoriad'Igualtat

 Regidoriad'Educació

 • Regidoria de 

Joventut 

 

Acció2.1.2 Acostaralsxiquets i la 

joventut a la diversitat i naturalitzar-la. 

 Regidoriad'Igualtat

 Regidoriad'Educació

 Regidoria de Joventut

Objectiu2  

 

Acció2.2.1 Reconeixement de 

discriminacions i accions per a la 

seuaprevenció. 

 

 Regidoria de Benestar 

Social e Igualtat

 

Acción 2.2.2Protocol en elscol·legis en 

el casd'assetjamentcapalsxiquets per 

 

 Regiforiad’Educació

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

RESPONSABLES INDICADORS 

Regidoriad'Igualtat 

d'Educació 

Regidoria de 

 Nombre d'esdevenimentscomunitaris o campanyes de sensibilització sobre 

diversitat sexual i de gènereorganitzats en el municipi. 

 Participacióciutadana en esdeveniments de sensibilització (nombre 

d'assistents). 

 Nombre de mitjans de comunicaciólocalsinvolucrats en la difusió de 

missatgesd'inclusió i diversitat. 

Regidoriad'Igualtat 

Regidoriad'Educació 

Regidoria de Joventut 

 Participació de centres educatius, associacions o altresgrupscomunitaris en 

activitats de promoció de la diversitat. 

 Nombre d'espaispúblics o instal·lacionsmunicipalsdedicats a la diversitat i la 

inclusió. 

 

de Benestar 

tat 

 Establimentd'un sistema de denúncies de discriminacióaccessible per a tota 

la població del municipi. 

 Nombre de campanyes de conscienciació o 

esdevenimentscomunitarisenfocats en la prevenció de la discriminació 

LGTBIQ+. 

Educació 

 Existènciad'unprotocolestablit i la seuadifusió en institucions educatives.

 Nombre de casos d'assetjamentreportats i resoltsd'acordamb el 

protocolestablit. 

 Avaluació de l'efectivitat del protocol en la prevenci
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TEMPORALITZACIÓ 

Nombre d'esdevenimentscomunitaris o campanyes de sensibilització sobre 

 

Participacióciutadana en esdeveniments de sensibilització (nombre 

mitjans de comunicaciólocalsinvolucrats en la difusió de 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

Participació de centres educatius, associacions o altresgrupscomunitaris en 

Nombre d'espaispúblics o instal·lacionsmunicipalsdedicats a la diversitat i la 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

 

Establimentd'un sistema de denúncies de discriminacióaccessible per a tota 

Nombre de campanyes de conscienciació o 

esdevenimentscomunitarisenfocats en la prevenció de la discriminació 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

Existènciad'unprotocolestablit i la seuadifusió en institucions educatives. 

Nombre de casos d'assetjamentreportats i resoltsd'acordamb el 

Avaluació de l'efectivitat del protocol en la prevenció i resolució de 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2025 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

pertànyer a la comunitat LGTBIQ+. 
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l'assetjamentcap a xiquets i xiquetes *LGTBIQ+ mitjançantenquestes a la 

comunitat educativa. 
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l'assetjamentcap a xiquets i xiquetes *LGTBIQ+ mitjançantenquestes a la 
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La inclusiód'accions en l'àmbit de la salutdinsd'unpla de diversitat 
LGTBIQ+ per a un pobleésfonamental a causa de les necessitats 
específiques d'estacomunitat en termes d'atenciómèdica i benestar. 
Integrar accions en l'àmbit de la 
contribuirà a la creaciód'unentornd'atenciómèdicamésinclusiu, sensible i 
accessible per a totes les persones, independentment de la 
seuaorientació sexual o identitat de gènere, millorantaixí la salut i el 
benestar general de la comunitat.
 
ObjectiusGenerals 
 
Elsobjectiusgenerals de l'acció en l'àmbit de la salutdinsd'unpla de 
diversitat LGTBIQ+ per a un poble se centren en garantir l'accésequitatiu 
a servicis de salut, promoure la salut mental, abordar les barreres 
existents i fomentar una atenciómèdica inclusiva i respectuosa.
Estos objectiusgenerals busquen abordar les disparitats en 
l'atenciómèdica, promoure la salut mental i millorar la qualitat de vida 
de la comunitat LGTBIQ+, contribuintaixí a la 
creaciód'unentornmésequitatiu i saludable per a tots.
 
ObjectiusEspecífics 
 
Objectiu 1.Millorar la qualitat de l'atenciómèdica per a la 
comunitattrans ialtresidentitats i orientacionssexuals en els centres de 
salutd'Altea.  

 Acció 3.1.1Desenvolupament de materialseducati
distribuir materialseducatius que aborden les particularitats de la 
salut LGTBIQ+, incloent
personal de salut.

 Acció 3.1.2 Programes de capacitaciócontínua: Implementar i 
mantindre programes de formaciócont
salut sobre diversitat sexual i de gènere, i sobre com abordar les 
necessitats específiques de la comunitat LGTBIQ+.

 Acció 3.1.3Restablir el servici de sexualitatespecialitzada en el 
col·lectiu: Restablir el serviciespecialitzat en 
col·lectiu LGTBIQ+ dins del centre de salutd'Altea, assegurant un 
enfocamentcompetent i sensible que aborde les necessitats 
específiques d'estacomunitat, i promoga la igualtat en el 
tractament i l'atenciómèdica.

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

  
ÀREA 3. ÀMBIT SALUT 

La inclusiód'accions en l'àmbit de la salutdinsd'unpla de diversitat 
LGTBIQ+ per a un pobleésfonamental a causa de les necessitats 
específiques d'estacomunitat en termes d'atenciómèdica i benestar. 
Integrar accions en l'àmbit de la salut en un pla de diversitat LGTBIQ+ 
contribuirà a la creaciód'unentornd'atenciómèdicamésinclusiu, sensible i 
accessible per a totes les persones, independentment de la 
seuaorientació sexual o identitat de gènere, millorantaixí la salut i el 

ral de la comunitat. 

Elsobjectiusgenerals de l'acció en l'àmbit de la salutdinsd'unpla de 
diversitat LGTBIQ+ per a un poble se centren en garantir l'accésequitatiu 
a servicis de salut, promoure la salut mental, abordar les barreres 
existents i fomentar una atenciómèdica inclusiva i respectuosa.
Estos objectiusgenerals busquen abordar les disparitats en 
l'atenciómèdica, promoure la salut mental i millorar la qualitat de vida 
de la comunitat LGTBIQ+, contribuintaixí a la 

ornmésequitatiu i saludable per a tots. 

Millorar la qualitat de l'atenciómèdica per a la 
comunitattrans ialtresidentitats i orientacionssexuals en els centres de 

Desenvolupament de materialseducatius: Elaborar i 
distribuir materialseducatius que aborden les particularitats de la 
salut LGTBIQ+, incloent-hi guies de bonespràctiques per al 
personal de salut. 

Programes de capacitaciócontínua: Implementar i 
mantindre programes de formaciócontínua per al personal de 
salut sobre diversitat sexual i de gènere, i sobre com abordar les 
necessitats específiques de la comunitat LGTBIQ+. 

Restablir el servici de sexualitatespecialitzada en el 
col·lectiu: Restablir el serviciespecialitzat en sexualitat per al 
col·lectiu LGTBIQ+ dins del centre de salutd'Altea, assegurant un 
enfocamentcompetent i sensible que aborde les necessitats 
específiques d'estacomunitat, i promoga la igualtat en el 
tractament i l'atenciómèdica. 
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La inclusiód'accions en l'àmbit de la salutdinsd'unpla de diversitat 
LGTBIQ+ per a un pobleésfonamental a causa de les necessitats 
específiques d'estacomunitat en termes d'atenciómèdica i benestar. 

salut en un pla de diversitat LGTBIQ+ 
contribuirà a la creaciód'unentornd'atenciómèdicamésinclusiu, sensible i 
accessible per a totes les persones, independentment de la 
seuaorientació sexual o identitat de gènere, millorantaixí la salut i el 

Elsobjectiusgenerals de l'acció en l'àmbit de la salutdinsd'unpla de 
diversitat LGTBIQ+ per a un poble se centren en garantir l'accésequitatiu 
a servicis de salut, promoure la salut mental, abordar les barreres 
existents i fomentar una atenciómèdica inclusiva i respectuosa. 
Estos objectiusgenerals busquen abordar les disparitats en 
l'atenciómèdica, promoure la salut mental i millorar la qualitat de vida 
de la comunitat LGTBIQ+, contribuintaixí a la 

Millorar la qualitat de l'atenciómèdica per a la 
comunitattrans ialtresidentitats i orientacionssexuals en els centres de 

us: Elaborar i 
distribuir materialseducatius que aborden les particularitats de la 

hi guies de bonespràctiques per al 

Programes de capacitaciócontínua: Implementar i 
ínua per al personal de 

salut sobre diversitat sexual i de gènere, i sobre com abordar les 

Restablir el servici de sexualitatespecialitzada en el 
sexualitat per al 

col·lectiu LGTBIQ+ dins del centre de salutd'Altea, assegurant un 
enfocamentcompetent i sensible que aborde les necessitats 
específiques d'estacomunitat, i promoga la igualtat en el 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

Objectiu 2. Garantir el co
gènere en totsels registres mèdics del centre de salut i 
especialitatsd'Altea.  

 Acció 3.2.1Acciód'Actualització i Sincronització de la 
informaciód'Identitat de Gènere: Establir un mecanisme en el 
centre de salutambespecialitatsd'Altea per a sincronitzar de 
manera contínua les dades sobre el gènere i la identitat de les 
persones trans. Este protocol ha d'assegurar que la informació en 
els registres mèdics siga precisa i respecte la identitat de cada 
persona, la qual cosa contribuirà a millorar la personalització i 
eficàcia de l'atenciómèdica en diverses especialitats.

Objectiu 3. Implementar protocolsd'atenció no discriminatoris en totsels 
centres de salut i assegurar que tot el personal rebaformació sobre la 
realitattrans ialtresrealitats del col·lectiu LGTBIQ+, per a promoure un 
tracte equitatiu i respectuóscap a totsels membres de la comunitat 
LGTBIQ+. 

 Acció 3.3.1 Establir 
sobre la realitat trans: Desenvolupar i promulgar 
protocolsespecífics que asseguren un tracte equitatiu i lliure de 
discriminació en totsels centres de salut, complementant
programes de capacitacióre
sobre la realitattrans ialtresidentitats de gènere, per a enfortir la 
comprensió i el respecte cap a la comunitat LGTBIQ+.

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

Garantir el correcte tractament i respecte de la identitat de 
gènere en totsels registres mèdics del centre de salut i 

Acciód'Actualització i Sincronització de la 
informaciód'Identitat de Gènere: Establir un mecanisme en el 

lutambespecialitatsd'Altea per a sincronitzar de 
manera contínua les dades sobre el gènere i la identitat de les 
persones trans. Este protocol ha d'assegurar que la informació en 
els registres mèdics siga precisa i respecte la identitat de cada 

qual cosa contribuirà a millorar la personalització i 
eficàcia de l'atenciómèdica en diverses especialitats.

Implementar protocolsd'atenció no discriminatoris en totsels 
centres de salut i assegurar que tot el personal rebaformació sobre la 
realitattrans ialtresrealitats del col·lectiu LGTBIQ+, per a promoure un 
tracte equitatiu i respectuóscap a totsels membres de la comunitat 

Establir protocolsd'atenció no discriminatoris i formació 
sobre la realitat trans: Desenvolupar i promulgar 
protocolsespecífics que asseguren un tracte equitatiu i lliure de 
discriminació en totsels centres de salut, complementant
programes de capacitaciórecomanada per a tot el personal 
sobre la realitattrans ialtresidentitats de gènere, per a enfortir la 
comprensió i el respecte cap a la comunitat LGTBIQ+.
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rrecte tractament i respecte de la identitat de 
gènere en totsels registres mèdics del centre de salut i 

Acciód'Actualització i Sincronització de la 
informaciód'Identitat de Gènere: Establir un mecanisme en el 

lutambespecialitatsd'Altea per a sincronitzar de 
manera contínua les dades sobre el gènere i la identitat de les 
persones trans. Este protocol ha d'assegurar que la informació en 
els registres mèdics siga precisa i respecte la identitat de cada 

qual cosa contribuirà a millorar la personalització i 
eficàcia de l'atenciómèdica en diverses especialitats. 

Implementar protocolsd'atenció no discriminatoris en totsels 
centres de salut i assegurar que tot el personal rebaformació sobre la 
realitattrans ialtresrealitats del col·lectiu LGTBIQ+, per a promoure un 
tracte equitatiu i respectuóscap a totsels membres de la comunitat 

protocolsd'atenció no discriminatoris i formació 
sobre la realitat trans: Desenvolupar i promulgar 
protocolsespecífics que asseguren un tracte equitatiu i lliure de 
discriminació en totsels centres de salut, complementant-los amb 

comanada per a tot el personal 
sobre la realitattrans ialtresidentitats de gènere, per a enfortir la 
comprensió i el respecte cap a la comunitat LGTBIQ+.



 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

Objectiu1 

ACCIONS RESPONSABLES

 

Acció3.1.1Desenvolupament de 
materialseducatius. 

 Regidoriad'Educació

 Regidoria de Sanitat

 Regidoriad'Igualtat

 

Acció3.1.2Programes de 
capacitaciócontínua. 

 

 Regidoria de Sanitat

 Regidoriad'Igualtat

 

Acció3.1.3 Restablir el servici de 
sexualitatespecialitzada en el 
col·lectiu *LGTBIQ+. 

 

 Regidoria de Sanitat

Objectiu 2  

 
Acció3.2.1Acciód'Actualització i 
Sincronització de la 
informaciód'Identitat de Gènere. 
 

 

 Regidoria de Sanitat

Objectiu3  

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

RESPONSABLES INDICADORS 

Regidoriad'Educació 

Regidoria de Sanitat 

Regidoriad'Igualtat 

 Percentatge de centres de salut que van rebre i van adoptar 

elsmaterialseducatius. 

 Nombre de consultes realitzades relacionades amb la informació 

proporcionada en elsmaterialseducatius. 

Regidoria de Sanitat 

Regidoriad'Igualtat 

 Percentatge de personal de salutcapacitat en diversitat sexual i de 

gènere. 

 Avaluacióde l'impacte de la capacitació en la qualitat de l'atenció, 

mesura a través d'enquestes a pacientstrans ialtresminories del col·lectiu.

 Nombre de casos de discriminacióreportatsabans i després de la 

implementaciódels programes de capacitació. 

Regidoria de Sanitat 

 Nombre de consultes realitzades en el serviciespecialitzat.

 Tempsmitjàd'espera per a accedir al serviciespecialitzat.

 

Regidoria de Sanitat 

 Percentatge de registres mèdicsactualitzatsambinformació precisa sobre 

identitat de gènere. 

 Nombre de casos ambdiscrepàncies o errorsidentificats en els registres 

mèdics i accions preses per a corregir-los. 
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TEMPORALITZACIÓ 

Percentatge de centres de salut que van rebre i van adoptar 

Nombre de consultes realitzades relacionades amb la informació 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 de 

juny de 2025 

Percentatge de personal de salutcapacitat en diversitat sexual i de 

qualitat de l'atenció, 

mesura a través d'enquestes a pacientstrans ialtresminories del col·lectiu. 

Nombre de casos de discriminacióreportatsabans i després de la 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 de 

juny de 2028 (anual) 

Nombre de consultes realitzades en el serviciespecialitzat. 

Tempsmitjàd'espera per a accedir al serviciespecialitzat. 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 de 

juny de 2026 

 

Percentatge de registres mèdicsactualitzatsambinformació precisa sobre 

Nombre de casos ambdiscrepàncies o errorsidentificats en els registres 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 de 

juny de 2028 (anual) 

 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

 

Acció3.3.1Establirprotocolsd'atenció 
no discriminatoris i formació sobre la 
realitat trans. 

 

 

 Regidoriad’Igualtat.

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

Regidoriad’Igualtat. 

 Avaluacióperiòdica del complimentdelsprotocolsmitjançant auditories 

internes i enquestes de satisfacció de persones usuàries.

 Nombre de casos de denúncia per discriminació o tracte inapropiat i 

accions preses per a abordar-los. 

 Participació del personal en activitats de formaciócontínua sobre 

diversitat sexual i de gènere, i avaluació del seu impacte en les actituds i 

pràctiques del personal. 

97

Avaluacióperiòdica del complimentdelsprotocolsmitjançant auditories 

internes i enquestes de satisfacció de persones usuàries. 

Nombre de casos de denúncia per discriminació o tracte inapropiat i 

Participació del personal en activitats de formaciócontínua sobre 

diversitat sexual i de gènere, i avaluació del seu impacte en les actituds i 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 de 

juny de 2028 



 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

 
ACCIÓ 4

 
En termes de construir societatsmés inclusives i justes, ésnecessari 
enfrontar-se al que significa formar part de la comunitat
l'àmbit laboral. De la mateixa forma ha d'existir una acurada orientació 
de les dos àreesvitals sobre les quals el Pla ha de centrar
laboral i la inclusió social. L'equitat en l'ocupació i la 
construcciód'espaison totes les identita
de la vida comunitària no sónnomésqüestions de justícia social, sinó 
també d'enfortiment de la cohesió i vitalitat de la societat en el 
seuconjunt. 
 
ObjectiuGenerals 
 
Elsobjectiusgeneralsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ d'unmun
centren en la creaciód'unentornequitatiu i acollidortant en l'àmbit 
laboral com en la vida quotidiana. En l'àmbit laboral, es busca garantir 
la igualtatd'oportunitats, implementar polítiques contra la discriminació i 
promoureentornsinclusiusmitjan
Socialment, elsobjectiusinclouenl'educació per a augmentar la 
comprensió i reduir la discriminació, 
l'organitzaciód'esdevenimentsinclusius que celebren la diversitat, la 
garantiad'accés a servicis de salut i socialsinclus
creaciód'espaissegurs.
 
ObjectiusEspecífics 
 

Objectiu 1. Crear un ambientsa entre elstreballadors per a un menor 
tracte diferenciat. 

 Acció 4.1.1Protocol en la plantilla d'antiassetjament i sobre 
discriminació sexual: crear un bon ambient de 
Buscant crear un entorn laboral segur, respectuós i 
inclusiuontotselsempleatspuguentreballarsense por de ser 
objected'assetjament o discriminació a causa del seugènere o 
orientació sexual.

Objectiu 2. Considerar les visions de les perso
crear un ambient de treballmésinclusiu i còmode per a tota la plantilla 
de treball.  

 Acció 4.2.1 Escoltar elstestimoniatges de les persones afectades 
per a millorarl'ambient de treball: realitzar un seguiment

DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

ACCIÓ 4.ÀMBIT LABORAL I INCLUSIÓ SOCIAL 

En termes de construir societatsmés inclusives i justes, ésnecessari 
se al que significa formar part de la comunitat

l'àmbit laboral. De la mateixa forma ha d'existir una acurada orientació 
de les dos àreesvitals sobre les quals el Pla ha de centrar
laboral i la inclusió social. L'equitat en l'ocupació i la 
construcciód'espaison totes les identitatspuguen participar íntegrament 
de la vida comunitària no sónnomésqüestions de justícia social, sinó 
també d'enfortiment de la cohesió i vitalitat de la societat en el 

Elsobjectiusgeneralsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ d'unmun
centren en la creaciód'unentornequitatiu i acollidortant en l'àmbit 
laboral com en la vida quotidiana. En l'àmbit laboral, es busca garantir 
la igualtatd'oportunitats, implementar polítiques contra la discriminació i 
promoureentornsinclusiusmitjançant programes de sensibilització. 
Socialment, elsobjectiusinclouenl'educació per a augmentar la 
comprensió i reduir la discriminació, 
l'organitzaciód'esdevenimentsinclusius que celebren la diversitat, la 
garantiad'accés a servicis de salut i socialsinclus
creaciód'espaissegurs. 

Crear un ambientsa entre elstreballadors per a un menor 

Protocol en la plantilla d'antiassetjament i sobre 
discriminació sexual: crear un bon ambient de treball per a tots. 
Buscant crear un entorn laboral segur, respectuós i 
inclusiuontotselsempleatspuguentreballarsense por de ser 
objected'assetjament o discriminació a causa del seugènere o 
orientació sexual. 

Considerar les visions de les persones de la comunitat per a 
crear un ambient de treballmésinclusiu i còmode per a tota la plantilla 

Escoltar elstestimoniatges de les persones afectades 
per a millorarl'ambient de treball: realitzar un seguiment
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En termes de construir societatsmés inclusives i justes, ésnecessari 
se al que significa formar part de la comunitat LGTBIQ+ en 

l'àmbit laboral. De la mateixa forma ha d'existir una acurada orientació 
de les dos àreesvitals sobre les quals el Pla ha de centrar-se: l'àmbit 
laboral i la inclusió social. L'equitat en l'ocupació i la 

tspuguen participar íntegrament 
de la vida comunitària no sónnomésqüestions de justícia social, sinó 
també d'enfortiment de la cohesió i vitalitat de la societat en el 

Elsobjectiusgeneralsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ d'unmunicipi se 
centren en la creaciód'unentornequitatiu i acollidortant en l'àmbit 
laboral com en la vida quotidiana. En l'àmbit laboral, es busca garantir 
la igualtatd'oportunitats, implementar polítiques contra la discriminació i 

çant programes de sensibilització. 
Socialment, elsobjectiusinclouenl'educació per a augmentar la 
comprensió i reduir la discriminació, 
l'organitzaciód'esdevenimentsinclusius que celebren la diversitat, la 
garantiad'accés a servicis de salut i socialsinclusius, i la 

Crear un ambientsa entre elstreballadors per a un menor 

Protocol en la plantilla d'antiassetjament i sobre 
treball per a tots. 

Buscant crear un entorn laboral segur, respectuós i 
inclusiuontotselsempleatspuguentreballarsense por de ser 
objected'assetjament o discriminació a causa del seugènere o 

nes de la comunitat per a 
crear un ambient de treballmésinclusiu i còmode per a tota la plantilla 

Escoltar elstestimoniatges de les persones afectades 
per a millorarl'ambient de treball: realitzar un seguiment des de la 



 

 
 

I PLA MUNICIPAL DE DIVERSI

directiva i professionals en matèria de diversitat per a ser analitzar 
la situaciódelsseusempleats i les seuesexperiències en l'empresa.

 Acció 4.2.2Revisió de polítiques i pràctiques i generar una 
adaptació a les noves necessitats: 
ambl'assessoramentd'unprofessional en matèria de 
diversitatrealitzar una revisió de les polítiques que té l'empresa, 
igual que de les seuespràctiques, amb la finalitatd'adaptar
una majorigualtat entre elstreballadorsde l'empresa.

  
I PLA MUNICIPAL DE DIVERSITAT LGTBIQ+ D’ALTEA 

directiva i professionals en matèria de diversitat per a ser analitzar 
la situaciódelsseusempleats i les seuesexperiències en l'empresa.

Revisió de polítiques i pràctiques i generar una 
adaptació a les noves necessitats: 

amentd'unprofessional en matèria de 
diversitatrealitzar una revisió de les polítiques que té l'empresa, 
igual que de les seuespràctiques, amb la finalitatd'adaptar
una majorigualtat entre elstreballadorsde l'empresa. 
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I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

Objectiu 1 

ACCIONS RESPONSABLES

 

Acció 4.1.1 Protocol en la plantilla 

d'antiassetjament i sobre discriminació 

sexual. 

 

 Departament de RRHH

Objectiu 2  

 

Acció 4.2.1 Realitzar un estudi de 

testimoniatges de persones afectades per a 

millorarl'ambient de treball. 

 

 Departament de RRHH

 Regidoria

 

Acció4.2.2Revisió de polítiques i pràctiques i 

generar una adaptació a les noves 

necessitats 

 

 

 Departament de RRHH

 Regidoria

IQ+ DE ALTEA 

RESPONSABLES INDICADORS 

Departament de RRHH 

 Percentatge de persones ocupades capacitades en el 

protocolantiassetjament i antidiscriminació.

 Nombre de casos d'assetjament o discriminacióreportats i 

resoltsd'acordamb el protocol. 

 Avaluacióperiòdica del clima laboral mitjançantenquestes 

de satisfacció i benestar. 

 

Departament de RRHH 

Regidoriad’Igualtat 

 Nombre d'entrevistes o sessions de 

retroalimentaciórealitzadesamb persones ocupades per a 

arreplegar testimoniatges i experiències.

 Implementació de millores específiques basades en 

elstestimoniatgesrebuts. 

 Enquestes de seguiment. 

Departament de RRHH 

Regidoriad’Igualtat 

 Nombre de polítiques i pràctiques revisades i adaptades.

 Percentatge de participació del personal en el procés de 

revisió i adaptació de polítiques. 

 Avaluació de les noves polítiques i 

pràctiquesmitjançantindicadors de satisfacció, retenció de 

persones ocupades i rendiment laboral.
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TEMPORALITZACIÓ 

de persones ocupades capacitades en el 

protocolantiassetjament i antidiscriminació. 

Nombre de casos d'assetjament o discriminacióreportats i 

Avaluacióperiòdica del clima laboral mitjançantenquestes 

 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2026 

 

Nombre d'entrevistes o sessions de 

retroalimentaciórealitzadesamb persones ocupades per a 

arreplegar testimoniatges i experiències. 

Implementació de millores específiques basades en 

 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

Nombre de polítiques i pràctiques revisades i adaptades. 

Percentatge de participació del personal en el procés de 

Avaluació de les noves polítiques i 

pràctiquesmitjançantindicadors de satisfacció, retenció de 

persones ocupades i rendiment laboral. 

 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 



 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

  

 
En el camícap a una societatmés inclusiva i respectuosaamb la 
diversitat, la promoció de la igualtat per a la comunitat *LGTBIQ+ 
s'erigixcom una tasca crucial. Un componentessencial
el teixitassociatiu, conformat per organitzacions, grups i comunitats que 
treballen de manera col·laborativa per a fomentar la inclusió i 
l'acceptació. En el contextd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble, 
les accions destinades a en
a abordar diverses necessitats i desafiaments.
 

ObjectiusGenerals 
 
La inclusiód'accions en el teixitassociatiudinsd'unpla de diversitat 
LGTBIQ+ per a un pobleésessencial per a enfortir la 
xarxad'organitzacions, grups i comunitats que treballen en conjunt per a 
promoure la igualtat i la inclusió.
La implementaciód'estesaccions en el teixitassociatiu busca enfortir la 
capacitat de les associacions per a abordar les necessitats de la 
comunitat LGTBIQ+, promovent la inclusió, l'acceptació i la igualtat al 
poble. 
 

ObjectiusEspecífics 
 

Objectiu 1.Creaciód'unaassociació LGTBIQ+ localitzada i enfocada en 
el municipid'Altea i en col·laboracióamb les altresentitatsmunicipals i de 
diferentsterritoris.  

 Acció 5.1.1Desenvolupament i creaciód'unaAssociació *LGTBIQ+: 
Establir converses amb les institucionsencarregades per a crear 
una Associació LGTBIQ+ al pobled'Altea. 

 Acció 5.1.2 Noves relacions entre associacionsmunicipals i 
l'Associació LGTBIQ+: Col·laboraci
municipiamb la nova Associació LGTBIQ+ 

 Acció 5.1.3Seguiment i correcta avaluació del Pla LGTBIQ+: 
Creaciód'una Mesa LGTBI compost per l'administració pública, 
associacions i agentsclauambl'objectiu de realitzar el seguiment 
de l'execucióde l'I Pla Local LGTBIQ+. 

 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

ÀREA 5. TEIXIT ASSOCIATIU 

En el camícap a una societatmés inclusiva i respectuosaamb la 
diversitat, la promoció de la igualtat per a la comunitat *LGTBIQ+ 
s'erigixcom una tasca crucial. Un componentessencial en esta missióés 
el teixitassociatiu, conformat per organitzacions, grups i comunitats que 
treballen de manera col·laborativa per a fomentar la inclusió i 
l'acceptació. En el contextd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble, 
les accions destinades a enfortir o crear este teixitassociatiusónvitals per 
a abordar diverses necessitats i desafiaments. 

La inclusiód'accions en el teixitassociatiudinsd'unpla de diversitat 
LGTBIQ+ per a un pobleésessencial per a enfortir la 

d'organitzacions, grups i comunitats que treballen en conjunt per a 
promoure la igualtat i la inclusió. 
La implementaciód'estesaccions en el teixitassociatiu busca enfortir la 
capacitat de les associacions per a abordar les necessitats de la 

IQ+, promovent la inclusió, l'acceptació i la igualtat al 

Creaciód'unaassociació LGTBIQ+ localitzada i enfocada en 
el municipid'Altea i en col·laboracióamb les altresentitatsmunicipals i de 

Desenvolupament i creaciód'unaAssociació *LGTBIQ+: 
Establir converses amb les institucionsencarregades per a crear 
una Associació LGTBIQ+ al pobled'Altea.  

Noves relacions entre associacionsmunicipals i 
l'Associació LGTBIQ+: Col·laboració entre associacions del 
municipiamb la nova Associació LGTBIQ+  

Seguiment i correcta avaluació del Pla LGTBIQ+: 
Creaciód'una Mesa LGTBI compost per l'administració pública, 
associacions i agentsclauambl'objectiu de realitzar el seguiment 

xecucióde l'I Pla Local LGTBIQ+.  
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En el camícap a una societatmés inclusiva i respectuosaamb la 
diversitat, la promoció de la igualtat per a la comunitat *LGTBIQ+ 

en esta missióés 
el teixitassociatiu, conformat per organitzacions, grups i comunitats que 
treballen de manera col·laborativa per a fomentar la inclusió i 
l'acceptació. En el contextd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble, 

fortir o crear este teixitassociatiusónvitals per 

La inclusiód'accions en el teixitassociatiudinsd'unpla de diversitat 
LGTBIQ+ per a un pobleésessencial per a enfortir la 

d'organitzacions, grups i comunitats que treballen en conjunt per a 

La implementaciód'estesaccions en el teixitassociatiu busca enfortir la 
capacitat de les associacions per a abordar les necessitats de la 

IQ+, promovent la inclusió, l'acceptació i la igualtat al 

Creaciód'unaassociació LGTBIQ+ localitzada i enfocada en 
el municipid'Altea i en col·laboracióamb les altresentitatsmunicipals i de 

Desenvolupament i creaciód'unaAssociació *LGTBIQ+: 
Establir converses amb les institucionsencarregades per a crear 

Noves relacions entre associacionsmunicipals i 
ó entre associacions del 

Seguiment i correcta avaluació del Pla LGTBIQ+: 
Creaciód'una Mesa LGTBI compost per l'administració pública, 
associacions i agentsclauambl'objectiu de realitzar el seguiment 



 

 
 
I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA

Objectiu 2.Formacions en assumptes LGTBIQ+ per a les entitatslocals i 
equipstècnics de l'ajuntament. 

 Acció 5.2.1Instrucció i xarrades per a la ciutadania: Xarrades 
informatives i formatives per a tota la ciutadania
sensibilitzaciódel col·lectiu LGTBIQ+.

 Acció 5.2.2Col·laboració en conferènciesambaltresentitats o 
associacions relacionades ambel col·lectiu LGTBIQ+: 
Conferènciessensibilitzadoresd'organismesfederals del col·lectiu 
LGTBIQ+ dirigides a l'equiptècnic
associacionsmunicipals.

 Acció 5.2.3Creaciód'unaGuia de Recursos de la nova associació 
LGTBIQ+: Ediciód'unaguia de recursos que arrepleguel'oferta i 
servicisdirigits a les persones LGTBIQ+ (equipamentsmunicipals, 
espais de la ciutat, llib
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Formacions en assumptes LGTBIQ+ per a les entitatslocals i 
equipstècnics de l'ajuntament.  

Instrucció i xarrades per a la ciutadania: Xarrades 
informatives i formatives per a tota la ciutadania
sensibilitzaciódel col·lectiu LGTBIQ+. 

Col·laboració en conferènciesambaltresentitats o 
associacions relacionades ambel col·lectiu LGTBIQ+: 
Conferènciessensibilitzadoresd'organismesfederals del col·lectiu 
LGTBIQ+ dirigides a l'equiptècnic de l'ajuntament i 
associacionsmunicipals. 

Creaciód'unaGuia de Recursos de la nova associació 
LGTBIQ+: Ediciód'unaguia de recursos que arrepleguel'oferta i 
servicisdirigits a les persones LGTBIQ+ (equipamentsmunicipals, 
espais de la ciutat, llibreries, associacions, etc.). 
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Formacions en assumptes LGTBIQ+ per a les entitatslocals i 

Instrucció i xarrades per a la ciutadania: Xarrades 
informatives i formatives per a tota la ciutadania sobre 

Col·laboració en conferènciesambaltresentitats o 
associacions relacionades ambel col·lectiu LGTBIQ+: 
Conferènciessensibilitzadoresd'organismesfederals del col·lectiu 

de l'ajuntament i 

Creaciód'unaGuia de Recursos de la nova associació 
LGTBIQ+: Ediciód'unaguia de recursos que arrepleguel'oferta i 
servicisdirigits a les persones LGTBIQ+ (equipamentsmunicipals, 



 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

Objectiu1 

ACCIONS RESPONSABLES

 
Acció 5.1.1Desenvolupament i 
creaciód'unaAssociació LGTBIQ+. 
 

 Regidoria de 

ParticipacióCiutadan

a 

 Regidoria de Benestar 

Social i Igualtat

 

Acció5.1.2Novesrelacions entre 

associacionsmunicipals i l'Associació 

*LGTBIQ+.  

 Consell Municipal 

d'InclusióiDrets Socials

 

Acció5.1.3 Seguimenti correcta avaluació 
del Pla LGTBIQ+. 
 

 

 Consell 

d’Inclusió

Objectiu 2   

 
Acció5.2.1 Instruccióixarrades per a la 
ciutadanía. 

 

 Regidoria

Social iIgual

 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

RESPONSABLES INDICADORS 

Regidoria de 

ParticipacióCiutadan

Regidoria de Benestar 

Social i Igualtat 

 Nombre de reunions celebrades ambinstitucionsrellevants per a discutir 

la creació de l'associació. 

 Tempsestimat des de l'inici de les converses fins a la creació efectiva 

de l'associació. 

 Nivell de participació i compromís de les institucions i la comunitat en 

el procés de creació. 

Consell Municipal 

d'InclusióiDrets Socials 

 Nombre de col·laboracions establides entre la nova associació i 

altresentitatsmunicipals. 

 Desenvolupament de projectesconjunts entre l'associació i 

altresassociacionslocals. 

 Municipal 

InclusióiDrets Socials 

 Freqüència de les reunions de les persones responsables del Pla 

*LGTBIQ+. 

 Nombre d'accions implementades sobre la base de les avaluacions i 

recomanacions de les persones responsables del Pla.

 Avaluació de l'efectivitat del Pla mitjançantindicadors de canvi social i 

benestarcomunitari. 

 

 

Regidoria de Benestar 

Igualtat 

 

 Nombre de xarrades informatives i formatives realitzades per a la 

ciutadania. 

 Participació de la comunitat en les xarrades i el seunivell de 

satisfacció. 

 Avaluació del coneixementadquirit i canvid'actitudsdesprés de les 

xarrades (enquestespre i post esdeveniment). 
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TEMPORALITZACIÓ 

Nombre de reunions celebrades ambinstitucionsrellevants per a discutir 

de les converses fins a la creació efectiva 

Nivell de participació i compromís de les institucions i la comunitat en 

 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2026 

Nombre de col·laboracions establides entre la nova associació i 

Desenvolupament de projectesconjunts entre l'associació i 

 

Del 1 de juny de 2026 al 1 

de juny de 2028 

Freqüència de les reunions de les persones responsables del Pla 

implementades sobre la base de les avaluacions i 

recomanacions de les persones responsables del Pla. 

Avaluació de l'efectivitat del Pla mitjançantindicadors de canvi social i 

 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

 

Nombre de xarrades informatives i formatives realitzades per a la 

Participació de la comunitat en les xarrades i el seunivell de 

Avaluació del coneixementadquirit i canvid'actitudsdesprés de les 

 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 
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Acció5.2.2Col·laboració en 
conferènciesambaltresentitats o 
associacions relacionades amb el 
col·lectiu *LGTBIQ+. 

 Regidoria

Social iIgual

 

 
Acció5.2.3 Creaciód’una Guía de 
Recursos de la nova associació LGTBIQ+ 

 Regidoria

ParticipacióCiu
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Regidoria de Benestar 

Igualtat 

 Nombre de conferènciescol·laborativesorganitzadesambaltresentitats.

 Participació de l'equiptècnic de l'Ajuntament i associacionsmunicipals 

en les conferències. 

Regidoria de 

ParticipacióCiutadana 

 Nombre de recursos inclosos en la guia. 

 Accessibilitat i facilitatd'ús de la Guia per a la comunitat LGTBIQ+ com 

per al públic en general. 
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Nombre de conferènciescol·laborativesorganitzadesambaltresentitats. 

Participació de l'equiptècnic de l'Ajuntament i associacionsmunicipals 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

Accessibilitat i facilitatd'ús de la Guia per a la comunitat LGTBIQ+ com 

 

Del 1 de juny de 2026 al 1 

de juny de 2028 
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ÀREA 6. OCI, CULTURA, F

 
La inclusiód'accions en elsàmbitsd'oci, cultural, festes, esports i 
comunicaciódinsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble es revela 
com un componentessencial per a la construcciód'unasocietat inclusiva 
i respectuosaamb la diversitat.

La importànciad'estesaccions radica en la seuacapacitat per a 
transformar la realitatquotidiana de la comunitat LGTBIQ+. En crear 
espaisinclusius, promoure la participació en diversos àmbits i garantir la 
representació positiva, construint un entornon totes
senten valorades, acceptades i lliures de discriminació, contribuintaixí a 
la construcciód'unasocietatmés justa i equitativa.
 
ObjectiusGenerals 
 
La inclusiód'accions en elsàmbitsd'oci, cultural, festes, esports i 
comunicaciódinsd'unpla
pobleésessencial per a garantir que la comunitat tinga accés a 
experiències inclusives, celebracionsrespectuoses i participació 
equitativa en diverses àrees de la vida social.
 
En integrar accions en el pla de diversitat LGT
busca no sols celebrar la diversitat, sinó també crear un entornon totes 
les persones se senten valorades, acceptades i lliures de discriminació 
en totes les àrees de la vida social i comunitària.
 
ObjectiusEspecífics 
 

Objectiu 1. Establir i implementar un sistema d'adhesiusdistintius que 
identifiquen a comerços i establimentsd'Alteacom a espaissegurs per a 
la comunitat LGTBIQ+, promovent la inclusió i la diversitat de gènere i 
sexual.  

 Acció 6.1.1Implementaciód'adhesiusd'identificac
espaissegurs LGTBIQ+: L'ajuntamentd'Alteadesenvoluparà i 
implementarà un adhesiudistintiu que s'atorgaràalscomerços i 
establiments que ser espaissegurs per a la comunitat LGTBIQ+. A 
través d'estosadhesiusidentificatius es mostrarà que 
ésespaissónaquellstrobensón un espai LGTBIQ+ Friendly. 

 

 

MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

OCI, CULTURA, FESTES, ESPORTSI COMUNICACIÓ.

La inclusiód'accions en elsàmbitsd'oci, cultural, festes, esports i 
comunicaciódinsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble es revela 
com un componentessencial per a la construcciód'unasocietat inclusiva 
i respectuosaamb la diversitat. 

a importànciad'estesaccions radica en la seuacapacitat per a 
transformar la realitatquotidiana de la comunitat LGTBIQ+. En crear 
espaisinclusius, promoure la participació en diversos àmbits i garantir la 
representació positiva, construint un entornon totes les persones se 
senten valorades, acceptades i lliures de discriminació, contribuintaixí a 
la construcciód'unasocietatmés justa i equitativa. 

La inclusiód'accions en elsàmbitsd'oci, cultural, festes, esports i 
comunicaciódinsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un 
pobleésessencial per a garantir que la comunitat tinga accés a 
experiències inclusives, celebracionsrespectuoses i participació 
equitativa en diverses àrees de la vida social. 

En integrar accions en el pla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble, es 
busca no sols celebrar la diversitat, sinó també crear un entornon totes 
les persones se senten valorades, acceptades i lliures de discriminació 
en totes les àrees de la vida social i comunitària. 

stablir i implementar un sistema d'adhesiusdistintius que 
identifiquen a comerços i establimentsd'Alteacom a espaissegurs per a 
la comunitat LGTBIQ+, promovent la inclusió i la diversitat de gènere i 

Implementaciód'adhesiusd'identificació per a 
espaissegurs LGTBIQ+: L'ajuntamentd'Alteadesenvoluparà i 
implementarà un adhesiudistintiu que s'atorgaràalscomerços i 
establiments que ser espaissegurs per a la comunitat LGTBIQ+. A 
través d'estosadhesiusidentificatius es mostrarà que 

quellstrobensón un espai LGTBIQ+ Friendly. 
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COMUNICACIÓ. 

La inclusiód'accions en elsàmbitsd'oci, cultural, festes, esports i 
comunicaciódinsd'unpla de diversitat LGTBIQ+ per a un poble es revela 
com un componentessencial per a la construcciód'unasocietat inclusiva 

a importànciad'estesaccions radica en la seuacapacitat per a 
transformar la realitatquotidiana de la comunitat LGTBIQ+. En crear 
espaisinclusius, promoure la participació en diversos àmbits i garantir la 

les persones se 
senten valorades, acceptades i lliures de discriminació, contribuintaixí a 

La inclusiód'accions en elsàmbitsd'oci, cultural, festes, esports i 
de diversitat LGTBIQ+ per a un 

pobleésessencial per a garantir que la comunitat tinga accés a 
experiències inclusives, celebracionsrespectuoses i participació 

BIQ+ per a un poble, es 
busca no sols celebrar la diversitat, sinó també crear un entornon totes 
les persones se senten valorades, acceptades i lliures de discriminació 

stablir i implementar un sistema d'adhesiusdistintius que 
identifiquen a comerços i establimentsd'Alteacom a espaissegurs per a 
la comunitat LGTBIQ+, promovent la inclusió i la diversitat de gènere i 

ió per a 
espaissegurs LGTBIQ+: L'ajuntamentd'Alteadesenvoluparà i 
implementarà un adhesiudistintiu que s'atorgaràalscomerços i 
establiments que ser espaissegurs per a la comunitat LGTBIQ+. A 
través d'estosadhesiusidentificatius es mostrarà que 

quellstrobensón un espai LGTBIQ+ Friendly.  
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Objectiu 2. Organitzaranualmentesdeveniments per a la reivindicació i 
visibilitatdel col·lectiu LGTBIQ+ a Altea, promovent la inclusió i el 
respecte. 

 Acció 6.2.1Celebració del Dia de l'Orgull LGTBIQ+ en espais
L'ajuntamentd'Alteaorganitzaràanualment la celebració del Dia 
de l'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts, oferint una 
varietatd'activitatsculturals, educatives i d'entreteniment que 
estiguen dirigides a tota la població. Este esdevenimentbuscarà 
no sols celebrar la diversitat i la identitat LGTBIQ+, sinó també 
fomentar la inclusió i el respectemutu entre totes les persones de 
la comunitat.  

 Acció 6.2.2 Festival de cinema LGTBIQ+: Organitzaranualment un 
festival de cinema en períodes de festeson es presente
centrades en temàtiques LGTBIQ+, tant per a la infància i 
adolescènciacom a persones adultes. 

Objectiu 3. Fomentar la inclusiódel col·lectiu LGTBIQ+ a través 
d'esdevenimentsculturals i educatius.

 Acció 6.3.1Programació Cultural Inclusiva: Cr
calendarid'esdevenimentsculturals que inclogaactivitats i 
espectaclesdirigits i/o creats per persones LGTBIQ+, com a cinema 
*queer, exposicionsd'art, i teatreinclusiu. Esta acció fomenta la 
visibilitat i l'expressió cultural de la comunitat.

 Acció 6.3.2Biblioteques inclusives: Generar que les 
bibliotequesmunicipalsdisposen de col·leccions, recursos 
informatius i materials sobre temes LGTBIQ+ 

 Acció 6.3.2Punt de lectura a la biblioteca: A la Biblioteca 
municipal es crearà un punt visible ambllibres i 
col·lectiu LGTBIQ+, duranttot el mes de juny.

Objectiu 4. Implementar programes de capacitació sobre diversitat p
a personal esportiud'Altea, assegurant la seuapreparació per a 
secundar i respectar les realitatsdel col·lectiu LGTBIQ+

 Acció 6.4.1Capacitació per als qui entrenen esports sobre el 
col·lectiu LGTBIQ+: Fomentar tallers sobre diversitat i inclusió per a 
la gent que treballe en l'esport, amb la finalitat de preparar
a secundar i respectar a persones del col·lectiu LGTBIQ+.
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Objectiu 2. Organitzaranualmentesdeveniments per a la reivindicació i 
visibilitatdel col·lectiu LGTBIQ+ a Altea, promovent la inclusió i el 

Celebració del Dia de l'Orgull LGTBIQ+ en espais
L'ajuntamentd'Alteaorganitzaràanualment la celebració del Dia 
de l'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts, oferint una 
varietatd'activitatsculturals, educatives i d'entreteniment que 
estiguen dirigides a tota la població. Este esdevenimentbuscarà 

elebrar la diversitat i la identitat LGTBIQ+, sinó també 
fomentar la inclusió i el respectemutu entre totes les persones de 

Festival de cinema LGTBIQ+: Organitzaranualment un 
festival de cinema en períodes de festeson es presente
centrades en temàtiques LGTBIQ+, tant per a la infància i 
adolescènciacom a persones adultes.  

Fomentar la inclusiódel col·lectiu LGTBIQ+ a través 
d'esdevenimentsculturals i educatius. 

Programació Cultural Inclusiva: Cr
calendarid'esdevenimentsculturals que inclogaactivitats i 
espectaclesdirigits i/o creats per persones LGTBIQ+, com a cinema 
*queer, exposicionsd'art, i teatreinclusiu. Esta acció fomenta la 
visibilitat i l'expressió cultural de la comunitat. 

Biblioteques inclusives: Generar que les 
bibliotequesmunicipalsdisposen de col·leccions, recursos 
informatius i materials sobre temes LGTBIQ+  

Punt de lectura a la biblioteca: A la Biblioteca 
municipal es crearà un punt visible ambllibres i 
col·lectiu LGTBIQ+, duranttot el mes de juny. 

Implementar programes de capacitació sobre diversitat p
personal esportiud'Altea, assegurant la seuapreparació per a 

secundar i respectar les realitatsdel col·lectiu LGTBIQ+ 

Capacitació per als qui entrenen esports sobre el 
col·lectiu LGTBIQ+: Fomentar tallers sobre diversitat i inclusió per a 
la gent que treballe en l'esport, amb la finalitat de preparar
a secundar i respectar a persones del col·lectiu LGTBIQ+.
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Objectiu 2. Organitzaranualmentesdeveniments per a la reivindicació i 
visibilitatdel col·lectiu LGTBIQ+ a Altea, promovent la inclusió i el 

Celebració del Dia de l'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts: 
L'ajuntamentd'Alteaorganitzaràanualment la celebració del Dia 
de l'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts, oferint una 
varietatd'activitatsculturals, educatives i d'entreteniment que 
estiguen dirigides a tota la població. Este esdevenimentbuscarà 

elebrar la diversitat i la identitat LGTBIQ+, sinó també 
fomentar la inclusió i el respectemutu entre totes les persones de 

Festival de cinema LGTBIQ+: Organitzaranualment un 
festival de cinema en períodes de festeson es presenten pel·lícules 
centrades en temàtiques LGTBIQ+, tant per a la infància i 

Fomentar la inclusiódel col·lectiu LGTBIQ+ a través 

Programació Cultural Inclusiva: Crear un 
calendarid'esdevenimentsculturals que inclogaactivitats i 
espectaclesdirigits i/o creats per persones LGTBIQ+, com a cinema 
*queer, exposicionsd'art, i teatreinclusiu. Esta acció fomenta la 

Biblioteques inclusives: Generar que les 
bibliotequesmunicipalsdisposen de col·leccions, recursos 

Punt de lectura a la biblioteca: A la Biblioteca 
municipal es crearà un punt visible ambllibres i recursos del 

Implementar programes de capacitació sobre diversitat per 
personal esportiud'Altea, assegurant la seuapreparació per a 

Capacitació per als qui entrenen esports sobre el 
col·lectiu LGTBIQ+: Fomentar tallers sobre diversitat i inclusió per a 
la gent que treballe en l'esport, amb la finalitat de preparar-los per 
a secundar i respectar a persones del col·lectiu LGTBIQ+. 
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 Acció 6.4.2Creació de pamfletsinformatius sobre la 
normativitatd'ús de banyssegonsgènere: 
L'ajuntamentd'Alteadissenyara i facilitar pamfletsinformatiusclars i 
concisos sobre la normativa actual relacionada 
ambl'úsdelsbanyssegonsgènere. Estos pamflets expl
de les persones trans i no binàries, aixícom les 
responsabilitatsdelsestabliments i espaispúblics per a garantir 
l'accés segur i respectuósalsbanys.

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

Creació de pamfletsinformatius sobre la 
normativitatd'ús de banyssegonsgènere: 
L'ajuntamentd'Alteadissenyara i facilitar pamfletsinformatiusclars i 
concisos sobre la normativa actual relacionada 
ambl'úsdelsbanyssegonsgènere. Estos pamflets explicaran elsdrets 
de les persones trans i no binàries, aixícom les 
responsabilitatsdelsestabliments i espaispúblics per a garantir 
l'accés segur i respectuósalsbanys. 
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Creació de pamfletsinformatius sobre la 
normativitatd'ús de banyssegonsgènere: 
L'ajuntamentd'Alteadissenyara i facilitar pamfletsinformatiusclars i 
concisos sobre la normativa actual relacionada 

icaran elsdrets 
de les persones trans i no binàries, aixícom les 
responsabilitatsdelsestabliments i espaispúblics per a garantir 
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Objectiu1 

ACCIONS RESPONSABLES

 
Acció6.1.1 
Implementaciód’adhesiusd’identificació per 
aespaissegurs LGTBIQ+. 

 

 Regidoria

Objectiu 2  

 
Acció 6.2.1Celebració del Día de l’Orgull 
LGTBIQ+ en espaisoberts 

 

 Regidoria de Benestar 

Social i Igualtat

 
Acció 6.2.2Festival de cine LGTBIQ+ 
 

 

 Regidoria

Objectiu 3  

 
Acció 6.3.1Programació Cultural Inclusiva 
 

 

 Regidoria

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

RESPONSABLES INDICADORS 

Regidoria de Comerç 

 Nombre de comerços i establiments

exhibixenl'adhesiudistintiu. 

 Nivell de difusió i consciència pública sobre el 

significatdelsadhesiusdistintius a través de campanyes de 

sensibilització. 

 

Regidoria de Benestar 

Social i Igualtat 

 Nombre d'assistents i participants de la comunitat en 

l'esdeveniment del Dia de l'Orgull *LGTBIQ+.

 Inclusiód'activitats específiques dirigides a 

diferentsgrupsdemogràficsdins de la programació de 

l'esdeveniment. 

Regidoria de Cultura 

 Nombre de pel·lículesambtemàtica *LGTBIQ+ presentades durant 

el festival. 

 Participació i diversitat del públicassistent (edat, gènere, 

orientació sexual…). 

 

Regidoria de Cultura 

 Varietatd'esdevenimentsculturalsprogramats que reflectisquen la 

diversitatdel col·lectiu *LGTBIQ+. 

 Nombre d'artistes i creadors/as *LGTBIQ+ contractats/as en 

elsesdeveniments. 
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TEMPORALITZACIÓ 

Nombre de comerços i establimentsparticipants que 

Nivell de difusió i consciència pública sobre el 

significatdelsadhesiusdistintius a través de campanyes de 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

 

Nombre d'assistents i participants de la comunitat en 

l'esdeveniment del Dia de l'Orgull *LGTBIQ+. 

Inclusiód'activitats específiques dirigides a 

dins de la programació de 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

Nombre de pel·lículesambtemàtica *LGTBIQ+ presentades durant 

públicassistent (edat, gènere, 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

 

Varietatd'esdevenimentsculturalsprogramats que reflectisquen la 

Nombre d'artistes i creadors/as *LGTBIQ+ contractats/as en 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 
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Acció 6.3.2 Biblioteques inclusives 
 

 

 Regidoria

 Regidoria

 
Acció 6.3.3Punt de lectura en la biblioteca 

 

 

 Regidoria

Objectiu 4  

 
Acció 6.4.1 Capacitació per a qui entrenen 
esports sobre el colectivo LGTBIQ+ 
 

 

 Regidoria

 
Acció 6.4.2Creació de pamfletsinformatius 
sobre la normativitatd’ús de 
banyssegonsgènere 
 

 

 Regidoria

 Regidoria
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Regidoria de Cultura 

Regidoriad’Igualtat 

 Nombre de recursos *LGTBIQ+ disponibles a les 

bibliotequesmunicipals. 

 Ús i demanda dels recursos per part de la comunitat *LGTBIQ+ i del 

públic en general. 

Regidoria de Cultura 

 Nombre de llibres i recursos del col·lectiu *LGTBIQ+ exposats en el 

punt de lectura. 

 Participació i resposta de la comunitat al punt de lectura.

 

Regidoriad’Esports 

 Nombre de tallers i sessions de capacitacióorganitzades per al 

personal esportius. 

 Implementació de mesures concretes per a promoure la inclusió i 

el respecte en entornsesportius, avaluades mitjançantseguiment i 

observació. 

Regidoriad’Esports 

Regidoriad’Igualtat 

 Disseny i distribució de pamfletsinformatius en espaisesportius i 

públics. 

 Impacte delspamflets en la promociód'unentorn segur i 

respectuós per a persones *LGTBIQ+ en espaisesportius i públics.

 Avaluació de la comprensió i acceptació de la normativa d'ús de 

banysmitjançantenquestes a les persones usuàries.
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Nombre de recursos *LGTBIQ+ disponibles a les 

Ús i demanda dels recursos per part de la comunitat *LGTBIQ+ i del 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

Nombre de llibres i recursos del col·lectiu *LGTBIQ+ exposats en el 

Participació i resposta de la comunitat al punt de lectura. 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

 

Nombre de tallers i sessions de capacitacióorganitzades per al 

Implementació de mesures concretes per a promoure la inclusió i 

, avaluades mitjançantseguiment i 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 

informatius en espaisesportius i 

Impacte delspamflets en la promociód'unentorn segur i 

respectuós per a persones *LGTBIQ+ en espaisesportius i públics. 

Avaluació de la comprensió i acceptació de la normativa d'ús de 

persones usuàries. 

 

 

Del 1 de juny de 2024 al 1 

de juny de 2028 
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ÀREA 1. RESPOSTA INSTITUCIONAL

Objectiu1 
Acció 1.1.1Revisió del protocold'assetjament municipal per a actualitzar

situacions *LGTBIQ+. 

Acció 1.1.2.Acció i criminalització de la LGTBI-fòbia i violènciaal col·lectiu.

Objectiu 2 

Acció 1.1.3.Desenvolupament de subvencionsaddicionals per a associacions que 

realitzenaccions de promoció de diversitat sexual i de gènere, i la prevenció de la LGTBI

fòbia. 

Acció 1.1.4.Assignaranualmentpressupostosespecífics per aldesenvolupament de les 
accions del Pla LGTBIQ+. 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

7. CRONOGRAMA 

STA INSTITUCIONAL 

 

2024   

 

 

2025 

 

 

S1 S2 S1 S2 S1

Revisió del protocold'assetjament municipal per a actualitzar-lo a les      

fòbia i violènciaal col·lectiu. 
     

S1 S2 S1 S2 S1

Desenvolupament de subvencionsaddicionals per a associacions que 

realitzenaccions de promoció de diversitat sexual i de gènere, i la prevenció de la LGTBI-
 
 

 
 

   

pressupostosespecífics per aldesenvolupament de les      
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2026 

 

2027 

 

2028 

S1 S2 S1 S2 S1 S2 

     

     

S1 S2 S1 S2 S1 S2 
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ÀREA 2.  EDUCACIÓ, COEDUCACIÓ I TRANSMIS
IGUALITARIS. 

Objectiu 1 

 

Acció2.1.1Educar a diferentsgeneracions per a una majorinclusió.

 

Acció2.1.2Acostaralsxiquets i la joventut a la diversitat i naturalitzar

Objectiu 2 

 

Acció2.2.1Reconeixement de discriminacions i accions per a la seua prevenció.

 

Acció2.2.2Protocol en elscol·legis en el casd'assetjamentcapalsxiquets per pertànyer 
a la comunitat *LGTBIQ+. 
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TRANSMISSIÓ DE VALORS 

 

2024 

 

 

2025 

 

 

2026

S1 S2 S1 S2 S1 

Educar a diferentsgeneracions per a una majorinclusió. 
     

Acostaralsxiquets i la joventut a la diversitat i naturalitzar-la. 
     

S1 S2 S1 S2 S1 

Reconeixement de discriminacions i accions per a la seua prevenció. 
 
 

 
 

   

Protocol en elscol·legis en el casd'assetjamentcapalsxiquets per pertànyer 
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2026 

 

2027 

 

2028 

S2 S1 S2 S1 S2 

     

     

S2 S1 S2 S1 S2 
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ÀREA 3. ÀMBIT SALUT 

Objectiu 1 

Acció3.1.1Desenvolupament de materialseducatius. 

Acció 3.1.2. Programes de capacitaciócontínua. 

Objectiu 2 

Acció3.2.1 Acciód'Actualització i Sincronització de la informaciód'Identitat de 

Gènere. 

Objectiu3 

 
Acció3.3.1Establirprotocolsd'atenció no discriminatoris i formació sobre la realitat 
trans. 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

 

2024    

 

 

2025 

 

 

2026

S1 S2 S1 S2 S1 

     

     

S1 S2 S1 S2 S1 

Acciód'Actualització i Sincronització de la informaciód'Identitat de  
 

 
 

   

S1 S2 S1 S2 S1 

Establirprotocolsd'atenció no discriminatoris i formació sobre la realitat 
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2026 

 

2027 

 

2028 

 S2 S1 S2 S1 S2 

     

     

 S2 S1 S2 S1 S2 

     

 S2 S1 S2 S1 S2 
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ACCIÓ 4. ÀMBIT LABORAL I INCLUSIÓ SOCIAL

Objectiu 1 
Acció 1.1.1Revisió del protocold'assetjament municipal per a actualitzar

situacions LGTBIQ+. 

Acció 1.1.2.Acció i criminalització de la LGTBIQfobia i violènciaal col·lectiu.

Objectiu 2 

Acció 1.1.3.Desenvolupament de subvencionsaddicionals per a associacions que 

realitzenaccions de promoció de diversitat sexual i de gènere, i la prevenció de la 

LGTBI-fòbia. 

Acció 1.1.4.Assignaranualmentpressupostosespecífics per aldesenvolupament de les 
accions del Pla LGTBIQ+. 
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INCLUSIÓ SOCIAL 

 

2024  

 

 

2025 

 

 

2026

S1 S2 S1 S2 S1 

Revisió del protocold'assetjament municipal per a actualitzar-lo a les      

Acció i criminalització de la LGTBIQfobia i violènciaal col·lectiu. 
     

S1 S2 S1 S2 S1 
Desenvolupament de subvencionsaddicionals per a associacions que 

realitzenaccions de promoció de diversitat sexual i de gènere, i la prevenció de la 
 
 

 
 

   

pressupostosespecífics per aldesenvolupament de les      
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2026 

 

2027 

 

2028 

 S2 S1 S2 S1 S2 

     

     

S2 S1 S2 S1 S2 
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ÀREA 5. TEIXIT ASSOCIATIU

Objectiu1 

Acció 5.1.1Desenvolupament i creaciód'unaAssociació LGTBIQ+.

Acció 5.1.2. Noves relacions entre associacionsmunicipals i l'Associació LGTBIQ+.

Acció 5.1.3.Seguiment i correcta avaluació del Pla LGTBIQ+. 

Objectiu 2 

Acció 5.2.2Col·laboració en conferènciesambaltresentitats o associacions 

relacionades ambel col·lectiu LGTBIQ+. 

Acció5.2.3Creaciód'unaGuia de Recursos de la nova associació LGTBIQ+.
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U 

 

 2024 

 

 

2025 

 

 

S1 S2 S1 S2 S1

d'unaAssociació LGTBIQ+.      

Noves relacions entre associacionsmunicipals i l'Associació LGTBIQ+.      

      

S1 S2 S1 S2 S1 
Col·laboració en conferènciesambaltresentitats o associacions      

Creaciód'unaGuia de Recursos de la nova associació LGTBIQ+. 
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2026 

 

2027 

 

2028 

S1 S2 S1 S2 S1 S2 

      

      

      

 S2 S1 S2 S1 S2 

      

      



 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA
 

 
  

ÀREA 6. OCI, CULTURA, FESTES, ESPORTSI

Objectiu 1 

Acció6.1.1 Implementaciód'adhesiusd'identificació per a espaissegurs LGTBIQ+.

Objectiu 2 

Acció6.2.1Celebració del Dia de l'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts.

Acció 6.2.2 Festival de cine LGTBIQ+ 

Objectiu3 

Acció 6.3.1Programació Cultural Inclusiva. 

Acció 6.3.2Biblioteques inclusives. 

Accin 6.3.3Punt de lectura en la biblioteca. 

Objectiu4 

Acció 6.4.1Capacitacióper a qui entrena esports sobre el col

Acció6.4.2Creació de pamfletsinformatius sobre la normativitatd'ús de 

banyssegons gènere. 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

ESPORTSI COMUNICACIÓ. 

 

 2024 

 

 

2025 

 

 

202

S1 S2 S1 S2 S1 

Implementaciód'adhesiusd'identificació per a espaissegurs LGTBIQ+.      

S1 S2 S1 S2 S1 

del Dia de l'Orgull LGTBIQ+ en espaisoberts.      

     

S1 S2 S1 S2 S1 

     

     

     

S1 S2 S1 S2 S1 

s sobre el col·lectiu LGTBIQ+      

Creació de pamfletsinformatius sobre la normativitatd'ús de      
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2026 

 

2027 

 

2028 

 S2 S1 S2 S1 S2 

     

S2 S1 S2 S1 S2 

     

     

S2 S1 S2 S1 S2 

     

     

     

S2 S1 S2 S1 S2 
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8. 

 
Una vegada hemdefinit les mesures i accionsproposades per al Pla, establirem 
les pautes per a poder portar el seguiment i l'avaluaciódurantelsquatreanys de 
vigència. 
 
Després de l'aprovació del Pla, començarem a posar en marxa les accions 
previstes. A més, en paral·lel, es portarà un control de les actuacions i resultats 
que estemobtenint. 
 
Per a complirambelsobjectiusmarcats en el Pla, i executar
i aconseguintelspropòsitsmarcatshemd'establir un sistema de seguiment i 
avaluació que enspermeta ser coneixedors i coneixedoresde l'impacte i la 
repercussió que este estàtenint sobre l'Ajuntamentd'Altea. De manera que, 
obtenint estes dades periòdicamentenspe
es dona la necessitat de fercanvis, o si en cas contrari, el Pla estàsent un 
instrumentpositiu per a l'organització del consistori.
 
Per al seguiment i avaluació del Pla, es constituirà una Comissióparitària que 
seràl'encarregada de vetlarpelcompliment del document.
 
Finalment, cal assenyalar que el seguiment del Pla es durà a termeamb la 
realització de quatre informes anuals. També es realitzarà un informe intermedi, 
que es durà a terme al desembre de 2026, i, finalm
faràl'últimany de vigència del 
 
11.1 Procediment de seguimentde l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ 
d'Altea. 
 
Per a portar un control de l'execució del Pla, realitzarem informes de 
seguimentanuals, elsquals
l'estat en el qualestà el Pla anyrereany.
 

Informes de seguiment de l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+ d'Altea 

 
Informe de seguiment: desembre 2024
Informe de seguiment: desembre 2025
Informe de seguiment: desembre 2026
Informe de seguiment: desembre 2027
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8. SEGUIMENT Y AVALUACIÓ 
Una vegada hemdefinit les mesures i accionsproposades per al Pla, establirem 
les pautes per a poder portar el seguiment i l'avaluaciódurantelsquatreanys de 

Després de l'aprovació del Pla, començarem a posar en marxa les accions 
previstes. A més, en paral·lel, es portarà un control de les actuacions i resultats 

Per a complirambelsobjectiusmarcats en el Pla, i executar-lo de manera eficaç 
aconseguintelspropòsitsmarcatshemd'establir un sistema de seguiment i 

avaluació que enspermeta ser coneixedors i coneixedoresde l'impacte i la 
repercussió que este estàtenint sobre l'Ajuntamentd'Altea. De manera que, 
obtenint estes dades periòdicamentenspermetrà detectar si hi ha obstacles i si 
es dona la necessitat de fercanvis, o si en cas contrari, el Pla estàsent un 
instrumentpositiu per a l'organització del consistori. 

Per al seguiment i avaluació del Pla, es constituirà una Comissióparitària que 
l'encarregada de vetlarpelcompliment del document. 

Finalment, cal assenyalar que el seguiment del Pla es durà a termeamb la 
realització de quatre informes anuals. També es realitzarà un informe intermedi, 
que es durà a terme al desembre de 2026, i, finalment, l'avaluació final es 
faràl'últimany de vigència del Pla (juny de 2028). 

11.1 Procediment de seguimentde l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ 

Per a portar un control de l'execució del Pla, realitzarem informes de 
seguimentanuals, elsqualsenspermetran ser coneixedors i coneixedores de 
l'estat en el qualestà el Pla anyrereany. 

Informes de seguiment de l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+ d'Altea 
(2024-2028): 

Informe de seguiment: desembre 2024 
Informe de seguiment: desembre 2025 
Informe de seguiment: desembre 2026 
Informe de seguiment: desembre 2027 
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Una vegada hemdefinit les mesures i accionsproposades per al Pla, establirem 
les pautes per a poder portar el seguiment i l'avaluaciódurantelsquatreanys de 

Després de l'aprovació del Pla, començarem a posar en marxa les accions 
previstes. A més, en paral·lel, es portarà un control de les actuacions i resultats 

lo de manera eficaç 
aconseguintelspropòsitsmarcatshemd'establir un sistema de seguiment i 

avaluació que enspermeta ser coneixedors i coneixedoresde l'impacte i la 
repercussió que este estàtenint sobre l'Ajuntamentd'Altea. De manera que, 

rmetrà detectar si hi ha obstacles i si 
es dona la necessitat de fercanvis, o si en cas contrari, el Pla estàsent un 

Per al seguiment i avaluació del Pla, es constituirà una Comissióparitària que 

Finalment, cal assenyalar que el seguiment del Pla es durà a termeamb la 
realització de quatre informes anuals. També es realitzarà un informe intermedi, 

ent, l'avaluació final es 

11.1 Procediment de seguimentde l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ 

Per a portar un control de l'execució del Pla, realitzarem informes de 
enspermetran ser coneixedors i coneixedores de 

Informes de seguiment de l'I Pla Municipal de Diversitat *LGTBIQ+ d'Altea 
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Comhemcomentatambanterioritat, este procés, s'ha de dur a termementres el 
plaestà en curs. Es fa amb la finalitat de tindre un control sobre les mesures i 
actuacions, per a vetlar
s'estanobtenint. 
 
És una ferramentamoltrellevant, ja que enspermetràconéixer la realitat de 
l'Ajuntament i, per consegüent, detectar de manera ràpida si el Pla requerix ser 
modificat.  
 
En estos informes, avalua
 

1. Supervisió Supervisar la implementació de cadascuna de les 
mesures de manera individual, tenint en 
compteelssegüentscriteris:

2. Avaluació Avaluar l'objectiu general de cadascuna de les 
accions del Pla. Ambaixòdeterminarem si 
l'objectiuproposats'estàcomplint. A més, 
comprovareml'eficiència de les accionsemmarcades 
en eixaàrea.

3. Informar Mantindre informada a la població del municipi de 
l'estat en el qual es troben les accions i 
quinsresultatss'estanobtenint.

 
11.2 Informe avaluacióintermèdia i final de l'I Pla Municipal de Diversitat 
LGTBIQ+ d'Altea. 
 
Per a l'avaluacióde l'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Altea es realitzaran 
dos tipologiesd'informesavaluatius. Una avaluacióintermèdia del Pla el 
segonany des de l'entrada en vigor d'este (desembre de 2026), i posteriorment, 
una vegada finalitzada el períodedelsquatrea
donar conclòs el pla, es realitzaràl'avaluació final (juny 2028). 
 
D'una banda, l'avaluacióintermèdiaés una ferramenta de gran utilitat, 
perquèensinformarà si s'estanrealitzant de manera correcta les noves mesures 
adoptades en matèria de diversitat, al costat de les amenaces i debilitatsamb 
les qualscomptal'Ajuntamentd'Alteadurant el transcurs i execució del Pla.
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Comhemcomentatambanterioritat, este procés, s'ha de dur a termementres el 
plaestà en curs. Es fa amb la finalitat de tindre un control sobre les mesures i 
actuacions, per a vetlarpelcomplimentd'estes i veureelsresultats que 

És una ferramentamoltrellevant, ja que enspermetràconéixer la realitat de 
l'Ajuntament i, per consegüent, detectar de manera ràpida si el Pla requerix ser 

En estos informes, avaluarem la següentinformació: 

Supervisar la implementació de cadascuna de les 
mesures de manera individual, tenint en 
compteelssegüentscriteris: 

 Eficiència de l'acció 
 Impacte de l'acció 
 Metodologia 
 Persona o departament responsable de 

l'execució de l'acció 
 Temporalització 

 

Avaluar l'objectiu general de cadascuna de les 
accions del Pla. Ambaixòdeterminarem si 
l'objectiuproposats'estàcomplint. A més, 
comprovareml'eficiència de les accionsemmarcades 
en eixaàrea. 
Mantindre informada a la població del municipi de 
l'estat en el qual es troben les accions i 
quinsresultatss'estanobtenint. 

Informe avaluacióintermèdia i final de l'I Pla Municipal de Diversitat 

'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Altea es realitzaran 
dos tipologiesd'informesavaluatius. Una avaluacióintermèdia del Pla el 
segonany des de l'entrada en vigor d'este (desembre de 2026), i posteriorment, 
una vegada finalitzada el períodedelsquatreanysd'implementació i per a 
donar conclòs el pla, es realitzaràl'avaluació final (juny 2028).  

D'una banda, l'avaluacióintermèdiaés una ferramenta de gran utilitat, 
perquèensinformarà si s'estanrealitzant de manera correcta les noves mesures 

atèria de diversitat, al costat de les amenaces i debilitatsamb 
les qualscomptal'Ajuntamentd'Alteadurant el transcurs i execució del Pla.
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Comhemcomentatambanterioritat, este procés, s'ha de dur a termementres el 
plaestà en curs. Es fa amb la finalitat de tindre un control sobre les mesures i 

pelcomplimentd'estes i veureelsresultats que 

És una ferramentamoltrellevant, ja que enspermetràconéixer la realitat de 
l'Ajuntament i, per consegüent, detectar de manera ràpida si el Pla requerix ser 

Supervisar la implementació de cadascuna de les 
mesures de manera individual, tenint en 

Persona o departament responsable de 

Avaluar l'objectiu general de cadascuna de les 
accions del Pla. Ambaixòdeterminarem si 
l'objectiuproposats'estàcomplint. A més, 
comprovareml'eficiència de les accionsemmarcades 

Mantindre informada a la població del municipi de 
l'estat en el qual es troben les accions i 

Informe avaluacióintermèdia i final de l'I Pla Municipal de Diversitat 

'I Pla Municipal de Diversitat LGTBIQ+ d'Altea es realitzaran 
dos tipologiesd'informesavaluatius. Una avaluacióintermèdia del Pla el 
segonany des de l'entrada en vigor d'este (desembre de 2026), i posteriorment, 

nysd'implementació i per a 

D'una banda, l'avaluacióintermèdiaés una ferramenta de gran utilitat, 
perquèensinformarà si s'estanrealitzant de manera correcta les noves mesures 

atèria de diversitat, al costat de les amenaces i debilitatsamb 
les qualscomptal'Ajuntamentd'Alteadurant el transcurs i execució del Pla. 
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D'altra banda, l'avaluació final, ensmostraràelsresultats i conclusions, 
onconstataremcomés la situació en la qual es
ha sigut la repercussió que ha tingut entre la poblaciód'Alteadesprés de la 
posada en marxad'esteprojecte.
 
Per a la realització de les dos avaluacionsenscentrarem en elssegüentscriteris:
 
Avaluaciódelsobjectiu

s 

Informació de les 
accions 

Impacte del Pla 
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D'altra banda, l'avaluació final, ensmostraràelsresultats i conclusions, 
onconstataremcomés la situació en la qual es troba l'Ajuntamentd'Altea i quin 
ha sigut la repercussió que ha tingut entre la poblaciód'Alteadesprés de la 
posada en marxad'esteprojecte. 

Per a la realització de les dos avaluacionsenscentrarem en elssegüentscriteris:

Esta 
informacióhoobtindremambl'úsdelssegüentsindicador
s: 
 

 Percentatged'objectiusaconseguits en 
comparacióambelsestablits en el Pla.

 Nivell de complimentdelsterminisestablits per a 
cada objectiu. 

 Grau de participació de la comunitat LGTBIQ+ 
en la definició i seguimentdelsobjectius.

Utilitzarem la informació que ensproporcionarà les 
accionsproposades: 

 Freqüència i qualitat de la comunicació sobre 
les accions implementades dins del Pla.

 Grau d'accessibilitat de la informació sobre les 
accions per a tota la població 
(inclosacomunitat LGTBIQ+). 

 Nivelld'involucrament de les diferentsinstitucions 
i organitzacions en la implementació de les 
accions. 

 Avaluació de l'eficàciadelsmecanismes de 
retroalimentació i participacióciutadana en 
relacióamb les accions del Pla. 

 Canvispositius en la percepció de la comunitat 
LGTBIQ+ sobre la seuainclusió i drets en el 
municipi. 

 Disminució de la discriminació i violènciacap a 
persones LGTBIQ+ en diferentsàmbits 
(educatius, laboral, sanitari, etc.).

 Increment en l'accés a servicis i recursos 
específics per a la comunitat LGTBIQ+.

 Millora en elsindicadors de salut mental i 
benestar de les persones *LGTBIQ+ en el 
municipi. 
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D'altra banda, l'avaluació final, ensmostraràelsresultats i conclusions, 
troba l'Ajuntamentd'Altea i quin 

ha sigut la repercussió que ha tingut entre la poblaciód'Alteadesprés de la 

Per a la realització de les dos avaluacionsenscentrarem en elssegüentscriteris: 

informacióhoobtindremambl'úsdelssegüentsindicador

Percentatged'objectiusaconseguits en 
comparacióambelsestablits en el Pla. 
Nivell de complimentdelsterminisestablits per a 

Grau de participació de la comunitat LGTBIQ+ 
uimentdelsobjectius. 

Utilitzarem la informació que ensproporcionarà les 

Freqüència i qualitat de la comunicació sobre 
les accions implementades dins del Pla. 
Grau d'accessibilitat de la informació sobre les 
accions per a tota la població 

Nivelld'involucrament de les diferentsinstitucions 
i organitzacions en la implementació de les 

Avaluació de l'eficàciadelsmecanismes de 
retroalimentació i participacióciutadana en 

Canvispositius en la percepció de la comunitat 
LGTBIQ+ sobre la seuainclusió i drets en el 

Disminució de la discriminació i violènciacap a 
persones LGTBIQ+ en diferentsàmbits 

etc.). 
Increment en l'accés a servicis i recursos 
específics per a la comunitat LGTBIQ+. 
Millora en elsindicadors de salut mental i 
benestar de les persones *LGTBIQ+ en el 
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ANNEX I.Pàgines web
 
ADI LGTBIQ+: https://adilgtb.org
És una agrupació esportiva ibèrica que oferix un espai segur per a les 
persones *lgtbiq+ en el contextesportiu.
 
AMPGYL: https://www.ampgyl.org
Organització de mares i pares de gais, lesbianes, transsexuals i bisexuals.
 
CESIDA:https://cesida.org
És la Coordinadora estatal de VIH i sida. Sónl'entitatmés representativa 
del movimentciutadà de VIH i sida de l'Estatespanyol, ambpresència en 
17 ComunitatsAutònomes. Fundada l'any 2002 i en 
l'actualitatsónl'organitzacióreferent per a abordar la realitat del VIH i sida 
a Espanya. 
 
CHRYSALLIS: https://chrysallis.org
És una associació de famílies de menors trans.
 
DIVERSITAT: https://www.diversitat.es
Com a entitattreballen en diversos àmbits, com el sanitari, l'educatiu, el 
laboral, el social i el polític per a aconseguir la plena integració de les 
persones *LGTBIQ+. Realitzencampanyes de difusió i divulgació, 
treballant en xarxaambaltresentitats per a reforçar la seualluita i 
altreslluites, defenent a les persones *LGTBIQ+ en elsseusinteressos, a les 
seuesfamílies i persones aliades que creen en la seualluita.
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s webd’interésdel col·lectiuLGTBIQ+ en 

https://adilgtb.org 
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del movimentciutadà de VIH i sida de l'Estatespanyol, ambpresència en 
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l'organitzacióreferent per a abordar la realitat del VIH i sida 
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https://www.diversitat.es 
Com a entitattreballen en diversos àmbits, com el sanitari, l'educatiu, el 
laboral, el social i el polític per a aconseguir la plena integració de les 
persones *LGTBIQ+. Realitzencampanyes de difusió i divulgació, 

rxaambaltresentitats per a reforçar la seualluita i 
altreslluites, defenent a les persones *LGTBIQ+ en elsseusinteressos, a les 
seuesfamílies i persones aliades que creen en la seualluita. 
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esportiva ibèrica que oferix un espai segur per a les 
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del movimentciutadà de VIH i sida de l'Estatespanyol, ambpresència en 
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ANNEX II.Qüestionari per a
DiversitatLGTBIQ+ 
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ANNEX III.Guió de les entrevist
 
Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea
 
 

SECCIÓN 1: PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA:
 
Pregunta de Rompehielos:

 ¿Cómo describen la atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 
Altea? 

 
Conciencia del Tejido Asociativo:

 ¿Cómo perciben que las organizaciones del tejido asociativo están al 
tanto de las necesidades y desafíos específicos de la comunidad 
LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿Han implementado iniciativas para promover la inclusión en sus propias 

estructuras? 
 

 
Colaboración y Experiencias:
 

 ¿Han colaborado con otras organizaciones o eventos que promuev
la diversidad LGTBIQ+? ¿Podrían compartir alguna experiencia positiva 
o desafíos que hayan enfrentado?

 
Inclusión en Decisiones: 
 

 ¿Cómo se sienten con respecto a la inclusión del tejido asociativo en la 
toma de decisiones municipales relacionadas con la
LGTBIQ+? 

 ¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 
sobre estas cuestiones?

 
SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+:

 
Demandas Identificadas:
 

 ¿Cuáles son las demandas específicas que han identificado en
con el colectivo LGTBIQ+ en Altea?

o ¿Cómo han evolucionado estas demandas a lo largo del 
tiempo? 

 
Acciones Tomadas: 
 

 ¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 
implementado para abordar estas demandas?

 ¿Cómo evalúan la efectividad de 
comunidad? 
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s entrevistes 

Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea

PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA:

Pregunta de Rompehielos: 
¿Cómo describen la atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 

Conciencia del Tejido Asociativo: 
¿Cómo perciben que las organizaciones del tejido asociativo están al 

de las necesidades y desafíos específicos de la comunidad 
LGTBIQ+ en Altea? 

¿Han implementado iniciativas para promover la inclusión en sus propias 

Colaboración y Experiencias: 

¿Han colaborado con otras organizaciones o eventos que promuev
la diversidad LGTBIQ+? ¿Podrían compartir alguna experiencia positiva 
o desafíos que hayan enfrentado? 

 

¿Cómo se sienten con respecto a la inclusión del tejido asociativo en la 
toma de decisiones municipales relacionadas con la

¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 
sobre estas cuestiones? 

SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+:

Demandas Identificadas: 

¿Cuáles son las demandas específicas que han identificado en
con el colectivo LGTBIQ+ en Altea? 

¿Cómo han evolucionado estas demandas a lo largo del 

¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 
implementado para abordar estas demandas? 
¿Cómo evalúan la efectividad de estas acciones y su impacto en la 
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Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea 

PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA: 

¿Cómo describen la atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 

¿Cómo perciben que las organizaciones del tejido asociativo están al 
de las necesidades y desafíos específicos de la comunidad 

¿Han implementado iniciativas para promover la inclusión en sus propias 

¿Han colaborado con otras organizaciones o eventos que promueven 
la diversidad LGTBIQ+? ¿Podrían compartir alguna experiencia positiva 

¿Cómo se sienten con respecto a la inclusión del tejido asociativo en la 
toma de decisiones municipales relacionadas con la diversidad 

¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 

SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+: 

¿Cuáles son las demandas específicas que han identificado en relación 

¿Cómo han evolucionado estas demandas a lo largo del 

¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 

estas acciones y su impacto en la 
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SECCIÓN 3: RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL:
 
Interacción con la Administración:

 ¿Cómo describirían la relación entre el tejido asociativo y la 
administración municipal en términos de promover la 
LGTBIQ+? 

 ¿Han experimentado desafíos específicos al colaborar con la 
administración en estas iniciativas?

 
Sugerencias de Mejora: 

 ¿Tienen sugerencias concretas sobre cómo la administración municipal 
puede colaborar más efectivamente con el tejid
abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+?

 ¿Qué mejoras propondrían en términos de políticas o prácticas 
municipales? 

 
SECCIÓN 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS:

 
Propuestas y Desafíos Futuros:

 ¿Cuáles son las principales propuestas que consideran necesarias para 
asegurar la inclusión y diversidad LGTBIQ+ en Altea a futuro?

 ¿Cómo podrían estas propuestas abordar las cambiantes necesidades 
de la comunidad?

 
Desafíos Anticipados: 

 ¿Prevén algún desafío al implement
 ¿Cómo podrían superarse estos desafíos de manera efectiva?
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SECCIÓN 3: RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL:

Interacción con la Administración: 
¿Cómo describirían la relación entre el tejido asociativo y la 
administración municipal en términos de promover la 

¿Han experimentado desafíos específicos al colaborar con la 
administración en estas iniciativas? 

 
¿Tienen sugerencias concretas sobre cómo la administración municipal 
puede colaborar más efectivamente con el tejido asociativo para 
abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+?
¿Qué mejoras propondrían en términos de políticas o prácticas 

SECCIÓN 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS: 

Propuestas y Desafíos Futuros: 
principales propuestas que consideran necesarias para 

asegurar la inclusión y diversidad LGTBIQ+ en Altea a futuro?
¿Cómo podrían estas propuestas abordar las cambiantes necesidades 
de la comunidad? 

¿Prevén algún desafío al implementar estas propuestas? 
¿Cómo podrían superarse estos desafíos de manera efectiva?
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SECCIÓN 3: RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL: 

¿Cómo describirían la relación entre el tejido asociativo y la 
administración municipal en términos de promover la diversidad 

¿Han experimentado desafíos específicos al colaborar con la 

¿Tienen sugerencias concretas sobre cómo la administración municipal 
o asociativo para 

abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+? 
¿Qué mejoras propondrían en términos de políticas o prácticas 

principales propuestas que consideran necesarias para 
asegurar la inclusión y diversidad LGTBIQ+ en Altea a futuro? 
¿Cómo podrían estas propuestas abordar las cambiantes necesidades 

¿Cómo podrían superarse estos desafíos de manera efectiva? 
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Guion para Entrevista con el Equipo Directivo de Institutos de Educación 
Secundaria (IES) en el Contexto del Plan Municipal de Diversidad 
LGTBIQ+ de Altea: 
 

SECCIÓN 1: ENTORNO EDUCATIVO Y SENSIBILIZACIÓN:
 
Percepción del Entorno Escolar:
 

 ¿Cómo describirían el entorno escolar actual en relación con la 
diversidad LGTBIQ+?

 ¿Existe conciencia sobre la diversidad sexual y de género en la 
comunidad escolar?

 
Programas de Sensibilización:
 

 ¿Se han implementado programas de sensibilización sobre diversidad 
sexual y de género en los IES?

 ¿Cómo han sido recibidos por la comunidad educativa?
 

SECCIÓN 2: POLÍTICAS Y PRÁCTICAS INCLUSIVAS:
 
Políticas Actuales: 

 ¿Existen políticas específicas dentro de los IES que aborden la inclusión 
de estudiantes LGTBIQ+?

 ¿Cómo se implementan y comunican estas políticas?
 
Formación del Personal: 

o ¿El personal docente y administrativo recibe formación en 
diversidad LGTBIQ+?

o ¿Cómo se asegu
abordar temas relacionados con la identidad de género y la 
orientación sexual?

 
SECCIÓN 3: EXPERIENCIA ESTUDIANTIL:

 
Inclusión y Apoyo a Estudiantes:
 

 ¿Cómo se fomenta la inclusión y el apoyo a estudiantes LGTBIQ+
IES? 

 ¿Existe un sistema de apoyo específico?
 
Prevención del Acoso: 

 ¿Se han implementado medidas para prevenir y abordar el acoso 
basado en la orientación sexual o identidad de género?

 
 

SECCIÓN 4: RETOS Y OPORTUNIDADES:
 
Principales Retos Identificados:
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Guion para Entrevista con el Equipo Directivo de Institutos de Educación 
Secundaria (IES) en el Contexto del Plan Municipal de Diversidad 

SECCIÓN 1: ENTORNO EDUCATIVO Y SENSIBILIZACIÓN:

Percepción del Entorno Escolar: 

¿Cómo describirían el entorno escolar actual en relación con la 
diversidad LGTBIQ+? 
¿Existe conciencia sobre la diversidad sexual y de género en la 
comunidad escolar? 

amas de Sensibilización: 

¿Se han implementado programas de sensibilización sobre diversidad 
sexual y de género en los IES? 
¿Cómo han sido recibidos por la comunidad educativa? 

 
SECCIÓN 2: POLÍTICAS Y PRÁCTICAS INCLUSIVAS: 

políticas específicas dentro de los IES que aborden la inclusión 
de estudiantes LGTBIQ+? 
¿Cómo se implementan y comunican estas políticas? 

 
¿El personal docente y administrativo recibe formación en 
diversidad LGTBIQ+? 
¿Cómo se aseguran de que el personal esté preparado para 
abordar temas relacionados con la identidad de género y la 
orientación sexual? 

SECCIÓN 3: EXPERIENCIA ESTUDIANTIL: 

Inclusión y Apoyo a Estudiantes: 

¿Cómo se fomenta la inclusión y el apoyo a estudiantes LGTBIQ+

¿Existe un sistema de apoyo específico? 

¿Se han implementado medidas para prevenir y abordar el acoso 
basado en la orientación sexual o identidad de género? 

SECCIÓN 4: RETOS Y OPORTUNIDADES: 

Identificados: 
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Guion para Entrevista con el Equipo Directivo de Institutos de Educación 
Secundaria (IES) en el Contexto del Plan Municipal de Diversidad 

SECCIÓN 1: ENTORNO EDUCATIVO Y SENSIBILIZACIÓN: 

¿Cómo describirían el entorno escolar actual en relación con la 

¿Existe conciencia sobre la diversidad sexual y de género en la 

¿Se han implementado programas de sensibilización sobre diversidad 

 

 

políticas específicas dentro de los IES que aborden la inclusión 

¿El personal docente y administrativo recibe formación en 

ran de que el personal esté preparado para 
abordar temas relacionados con la identidad de género y la 

¿Cómo se fomenta la inclusión y el apoyo a estudiantes LGTBIQ+ en los 

¿Se han implementado medidas para prevenir y abordar el acoso 
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 ¿Cuáles son los retos más significativos que enfrentan en la promoción 
de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno educativo?

 
Oportunidades para la Mejora:
 

 ¿Qué oportunidades identifican para mejorar la inclusión y apoyo a la 
diversidad LGTBIQ+
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¿Cuáles son los retos más significativos que enfrentan en la promoción 
de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno educativo? 

Oportunidades para la Mejora: 

¿Qué oportunidades identifican para mejorar la inclusión y apoyo a la 
diversidad LGTBIQ+ en los IES? 
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¿Cuáles son los retos más significativos que enfrentan en la promoción 

¿Qué oportunidades identifican para mejorar la inclusión y apoyo a la 
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Guion Detallado para el Grupo Focal con el Tejido Asociativo en Altea

SECCIÓN 1: PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA
 

 ¿Cómo describen la atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 
Altea? 
 

 ¿Cómo describirían la relación actual entre el sector de comercio local, 
restauración y la comunidad LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿Han implementado iniciativas internas para promover la inclusión en 

vuestras propias estructuras?
 

 ¿Han participado y colaborado con ot
actos que promovían la diversidad LGTBIQ+?, Si es el caso, ¿pueden 
describir la experiencia? ¿Fue positiva o enfrentaron desafíos?

 
 ¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 

sobre cuestiones relacion
 

 ¿Cómo valoran la inclusión del tejido asociativo en la toma de 
decisiones municipales relacionadas con la diversidad LGTBIQ+?

 
SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+

 
• ¿Qué necesidades y demandas específicas 

identificado hasta ahora en sus establecimientos o comercios? ¿Han 
recibido algún tipo de retroalimentación por parte de la comunidad 
LGTBIQ+? 
 

• ¿Cómo perciben la evolución de las demandas y necesidades del 
colectivo LGTBIQ+ en sus
experimentado cambios significativos o nuevas tendencias en este 
sentido? 
 

• ¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 
implementado para abordar estas demandas y necesidades?

 
• ¿Se han adoptado medid

hostelería y comercio sean lugares inclusivos y acogedores para la 
comunidad LGTBIQ+? ¿Han tomado medidas específicas para 
garantizar un ambiente seguro y libre de discriminación?

 
• ¿Cómo evalúan la efectividad e impacto de las acciones que han 

implementado para abordar las demandas y necesidades del colectivo 
LGTBIQ+? ¿Han recopilado feedback o realizado análisis para medir su 
impacto en la comunidad y la percepción pública?

 
SECCIÓN 3: RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
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Guion Detallado para el Grupo Focal con el Tejido Asociativo en Altea
 

SECCIÓN 1: PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA

¿Cómo describen la atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 

¿Cómo describirían la relación actual entre el sector de comercio local, 
restauración y la comunidad LGTBIQ+ en Altea? 

¿Han implementado iniciativas internas para promover la inclusión en 
vuestras propias estructuras? 

¿Han participado y colaborado con otras organizaciones en eventos o 
actos que promovían la diversidad LGTBIQ+?, Si es el caso, ¿pueden 
describir la experiencia? ¿Fue positiva o enfrentaron desafíos?

¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 
sobre cuestiones relacionadas con el colectivo LGTBIQ+? 

¿Cómo valoran la inclusión del tejido asociativo en la toma de 
decisiones municipales relacionadas con la diversidad LGTBIQ+?

SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+

¿Qué necesidades y demandas específicas del colectivo LGTBIQ+ han 
identificado hasta ahora en sus establecimientos o comercios? ¿Han 
recibido algún tipo de retroalimentación por parte de la comunidad 

¿Cómo perciben la evolución de las demandas y necesidades del 
colectivo LGTBIQ+ en sus establecimientos a lo largo del tiempo? ¿Han 
experimentado cambios significativos o nuevas tendencias en este 

¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 
implementado para abordar estas demandas y necesidades?

¿Se han adoptado medidas para asegurar que los establecimientos de 
hostelería y comercio sean lugares inclusivos y acogedores para la 
comunidad LGTBIQ+? ¿Han tomado medidas específicas para 
garantizar un ambiente seguro y libre de discriminación? 

¿Cómo evalúan la efectividad e impacto de las acciones que han 
implementado para abordar las demandas y necesidades del colectivo 
LGTBIQ+? ¿Han recopilado feedback o realizado análisis para medir su 
impacto en la comunidad y la percepción pública? 
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Guion Detallado para el Grupo Focal con el Tejido Asociativo en Altea 

SECCIÓN 1: PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA 

¿Cómo describen la atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 

¿Cómo describirían la relación actual entre el sector de comercio local, 

¿Han implementado iniciativas internas para promover la inclusión en 

ras organizaciones en eventos o 
actos que promovían la diversidad LGTBIQ+?, Si es el caso, ¿pueden 
describir la experiencia? ¿Fue positiva o enfrentaron desafíos? 

¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 
 

¿Cómo valoran la inclusión del tejido asociativo en la toma de 
decisiones municipales relacionadas con la diversidad LGTBIQ+? 

SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+ 

del colectivo LGTBIQ+ han 
identificado hasta ahora en sus establecimientos o comercios? ¿Han 
recibido algún tipo de retroalimentación por parte de la comunidad 

¿Cómo perciben la evolución de las demandas y necesidades del 
establecimientos a lo largo del tiempo? ¿Han 

experimentado cambios significativos o nuevas tendencias en este 

¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 
implementado para abordar estas demandas y necesidades? 

as para asegurar que los establecimientos de 
hostelería y comercio sean lugares inclusivos y acogedores para la 
comunidad LGTBIQ+? ¿Han tomado medidas específicas para 

¿Cómo evalúan la efectividad e impacto de las acciones que han 
implementado para abordar las demandas y necesidades del colectivo 
LGTBIQ+? ¿Han recopilado feedback o realizado análisis para medir su 

3: RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
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 ¿Cómo caracterizarían la relación actual entre el tejido asociativo y la 

Administración en Altea en lo que respecta al colectivo LGTBIQ+?
 

 ¿Cuáles son las necesidades o desafíos específicos que han identificado
al interactuar con la Administración en temas relacionados con el 
colectivo LGTBIQ+?

 
 ¿Cómo proponen abordar estas necesidades identificadas con el 

objetivo de mejorar las políticas o prácticas municipales en relación con 
el colectivo LGTBIQ+? ¿Existen su
colaboración y garantizar una representación efectiva en las decisiones 
municipales? 

 
 

SECCIÓN 4: ESTRATEGIAS 
 

 ¿Existen áreas específicas en las que consideran que podrían trabajar 
de manera conjunt
Altea? 
 

 ¿Cuáles son las principales propuestas que consideran necesarias para 
garantizar la inclusión y diversidad LGTBIQ+ en Altea a largo plazo?
 

 ¿Anticipan desafíos específicos que podrían surgir al i
propuestas para mejorar la inclusión y diversidad? En caso afirmativo, 
¿cómo proponen superar esos desafíos y asegurar el éxito de las 
iniciativas planteadas?
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¿Cómo caracterizarían la relación actual entre el tejido asociativo y la 
Administración en Altea en lo que respecta al colectivo LGTBIQ+?

¿Cuáles son las necesidades o desafíos específicos que han identificado
al interactuar con la Administración en temas relacionados con el 
colectivo LGTBIQ+? 

¿Cómo proponen abordar estas necesidades identificadas con el 
objetivo de mejorar las políticas o prácticas municipales en relación con 
el colectivo LGTBIQ+? ¿Existen sugerencias concretas para fortalecer la 
colaboración y garantizar una representación efectiva en las decisiones 

SECCIÓN 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS

¿Existen áreas específicas en las que consideran que podrían trabajar 
de manera conjunta para mejorar la inclusión del colectivo LGTBIQ+ en 

¿Cuáles son las principales propuestas que consideran necesarias para 
garantizar la inclusión y diversidad LGTBIQ+ en Altea a largo plazo?

¿Anticipan desafíos específicos que podrían surgir al implementar estas 
propuestas para mejorar la inclusión y diversidad? En caso afirmativo, 
¿cómo proponen superar esos desafíos y asegurar el éxito de las 
iniciativas planteadas? 
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¿Cómo caracterizarían la relación actual entre el tejido asociativo y la 
Administración en Altea en lo que respecta al colectivo LGTBIQ+? 

¿Cuáles son las necesidades o desafíos específicos que han identificado 
al interactuar con la Administración en temas relacionados con el 

¿Cómo proponen abordar estas necesidades identificadas con el 
objetivo de mejorar las políticas o prácticas municipales en relación con 

gerencias concretas para fortalecer la 
colaboración y garantizar una representación efectiva en las decisiones 

Y ACCIONES FUTURAS 

¿Existen áreas específicas en las que consideran que podrían trabajar 
a para mejorar la inclusión del colectivo LGTBIQ+ en 

¿Cuáles son las principales propuestas que consideran necesarias para 
garantizar la inclusión y diversidad LGTBIQ+ en Altea a largo plazo? 

mplementar estas 
propuestas para mejorar la inclusión y diversidad? En caso afirmativo, 
¿cómo proponen superar esos desafíos y asegurar el éxito de las 
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Guion Extendido para Entrevista con la AFA del IES en el 
Municipal de Diversidad LGTBIQ+ de Altea:
 
SECCIÓN 1: ENTORNO EDUCATIVO Y SENSIBILIZACIÓN
 
Percepción del Entorno Escolar:
 

 ¿Cómo describen la dinámica actual del entorno escolar en relación 
con la diversidad LGTBIQ+?

 
 ¿Observan concienci

estudiantes, personal y padres?
 
Programas de Sensibilización:
 

 ¿La AFA ha participado o colaborado en programas de sensibilización 
sobre diversidad sexual y de género en el IES?

 
 ¿Cuál ha sido su 

educativa a estos programas?
 
SECCIÓN 2: POLÍTICAS Y PRÁCTICAS INCLUSIVAS
 
Políticas Actuales: 
 

 ¿Cómo participa la AFA en la promoción e implementación de políticas 
inclusivas para estudiantes LGTBIQ+ en el IES

 
 ¿Cómo comunican estas políticas a las familias y se aseguran de que 

sean conocidas? 
 
Formación del Personal: 
 

 ¿La AFA aboga por la formación del personal docente y administrativo 
en temas de diversidad LGTBIQ+?

 
 ¿Cómo se aseguran de que el personal esté

estas cuestiones de manera adecuada?
 
 
SECCIÓN 3: EXPERIENCIA ESTUDIANTIL
 
Inclusión y Apoyo a Estudiantes:
 

 ¿Cómo colabora la AFA en fomentar la inclusión y el apoyo a 
estudiantes LGTBIQ+?

 ¿Han identificado necesidades específicas 
puedan ser abordadas desde la AFA?

 
Prevención del Acoso: 
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Guion Extendido para Entrevista con la AFA del IES en el Contexto del Plan 
Municipal de Diversidad LGTBIQ+ de Altea: 

SECCIÓN 1: ENTORNO EDUCATIVO Y SENSIBILIZACIÓN 

Percepción del Entorno Escolar: 

¿Cómo describen la dinámica actual del entorno escolar en relación 
con la diversidad LGTBIQ+? 

¿Observan conciencia sobre la diversidad sexual y de género entre los 
estudiantes, personal y padres? 

Programas de Sensibilización: 

¿La AFA ha participado o colaborado en programas de sensibilización 
sobre diversidad sexual y de género en el IES? 

¿Cuál ha sido su percepción sobre la respuesta de la comunidad 
educativa a estos programas? 

SECCIÓN 2: POLÍTICAS Y PRÁCTICAS INCLUSIVAS 

¿Cómo participa la AFA en la promoción e implementación de políticas 
inclusivas para estudiantes LGTBIQ+ en el IES? 

¿Cómo comunican estas políticas a las familias y se aseguran de que 
 

 

¿La AFA aboga por la formación del personal docente y administrativo 
en temas de diversidad LGTBIQ+? 

¿Cómo se aseguran de que el personal esté preparado para manejar 
estas cuestiones de manera adecuada? 

SECCIÓN 3: EXPERIENCIA ESTUDIANTIL 

Inclusión y Apoyo a Estudiantes: 

¿Cómo colabora la AFA en fomentar la inclusión y el apoyo a 
estudiantes LGTBIQ+? 
¿Han identificado necesidades específicas de estos estudiantes que 
puedan ser abordadas desde la AFA? 
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Contexto del Plan 

¿Cómo describen la dinámica actual del entorno escolar en relación 

a sobre la diversidad sexual y de género entre los 

¿La AFA ha participado o colaborado en programas de sensibilización 

percepción sobre la respuesta de la comunidad 

¿Cómo participa la AFA en la promoción e implementación de políticas 

¿Cómo comunican estas políticas a las familias y se aseguran de que 

¿La AFA aboga por la formación del personal docente y administrativo 

preparado para manejar 

¿Cómo colabora la AFA en fomentar la inclusión y el apoyo a 

de estos estudiantes que 
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 ¿Han considerado iniciativas para prevenir y abordar el acoso basado 
en la orientación sexual o identidad de género?

 
 
SECCIÓN 4: RETOS Y OPORTUNIDADES
 
Principales Retos Identificados:
 

 ¿Cuáles son los retos más destacados que, desde la perspectiva de la 
AFA, enfrenta la promoción de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno 
educativo? 

 
Oportunidades para la Mejora:
 

 ¿Identifican oportunidades específicas para mejorar la inclusió
apoyo a la diversidad LGTBIQ+ en el IES?
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¿Han considerado iniciativas para prevenir y abordar el acoso basado 
en la orientación sexual o identidad de género? 

SECCIÓN 4: RETOS Y OPORTUNIDADES 

dentificados: 

¿Cuáles son los retos más destacados que, desde la perspectiva de la 
AFA, enfrenta la promoción de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno 

Oportunidades para la Mejora: 

¿Identifican oportunidades específicas para mejorar la inclusió
apoyo a la diversidad LGTBIQ+ en el IES? 
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¿Han considerado iniciativas para prevenir y abordar el acoso basado 

¿Cuáles son los retos más destacados que, desde la perspectiva de la 
AFA, enfrenta la promoción de la diversidad LGTBIQ+ en el entorno 

¿Identifican oportunidades específicas para mejorar la inclusión y el 
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Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea
 
 

SECCIÓN 1: PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA:
 
Pregunta de Rompehielos:

o ¿Cómo describen la 
Altea? 

 
Conciencia del Tejido Asociativo:

o ¿Cómo perciben que las organizaciones del tejido asociativo están al 
tanto de las necesidades y desafíos específicos de la comunidad 
LGTBIQ+ en Altea?

 
o ¿Han implementado iniciativas para promover la inclusión en sus propias 

estructuras? 
 
Colaboración y Experiencias:
 

o ¿Han colaborado con otras organizaciones o eventos que promueven 
la diversidad LGTBIQ+? ¿Podrían compartir alguna experiencia positiva 
o desafíos que hay

 
Inclusión en Decisiones: 
 

o ¿Cómo se sienten con respecto a la inclusión del tejido asociativo en la 
toma de decisiones municipales relacionadas con la diversidad 
LGTBIQ+? 

o ¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 
sobre estas cuestiones?

 
SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+:

 
Demandas Identificadas:
 

o ¿Cuáles son las demandas específicas que han identificado en relación 
con el colectivo LGTBIQ+ en Altea?

o ¿Cómo han evolucionado estas demandas a lo 
 
Acciones Tomadas: 
 

o ¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 
implementado para abordar estas demandas?

o ¿Cómo evalúan la efectividad de estas acciones y su impacto en la 
comunidad? 
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Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea

SECCIÓN 1: PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA:

Pregunta de Rompehielos: 
¿Cómo describen la atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 

Conciencia del Tejido Asociativo: 
¿Cómo perciben que las organizaciones del tejido asociativo están al 
tanto de las necesidades y desafíos específicos de la comunidad 
LGTBIQ+ en Altea? 

tado iniciativas para promover la inclusión en sus propias 

Colaboración y Experiencias: 

¿Han colaborado con otras organizaciones o eventos que promueven 
la diversidad LGTBIQ+? ¿Podrían compartir alguna experiencia positiva 
o desafíos que hayan enfrentado? 

 

¿Cómo se sienten con respecto a la inclusión del tejido asociativo en la 
toma de decisiones municipales relacionadas con la diversidad 

¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 
re estas cuestiones? 

SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+:

Demandas Identificadas: 

¿Cuáles son las demandas específicas que han identificado en relación 
con el colectivo LGTBIQ+ en Altea? 
¿Cómo han evolucionado estas demandas a lo largo del tiempo?

¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 
implementado para abordar estas demandas? 
¿Cómo evalúan la efectividad de estas acciones y su impacto en la 
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Guion Detallado para Grupo Focal con Tejido Asociativo en Altea 

SECCIÓN 1: PERCEPCIÓN DE LA COMUNIDAD LGTBIQ+ EN ALTEA: 

atmósfera general hacia la diversidad LGTBIQ+ en 

¿Cómo perciben que las organizaciones del tejido asociativo están al 
tanto de las necesidades y desafíos específicos de la comunidad 

tado iniciativas para promover la inclusión en sus propias 

¿Han colaborado con otras organizaciones o eventos que promueven 
la diversidad LGTBIQ+? ¿Podrían compartir alguna experiencia positiva 

¿Cómo se sienten con respecto a la inclusión del tejido asociativo en la 
toma de decisiones municipales relacionadas con la diversidad 

¿Han participado en procesos de consulta o asesoramiento municipal 

SECCIÓN 2: DEMANDAS Y NECESIDADES DEL COLECTIVO LGTBIQ+: 

¿Cuáles son las demandas específicas que han identificado en relación 

largo del tiempo? 

¿Podrían compartir algunas acciones concretas que hayan 

¿Cómo evalúan la efectividad de estas acciones y su impacto en la 
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SECCIÓN 3: RELACIÓN CON LA 
 
Interacción con la Administración:

o ¿Cómo describirían la relación entre el tejido asociativo y la 
administración municipal en términos de promover la diversidad 
LGTBIQ+? 

o ¿Han experimentado desafíos específicos al colaborar con la
administración en estas iniciativas?

 
Sugerencias de Mejora: 

o ¿Tienen sugerencias concretas sobre cómo la administración municipal 
puede colaborar más efectivamente con el tejido asociativo para 
abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+

o ¿Qué mejoras propondrían en términos de políticas o prácticas 
municipales? 

 
SECCIÓN 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS:

 
Propuestas y Desafíos Futuros:

o ¿Cuáles son las principales propuestas que consideran necesarias para 
asegurar la inclusión y 

o ¿Cómo podrían estas propuestas abordar las cambiantes necesidades 
de la comunidad?

 
Desafíos Anticipados: 

o ¿Prevén algún desafío al implementar estas propuestas?
o ¿Cómo podrían superarse estos desafíos de manera efectiva
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SECCIÓN 3: RELACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL:

Interacción con la Administración: 
¿Cómo describirían la relación entre el tejido asociativo y la 
administración municipal en términos de promover la diversidad 

¿Han experimentado desafíos específicos al colaborar con la
administración en estas iniciativas? 

 
¿Tienen sugerencias concretas sobre cómo la administración municipal 
puede colaborar más efectivamente con el tejido asociativo para 
abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+
¿Qué mejoras propondrían en términos de políticas o prácticas 

SECCIÓN 4: ESTRATEGIAS Y ACCIONES FUTURAS: 

Propuestas y Desafíos Futuros: 
¿Cuáles son las principales propuestas que consideran necesarias para 
asegurar la inclusión y diversidad LGTBIQ+ en Altea a futuro?
¿Cómo podrían estas propuestas abordar las cambiantes necesidades 
de la comunidad? 

¿Prevén algún desafío al implementar estas propuestas? 
¿Cómo podrían superarse estos desafíos de manera efectiva
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ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL: 

¿Cómo describirían la relación entre el tejido asociativo y la 
administración municipal en términos de promover la diversidad 

¿Han experimentado desafíos específicos al colaborar con la 

¿Tienen sugerencias concretas sobre cómo la administración municipal 
puede colaborar más efectivamente con el tejido asociativo para 
abordar las cuestiones relacionadas con la diversidad LGTBIQ+? 
¿Qué mejoras propondrían en términos de políticas o prácticas 

¿Cuáles son las principales propuestas que consideran necesarias para 
diversidad LGTBIQ+ en Altea a futuro? 

¿Cómo podrían estas propuestas abordar las cambiantes necesidades 

¿Cómo podrían superarse estos desafíos de manera efectiva? 
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Guion Entrevista con la Policía Local del Municipio en el Contexto del Plan 
Municipal de Diversidad LGTBIQ+ de Altea:
 

Sección 1: Conciencia y Formación
 
 
Conciencia sobre Diversidad LGTBIQ+:
 

 ¿Cómo se mide la conciencia sobre 
dentro de la Policía Local?

 
 ¿Qué programas o actividades se han implementado para aumentar la 

conciencia y comprensión en el equipo? 
 

 ¿En qué medida se prioriza la formación continua para mejorar la 
comprensión de las proble

 
Experiencias Anteriores: 
 

 ¿Puede compartir alguna experiencia pasada relacionada con la 
diversidad LGTBIQ+ durante operativos o intervenciones?

 
 ¿Cómo se manejó la situación? 

Sección 2: Relación con la Comunidad LGTBIQ+
 
Percepción de la Policía Local por la Comunidad LGTBIQ+:
 

 ¿Cómo perciben que la Policía Local es vista por la comunidad LGTBIQ+ 
en Altea? 

 
 ¿Han implementado estrategias específicas para mejorar esta 

percepción? 
 
Iniciativas de Colaboración:
 

 ¿Participa la Policía local 
organizaciones LGTBIQ+ en el municipio? 

 
 ¿Cómo fortalecen la relación con estas organizaciones y la comunidad 

en general?  
 

Sección 3: Protocolos y Respuestas
 
Protocolos de Actuación: 
 

 ¿Existen protocolos específ
personas LGTBIQ+?

 
 ¿Cómo se aseguran de que las respuestas sean sensibles, inclusivas y 

respetuosas?  
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Guion Entrevista con la Policía Local del Municipio en el Contexto del Plan 
Municipal de Diversidad LGTBIQ+ de Altea: 

Sección 1: Conciencia y Formación 

Conciencia sobre Diversidad LGTBIQ+: 

¿Cómo se mide la conciencia sobre diversidad sexual y de género 
dentro de la Policía Local? 

¿Qué programas o actividades se han implementado para aumentar la 
conciencia y comprensión en el equipo?  

¿En qué medida se prioriza la formación continua para mejorar la 
comprensión de las problemáticas LGTBIQ+? 

 

¿Puede compartir alguna experiencia pasada relacionada con la 
diversidad LGTBIQ+ durante operativos o intervenciones? 

¿Cómo se manejó la situación?  
 

Sección 2: Relación con la Comunidad LGTBIQ+ 

la Policía Local por la Comunidad LGTBIQ+: 

¿Cómo perciben que la Policía Local es vista por la comunidad LGTBIQ+ 

¿Han implementado estrategias específicas para mejorar esta 

Iniciativas de Colaboración: 

¿Participa la Policía local en alguna iniciativa de colaboración con 
organizaciones LGTBIQ+ en el municipio?  

¿Cómo fortalecen la relación con estas organizaciones y la comunidad 

Sección 3: Protocolos y Respuestas 

Protocolos de Actuación:  

¿Existen protocolos específicos para situaciones que involucren a 
personas LGTBIQ+? 

¿Cómo se aseguran de que las respuestas sean sensibles, inclusivas y 
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Guion Entrevista con la Policía Local del Municipio en el Contexto del Plan 

diversidad sexual y de género 

¿Qué programas o actividades se han implementado para aumentar la 

¿En qué medida se prioriza la formación continua para mejorar la 

¿Puede compartir alguna experiencia pasada relacionada con la 
 

 

¿Cómo perciben que la Policía Local es vista por la comunidad LGTBIQ+ 

¿Han implementado estrategias específicas para mejorar esta 

en alguna iniciativa de colaboración con 

¿Cómo fortalecen la relación con estas organizaciones y la comunidad 

icos para situaciones que involucren a 

¿Cómo se aseguran de que las respuestas sean sensibles, inclusivas y 
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Prevención del acoso y discriminación: 
 

 ¿Qué medidas preventivas han implementado para abordar el acoso o 
discriminación basados en la orientación sexual o identidad de género? 

 
 ¿Cómo se capacita al personal para identificar y manejar estas 

situaciones? 
 

Sección 4: Retos y Oportunidades:
 

 ¿Cuáles considera que son los principales retos que enfrenta la Policía 
Local en la promoción de la diversidad LGTBIQ+?

 
 ¿Identifican oportunidades específicas para mejorar la colaboración y 

la atención a la diversidad LGTBIQ+ en el ámbito policial?
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Prevención del acoso y discriminación:  

¿Qué medidas preventivas han implementado para abordar el acoso o 
inación basados en la orientación sexual o identidad de género? 

¿Cómo se capacita al personal para identificar y manejar estas 

Sección 4: Retos y Oportunidades: 

¿Cuáles considera que son los principales retos que enfrenta la Policía 
en la promoción de la diversidad LGTBIQ+? 

¿Identifican oportunidades específicas para mejorar la colaboración y 
la atención a la diversidad LGTBIQ+ en el ámbito policial? 
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¿Qué medidas preventivas han implementado para abordar el acoso o 
inación basados en la orientación sexual o identidad de género?  

¿Cómo se capacita al personal para identificar y manejar estas 

¿Cuáles considera que son los principales retos que enfrenta la Policía 

¿Identifican oportunidades específicas para mejorar la colaboración y 
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CONOCIENDO LAS PERCEPCIONES Y ENTENDIMIENTOS ACTUALES
 
 
Percepciones individuales:
 

 ¿Cómo creéis que la diversidad, especialmente en términos de 
género y orientación sexual, se refleja en su entorno laboral?

 
 ¿Qué acciones o políticas específicas se han realizado para 

promover la diversidad?
 

 ¿Creéis que Altea tiene un ambiente acogedor para el colectivo?
 

 ¿Existen experiencias que puedan compartir sobre la aceptación 
de la diversidad?

 
Conocimiento sobre Diversidad LGTBIQ+:
 

 ¿Cómo describirían su nivel de conocimiento sobre la diversidad 
LGTBIQ+ y sus experiencias? 

 
 ¿Consideran que el personal técnico está suficientemente 

familiarizado con los términos y conceptos específicos del 
colectivo LGTBIQ+?

 
 ¿Podéis identificar áreas 

de mejorar su comprensión?
 

 ¿Sienten que hay oportunidades para mejorar la comprensión de 
estos temas en el ayuntamiento? 

 
 ¿Se han implementado iniciativas de sensibilización?

 
 

ROL DEL AYUNTAMIENTO Y RESPUESTA INSTI
 
Impulso de Políticas de Diversidad Sexual:
 

 ¿Qué desafíos anticipan en la implementación de políticas de 
diversidad sexual en el ámbito municipal?
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CONOCIENDO LAS PERCEPCIONES Y ENTENDIMIENTOS ACTUALES

Percepciones individuales: 

¿Cómo creéis que la diversidad, especialmente en términos de 
género y orientación sexual, se refleja en su entorno laboral?

¿Qué acciones o políticas específicas se han realizado para 
promover la diversidad? 

ea tiene un ambiente acogedor para el colectivo?

¿Existen experiencias que puedan compartir sobre la aceptación 
de la diversidad? 

Conocimiento sobre Diversidad LGTBIQ+: 

¿Cómo describirían su nivel de conocimiento sobre la diversidad 
LGTBIQ+ y sus experiencias?  

¿Consideran que el personal técnico está suficientemente 
familiarizado con los términos y conceptos específicos del 
colectivo LGTBIQ+? 

¿Podéis identificar áreas específicas donde sientan la necesidad 
de mejorar su comprensión? 

¿Sienten que hay oportunidades para mejorar la comprensión de 
estos temas en el ayuntamiento?  

¿Se han implementado iniciativas de sensibilización? 

ROL DEL AYUNTAMIENTO Y RESPUESTA INSTITUCIONAL

Impulso de Políticas de Diversidad Sexual: 

¿Qué desafíos anticipan en la implementación de políticas de 
diversidad sexual en el ámbito municipal? 
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CONOCIENDO LAS PERCEPCIONES Y ENTENDIMIENTOS ACTUALES 

¿Cómo creéis que la diversidad, especialmente en términos de 
género y orientación sexual, se refleja en su entorno laboral? 

¿Qué acciones o políticas específicas se han realizado para 

ea tiene un ambiente acogedor para el colectivo? 

¿Existen experiencias que puedan compartir sobre la aceptación 

¿Cómo describirían su nivel de conocimiento sobre la diversidad 

¿Consideran que el personal técnico está suficientemente 
familiarizado con los términos y conceptos específicos del 

específicas donde sientan la necesidad 

¿Sienten que hay oportunidades para mejorar la comprensión de 

 

TUCIONAL 

¿Qué desafíos anticipan en la implementación de políticas de 
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 ¿Existe resistencia percibida hacia la implementación de políticas 
inclusivas? 

 
 ¿Cuáles podrían ser los primeros pasos prácticos para integrar 

esas políticas en su trabajo diario? 
 

 ¿Se han considerado cambios en protocolos o normativas para 
fomentar la diversidad?

 
 
Relación con Asociaciones LGTBIQ+:
 

 ¿Existe colaboración con asociac
 

 ¿Cómo podría el Ayuntamiento facilitar una colaboración más 
estrecha con las asociaciones LGTBIQ+?

 
 ¿Consideran que hay oportunidades no aprovechadas para 

apoyar iniciativas comunitarias relacionadas con la diversidad?
 
 
Acciones contra la LGTBIQ+ Fobia y Violencia:
 

a. Conciencia sobre Violencia y Discriminación:
 

 ¿Cómo perciben la existencia de violencia y discriminación hacia 
la comunidad LGTBIQ+ en el entorno municipal?
 

 ¿Han recibido reportes o identificado situaciones de 
discriminación en el
ocio…) 

 
b. Prevención y Acción:

 
 ¿Qué medidas propondrían para abordar y prevenir situaciones 

de fobia y violencia en el Ayuntamiento?
 

 ¿Consideran necesario establecer protocolos específicos 
tratar estos problemas?
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¿Existe resistencia percibida hacia la implementación de políticas 

¿Cuáles podrían ser los primeros pasos prácticos para integrar 
esas políticas en su trabajo diario?  

¿Se han considerado cambios en protocolos o normativas para 
fomentar la diversidad? 

Relación con Asociaciones LGTBIQ+: 

¿Existe colaboración con asociaciones LGTBIQ+ a nivel local?

¿Cómo podría el Ayuntamiento facilitar una colaboración más 
estrecha con las asociaciones LGTBIQ+? 

¿Consideran que hay oportunidades no aprovechadas para 
apoyar iniciativas comunitarias relacionadas con la diversidad?

nes contra la LGTBIQ+ Fobia y Violencia: 

Conciencia sobre Violencia y Discriminación: 

¿Cómo perciben la existencia de violencia y discriminación hacia 
la comunidad LGTBIQ+ en el entorno municipal? 

¿Han recibido reportes o identificado situaciones de 
discriminación en el algún ámbito? (Salud, laboral, deportivo, de 

Prevención y Acción: 

¿Qué medidas propondrían para abordar y prevenir situaciones 
de fobia y violencia en el Ayuntamiento? 

¿Consideran necesario establecer protocolos específicos 
tratar estos problemas? 
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¿Existe resistencia percibida hacia la implementación de políticas 

¿Cuáles podrían ser los primeros pasos prácticos para integrar 

¿Se han considerado cambios en protocolos o normativas para 

iones LGTBIQ+ a nivel local? 

¿Cómo podría el Ayuntamiento facilitar una colaboración más 

¿Consideran que hay oportunidades no aprovechadas para 
apoyar iniciativas comunitarias relacionadas con la diversidad? 

¿Cómo perciben la existencia de violencia y discriminación hacia 

¿Han recibido reportes o identificado situaciones de 
(Salud, laboral, deportivo, de 

¿Qué medidas propondrían para abordar y prevenir situaciones 

¿Consideran necesario establecer protocolos específicos para 
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INTEGRACIÓN DE LA DIVERSIDAD EN LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS
 
Inclusión en Proyectos y Programas:
 

 ¿Cómo pueden los proyectos municipales reflejar y apoyar la 
diversidad en la comunidad?

 
 ¿Se han incorporado perspectivas divers

proyectos? 
 

 ¿Consideran importante establecer indicadores de diversidad 
para evaluar el impacto de los proyectos?

 
Capacitación y Sensibilización: 
 

 ¿Qué temas específicos de diversidad LGTBIQ+ les gustaría ver 
incluidos en programas de capacitación?

 
 ¿Cómo podríamos hacer que la capacitación sea más accesible 

y efectiva para todo el personal del ayuntamiento?
 

 
 ¿Cómo podríamos asegurarnos de que la diversidad sea un tema 

constante en la agenda del Ayuntamiento?
 

 ¿Hay algún tema adicional que deseen compartir antes de 
concluir la sesión?

 
 ¿Existen preocupaciones no abordadas que quieran destacar?
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INTEGRACIÓN DE LA DIVERSIDAD EN LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS

Inclusión en Proyectos y Programas: 

¿Cómo pueden los proyectos municipales reflejar y apoyar la 
diversidad en la comunidad? 

¿Se han incorporado perspectivas diversas en la planificación de 

¿Consideran importante establecer indicadores de diversidad 
para evaluar el impacto de los proyectos? 

Capacitación y Sensibilización:  

¿Qué temas específicos de diversidad LGTBIQ+ les gustaría ver 
programas de capacitación? 

¿Cómo podríamos hacer que la capacitación sea más accesible 
y efectiva para todo el personal del ayuntamiento? 

CIERRE 

¿Cómo podríamos asegurarnos de que la diversidad sea un tema 
constante en la agenda del Ayuntamiento? 

algún tema adicional que deseen compartir antes de 
concluir la sesión? 

¿Existen preocupaciones no abordadas que quieran destacar?
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INTEGRACIÓN DE LA DIVERSIDAD EN LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS 

¿Cómo pueden los proyectos municipales reflejar y apoyar la 

as en la planificación de 

¿Consideran importante establecer indicadores de diversidad 

¿Qué temas específicos de diversidad LGTBIQ+ les gustaría ver 

¿Cómo podríamos hacer que la capacitación sea más accesible 

¿Cómo podríamos asegurarnos de que la diversidad sea un tema 

algún tema adicional que deseen compartir antes de 

¿Existen preocupaciones no abordadas que quieran destacar? 
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Guion para Entrevistas en Profundidad con Individuos del Colectivo 
LGTBIQ+ y Personas Transexuales en Altea:
 
 

SECCIÓN 1: IDENTIDAD Y EXPERIENCIAS PERSONALES
 

 ¿Cómo describirías la evolución de tu identidad desde tu 
adolescencia hasta ahora?

 
 ¿Podrías compartir con nosotros algunos momentos clave de 

autodescubrimiento y desarrollo de tu identidad?
 

 ¿Cómo han influi
pertenencia y conexión con la comunidad LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿En qué medida la aceptación de tu identidad ha afectado tu 

bienestar emocional y mental?
 

 ¿Cómo manejas las situaciones en las que enfrentas falta d
comprensión o aceptación por parte de otras personas en tu 
entorno? 

 
 

SECCIÓN 2: INTERACCIÓN CON SERVICIOS Y ESPACIOS PÚBLICOS
 

 ¿Cómo ha sido tu experiencia con el acceso a servicios de salud 
en Altea? ¿Qué desafíos específicos has enfrentado al buscar 
servicios de salud como parte del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿Cómo crees que se podrían sensibilizar mejor los profesionales de 

la salud sobre las necesidades específicas de la comunidad 
LGTBIQ+? 

 
 ¿Cuáles son tus perspectivas sobre cómo se podría mejorar 

atención médica para la comunidad LGTBIQ+ en Altea?
 

 ¿Puedes compartir una experiencia en la que te hayas sentido 
particularmente incluido(a) o excluido(a) en un espacio público 
en Altea? 

 
 ¿Cómo te sientes al utilizar espacios públicos en Altea? ¿Has 

enfrentado discriminación?
 

 ¿Cuáles son tus visiones sobre la creación de espacios más 
inclusivos en la comunidad?
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Guion para Entrevistas en Profundidad con Individuos del Colectivo 
LGTBIQ+ y Personas Transexuales en Altea: 

SECCIÓN 1: IDENTIDAD Y EXPERIENCIAS PERSONALES

¿Cómo describirías la evolución de tu identidad desde tu 
adolescencia hasta ahora? 

¿Podrías compartir con nosotros algunos momentos clave de 
autodescubrimiento y desarrollo de tu identidad? 

¿Cómo han influido tus experiencias personales en tu sentido de 
pertenencia y conexión con la comunidad LGTBIQ+ en Altea?

¿En qué medida la aceptación de tu identidad ha afectado tu 
bienestar emocional y mental? 

¿Cómo manejas las situaciones en las que enfrentas falta d
comprensión o aceptación por parte de otras personas en tu 

SECCIÓN 2: INTERACCIÓN CON SERVICIOS Y ESPACIOS PÚBLICOS

¿Cómo ha sido tu experiencia con el acceso a servicios de salud 
en Altea? ¿Qué desafíos específicos has enfrentado al buscar 
ervicios de salud como parte del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

¿Cómo crees que se podrían sensibilizar mejor los profesionales de 
la salud sobre las necesidades específicas de la comunidad 

¿Cuáles son tus perspectivas sobre cómo se podría mejorar 
atención médica para la comunidad LGTBIQ+ en Altea?

¿Puedes compartir una experiencia en la que te hayas sentido 
particularmente incluido(a) o excluido(a) en un espacio público 

¿Cómo te sientes al utilizar espacios públicos en Altea? ¿Has 
enfrentado discriminación? 

¿Cuáles son tus visiones sobre la creación de espacios más 
inclusivos en la comunidad? 
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Guion para Entrevistas en Profundidad con Individuos del Colectivo 

SECCIÓN 1: IDENTIDAD Y EXPERIENCIAS PERSONALES 

¿Cómo describirías la evolución de tu identidad desde tu 

¿Podrías compartir con nosotros algunos momentos clave de 

do tus experiencias personales en tu sentido de 
pertenencia y conexión con la comunidad LGTBIQ+ en Altea? 

¿En qué medida la aceptación de tu identidad ha afectado tu 

¿Cómo manejas las situaciones en las que enfrentas falta de 
comprensión o aceptación por parte de otras personas en tu 

SECCIÓN 2: INTERACCIÓN CON SERVICIOS Y ESPACIOS PÚBLICOS 

¿Cómo ha sido tu experiencia con el acceso a servicios de salud 
en Altea? ¿Qué desafíos específicos has enfrentado al buscar 
ervicios de salud como parte del colectivo LGTBIQ+ en Altea? 

¿Cómo crees que se podrían sensibilizar mejor los profesionales de 
la salud sobre las necesidades específicas de la comunidad 

¿Cuáles son tus perspectivas sobre cómo se podría mejorar la 
atención médica para la comunidad LGTBIQ+ en Altea? 

¿Puedes compartir una experiencia en la que te hayas sentido 
particularmente incluido(a) o excluido(a) en un espacio público 

¿Cómo te sientes al utilizar espacios públicos en Altea? ¿Has 

¿Cuáles son tus visiones sobre la creación de espacios más 
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 ¿Cómo crees que la educación y la concienciación pueden 
contribuir a crear espacios públicos más inclusivos en la ciudad?

 
 

SECCIÓN 3: PARTI
 
 

 ¿Qué importancia tiene para ti la participación en eventos y 
actividades del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿Cómo te gustaría ver aumentada la representación del 

colectivo LGTBIQ+ en eventos comunitarios y culturales en la 
ciudad? 

 
 ¿Existen desafíos adicionales para la visibilidad de las personas 

transexuales en comparación con otras identidades dentro del 
colectivo LGTBIQ+?

 
 ¿Cómo podrían los líderes comunitarios fomentar una mayor 

participación y visibilidad en Altea?
 

 ¿Podrías compartir experiencias relacionadas con la participación 
en eventos y actividades del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿Cómo te sientes representado(a) y visible en la comunidad?

 
 

SECCIÓN 4: EXPECTATIVAS Y PROPUESTAS PARA EL PLAN MUNICIPAL
 

 ¿Cuáles son tus 
Diversidad LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿Qué aspectos consideras más críticos abordar y cómo esperas 

que este plan impacte positivamente en tus vida y comunidad?
 

 ¿Podrías sugerir acciones concretas o medidas que podría
mejorar la inclusión y el apoyo al colectivo LGTBIQ+ en Altea?

 
 ¿Cómo te gustaría contribuir o colaborar en la implementación y 

desarrollo del plan?
 

 ¿Cómo se podría asegurar que el plan sea inclusivo y responda a 
las diversas identidades y experiencias 

 
 ¿Cuál es tu opinión sobre la colaboración entre la comunidad 

LGTBIQ+ y las autoridades municipales en la implementación del 
plan? 
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¿Cómo crees que la educación y la concienciación pueden 
contribuir a crear espacios públicos más inclusivos en la ciudad?

SECCIÓN 3: PARTICIPACIÓN Y VISIBILIDAD 

¿Qué importancia tiene para ti la participación en eventos y 
actividades del colectivo LGTBIQ+ en Altea? 

¿Cómo te gustaría ver aumentada la representación del 
colectivo LGTBIQ+ en eventos comunitarios y culturales en la 

Existen desafíos adicionales para la visibilidad de las personas 
transexuales en comparación con otras identidades dentro del 
colectivo LGTBIQ+? 

¿Cómo podrían los líderes comunitarios fomentar una mayor 
participación y visibilidad en Altea? 

artir experiencias relacionadas con la participación 
en eventos y actividades del colectivo LGTBIQ+ en Altea?

¿Cómo te sientes representado(a) y visible en la comunidad?

SECCIÓN 4: EXPECTATIVAS Y PROPUESTAS PARA EL PLAN MUNICIPAL

¿Cuáles son tus expectativas con respecto al Plan Municipal de 
Diversidad LGTBIQ+ en Altea? 

¿Qué aspectos consideras más críticos abordar y cómo esperas 
que este plan impacte positivamente en tus vida y comunidad?

¿Podrías sugerir acciones concretas o medidas que podría
mejorar la inclusión y el apoyo al colectivo LGTBIQ+ en Altea?

¿Cómo te gustaría contribuir o colaborar en la implementación y 
desarrollo del plan? 

¿Cómo se podría asegurar que el plan sea inclusivo y responda a 
las diversas identidades y experiencias dentro del colectivo?

¿Cuál es tu opinión sobre la colaboración entre la comunidad 
LGTBIQ+ y las autoridades municipales en la implementación del 
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¿Cómo crees que la educación y la concienciación pueden 
contribuir a crear espacios públicos más inclusivos en la ciudad? 

¿Qué importancia tiene para ti la participación en eventos y 

¿Cómo te gustaría ver aumentada la representación del 
colectivo LGTBIQ+ en eventos comunitarios y culturales en la 

Existen desafíos adicionales para la visibilidad de las personas 
transexuales en comparación con otras identidades dentro del 

¿Cómo podrían los líderes comunitarios fomentar una mayor 

artir experiencias relacionadas con la participación 
en eventos y actividades del colectivo LGTBIQ+ en Altea? 

¿Cómo te sientes representado(a) y visible en la comunidad? 

SECCIÓN 4: EXPECTATIVAS Y PROPUESTAS PARA EL PLAN MUNICIPAL 

expectativas con respecto al Plan Municipal de 

¿Qué aspectos consideras más críticos abordar y cómo esperas 
que este plan impacte positivamente en tus vida y comunidad? 

¿Podrías sugerir acciones concretas o medidas que podrían 
mejorar la inclusión y el apoyo al colectivo LGTBIQ+ en Altea? 

¿Cómo te gustaría contribuir o colaborar en la implementación y 

¿Cómo se podría asegurar que el plan sea inclusivo y responda a 
dentro del colectivo? 

¿Cuál es tu opinión sobre la colaboración entre la comunidad 
LGTBIQ+ y las autoridades municipales en la implementación del 
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 ¿Cómo imaginas que el plan podría contribuir a cambiar la 

percepción general de la sociedad hacia el c
Altea? 

 
 
 
 

SECCIÓN 5: REFLEXIÓN PERSONAL Y CIERRE
 

 ¿Cómo crees que tu identidad y experiencia en la diversidad han 
impactado tu percepción del mundo y tus relaciones?

 
 ¿Has experimentado cambios significativos a lo largo del tiempo 

en relación con tu identidad y experiencias?
 

 ¿Hay algún consejo o mensaje que te gustaría compartir con 
aquellos que puedan estar pasando por experiencias similares?

 
 Queremos agradecerte sinceramente por compartir tus historias, 

experiencias y perspectivas 
comentario adicional que desees compartir?

 
 
 
 

I PLAN MUNICIPAL DE DIVERSIDAD LGTBIQ+ DE ALTEA 

¿Cómo imaginas que el plan podría contribuir a cambiar la 
percepción general de la sociedad hacia el colectivo LGTBIQ+ en 

SECCIÓN 5: REFLEXIÓN PERSONAL Y CIERRE 

¿Cómo crees que tu identidad y experiencia en la diversidad han 
impactado tu percepción del mundo y tus relaciones?

¿Has experimentado cambios significativos a lo largo del tiempo 
elación con tu identidad y experiencias? 

¿Hay algún consejo o mensaje que te gustaría compartir con 
aquellos que puedan estar pasando por experiencias similares?

Queremos agradecerte sinceramente por compartir tus historias, 
experiencias y perspectivas únicas. ¿Hay alguna reflexión o 
comentario adicional que desees compartir? 
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¿Cómo imaginas que el plan podría contribuir a cambiar la 
olectivo LGTBIQ+ en 

¿Cómo crees que tu identidad y experiencia en la diversidad han 
impactado tu percepción del mundo y tus relaciones? 

¿Has experimentado cambios significativos a lo largo del tiempo 

¿Hay algún consejo o mensaje que te gustaría compartir con 
aquellos que puedan estar pasando por experiencias similares? 

Queremos agradecerte sinceramente por compartir tus historias, 
únicas. ¿Hay alguna reflexión o 
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