
Ajuntament d’Altea Ayuntamiento de Altea

Anunci de bases per a la provisió de cinc places d’agent 
de policía local, tres (3) per torn lliure pel sistema d’opo-
sició i dos (2) pel sistema de mobilitat. [2024/6117]

Anuncio de bases para la provisión de cinco plazas de 
agente de policía local, tres (3) por turno libre por el sis-
tema de oposición y dos (2) por el sistema de movilidad. 
[2024/6117]

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el día 21 
de mayo de 2024, se aprobaron las bases reguladoras de las pruebas 
selectivas para la provisión de cinco (5) plazas de agente de policía 
local, tres (3) por turno libre mediante oposición y dos (2) por turno de 
movilidad mediante concurso, en el Ayuntamiento de Altea.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 112, de 
12 de junio de 2024, se publicó el enlace para consultar en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Altea, las bases íntegras y el modelo 
normalizado de instancia de la convocatoria, siendo el enlace:

https://altea.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237da12c6a/

El plazo de presentación de instancias será de veinte (20) días hábiles, 
a contar desde el siguiente al de la publicación del extracto del anuncio de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. En el supuesto de que el 
último día del plazo de instancias sea inhábil (sábado, domingo o festivo) 
se entenderá prorrogado al primer día hábil siguiente.

Finalizado el plazo de presentación de instancias se publicará la 
relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Alicante, en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica y en la página web (www.altea.es), a los efectos de mayor 
publicidad, indicando la causa de exclusión y otorgando un plazo de 
diez (10) días hábiles contados a partir del siguiente su publicación 
para presentar alegaciones y subsanar las causas que dieron lugar a su 
exclusión u omisión, así como los errores en la consignación de sus 
datos personales, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Solamente serán subsanables aquellos 
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se 
publicará lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos que 
será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, en el 
tablón de anuncios de la sede electrónica y en la página web (www.altea.
es) a los efectos de mayor publicidad, así como la fecha, hora y lugar 
de inicio de la primera prueba selectiva. Los posteriores anuncios del 
proceso selectivo serán publicados en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica y en la página web (www.altea.es) del Ayuntamiento. La 
publicación en el tablón de anuncios electrónico servirá de notificación 
a efectos de impugnaciones y recursos.

Lo que se hace público para general conocimiento y oportunos efectos

Altea, 12 de junio de 2024.‒ El concejal delegado de Recursos 
Humanos: Deogracias Alvado Sánchez.

Per Acord de la Junta de Govern Local celebrada el dia 21 
de maig de 2024, s’aprovaren les bases reguladores de les proves 
selectives per a la provisió de cinc (5) places 4 tres (3) per torn lliure 
mitjançant oposició i dos (2) per torn de mobilitat mitjançant concurs, 
a l’Ajuntament d’Altea. 

En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant número 112, de 
12 de juny de 2024, es va publicar l’enllaç per a consultar en la seu 
electrònica de l’Ajuntament d’Altea, les bases íntegres i el model 
normalitzat d’instància de la convocatòria, sent l’enllaç: 

https://altea.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237da12c6a/

El termini de presentació d’instàncies serà de vint (20) dies hàbils, 
a comptar des de l’endemà al de la publicació de l’extracte de l’anunci 
de la convocatòria en el Boletín Oficial del Estado. En el suposat que 
l’últim dia del termini d’instàncies siga inhàbil (dissabte, diumenge o 
festiu) s’entendrà prorrogat al primer dia hàbil següent.

Finalitzat el termini de presentació d’instàncies es publicarà la 
relació provisional d’aspirants admesos i exclosos en el Butlletí Oficial 
de la Província d’Alacant, en el tauler d’anuncis de la seu electrònica 
i en la pàgina web (www.altea.es), als efectes de major publicitat, 
indicant la causa d’exclusió i atorgant un termini de deu (10) dies 
hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació per a presentar 
al·legacions i esmenar les causes que van donar lloc a la seua exclusió 
o omissió, així com les errades en la consignació de les seues dades 
personals, segons estableix l’article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre. Solament seran corregibles aquells requisits que ho siguen 
per la seua naturalesa.

Conclòs el termini d’esmenes i, resoltes aquestes, es publicarà la 
llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos que serà publicada 
en el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant, en el tauler d’anuncis 
de la seu electrònica i en la pàgina web (www.altea.es) als efectes de 
major publicitat, així com la data, hora i lloc d’inici de la primera prova 
selectiva. Els posteriors anuncis del procés selectiu seran publicats en el 
tauler d’anuncis de la seu electrònica i en la pàgina web (www.altea.es) 
de l’Ajuntament. La publicació en el tauler d’anuncis electrònic servirà 
de notificació a efectes d’impugnacions i recursos.

El que es fa públic per a general coneixement i efectes oportuns

Altea, 12 de juny de 2024.‒ El regidor delegat de Recursos Humans: 
Deogracias Alvado Sánchez.
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