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Expte nº 2700/2024

EDICTO

AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el día catorce de mayo de dos mil  
veinticuatro, se aprobaron las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisión 
en propiedad de 2 plazas de Oficial de Policía Local, cuyo contenido es el siguiente:

BASES  PARA  LA  CONVOCATORIA  PARA  LA  COBERTURA  EN  PROPIEDAD DE  DOS 
PLAZAS DE OFICIAL DE POLICÍA LOCAL, POR PROMOCIÓN INTERNA ORDINARIA.

Base I.-Objeto de la convocatoria y características del puesto de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión con personal funcionario de carrera 
de dos (2) plazas de OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL, pertenecientes a la Oferta de Empleo 
Público del año 2023, resultando asignadas  ambas por promoción interna ordinaria de 
acuerdo  con  lo  regulado  en  DECRETO  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de 
establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad 
en  los  cuerpos  de  policía  local  de  la  Comunitat  Valenciana,  vacantes  en  la  Plantilla  de 
Personal  Funcionario  de este Ayuntamiento,  encuadradas  en la  Escala  de Administración 
Especial,  Subescala  Servicios  Especiales,  Clase  Policía  Local,  dotadas  con  el  sueldo 
correspondiente al Grupo B de clasificación profesional, dos pagas extraordinarias, trienios y 
demás  emolumentos  que  correspondan  con  arreglo  a  la  legislación  vigente  y  acuerdos 
municipales.

Servicio/Dependencia POLICÍA LOCAL

Id. Puesto 00129

Denominación del puesto Oficial Policía Local

Id. Registro Personal 129

Naturaleza Funcionario de carrera 

Nombramiento En prácticas

Escala Administración Especial

Subescala Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo B

Nivel 24

Jornada Turnicidad cerrada incluyendo noches y 
festivos-Jornada ampliada

En caso de convocarse nuevas plazas en las Ofertas de Empleo Público consecutivas, 
que  no  hayan  sido  incluidas  en  la  presente  y  puedan  acumularse  en  la  presente 
convocatoria, darán lugar al sistema selectivo correspondiente, de acuerdo con lo regulado 
en  el  Anexo-  Cuadros  de  distribución  de  reservas  de  plaza  para  turno  libre,  movilidad, 
promoción interna y promoción interadministrativa con movilidad del Decreto 179/2021, de 5 
de noviembre,  del  Consell,  de establecimiento  de las bases y criterios generales  para la 
selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana, 
estableciéndose para tal caso las bases específicas a continuación.  En tal caso, la primera de 
ellas  será  provista  mediante  promoción  interna  interadministrativa  y  la  siguiente 
mediante movilidad.  A  tales  efectos,  podrán ampliarse las  plazas  convocadas  hasta  la 
publicación  de  la  lista  definitiva.  En  tal  caso,  se  abrirá  nuevo  plazo  de  presentación  de 
instancias para el turno correspondiente, si procede. 
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El  procedimiento  de  selección  será  de  CONCURSO-OPOSICIÓN para  los  turnos  de 
Promoción Interna Ordinaria y, en su caso, para Promoción Interadministrativa con Movilidad, 
y CONCURSO para el Turno de Movilidad.

En  su  caso,  las  plazas  que  queden  vacantes  en  los  turnos  de  promoción 
interadministrativa  con  movilidad  y  movilidad  incrementarán  las  plazas  de  promoción 
interna.

Las funciones de los que resulten nombrados serán las propias de Oficiales de la 
Policía Local tal y como las mismas vienen definidas en la Legislación estatal  de  Régimen 
Local   y  de  Cuerpos  y  Fuerzas  de  Seguridad  y  en  la   legislación  valenciana,  y 
específicamente las funciones reguladas en el artículo 37.3.c de la Ley  17/2017, de 13 de 
diciembre, de la Generalitat, de coordinación de Policías Locales  de la Comunitat Valenciana.

Las presentes  bases  regulan las normas específicas  del  proceso selectivo  que se 
convoca.  Para  lo  no  dispuesto  en  ellas  será  de  aplicación  lo  establecido  en  las  Bases 
Generales de Selección de Personal.

En  los  procedimientos  selectivos  a  los  que  se  refiere  el  apartado  anterior,  la 
adjudicación  de  las  vacantes  convocadas  se  realizará  siguiendo  una  lista  única  final  de 
aspirantes,  en  las  que  figurarán  por  orden  de  puntuación  obtenida  todo  el  conjunto  de 
aspirantes.

Base II.- Derechos de Examen.

Los aspirantes deberán satisfacer, en concepto de derechos de examen la cantidad 
de 65,00 Euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables, conforme a la Ordenanza Fiscal 
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP: nº 247, de 29 de diciembre de 2021.

BASE III.- Requisitos de las personas candidatas. 

Para  ser  admitidas  y,  en  su  caso,  tomar  parte  en  las  pruebas  selectivas 
correspondientes, las personas aspirantes deberán reunir como mínimo y en la fecha que 
finalice el plazo de presentación de instancias, los siguientes requisitos:

PARA EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA ORDINARIA (y en su caso  INTERADMINISTRATIVA 
CON MOVILIDAD):
a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoría inmediatamente inferior, integrado en 
la subescala de servicios especiales,  clase policía local  y sus auxiliares.  En el  caso de la 
promoción interna ordinaria, perteneciente al cuerpo de Policía Local de Altea, y en el caso 
de la  promoción interadministrativa  por  movilidad,  de  otro  cuerpo  de policía  local  de  la 
Comunitat Valenciana.
b) Haber prestado servicios, al menos dos años, como personal funcionario en la categoría 
inmediatamente inferior.
c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
d) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el 
Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).
e)  Estar  en  posesión  de  la  titulación  de  Técnico/a  Superior,  o  titulación  equivalente  o 
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentación de 
instancias.

(En su caso) PARA EL TURNO DE MOVILIDAD:
a) Ser  personal funcionario de carrera de administración especial  de la categoría que se 
convoca,  integrado  en  la  subescala  de  servicios  especiales,  clase  policía  local  y  sus 
auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.
b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos 
dos años, como personal funcionario de carrera con la categoría desde la que se concursa.
c) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolución firme para el  
ejercicio  de  funciones  públicas.  De  producirse  la  suspensión  o  la  inhabilitación  con 
posterioridad a la resolución del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con 
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anterioridad  a  la  fecha de  convocatoria  del  concurso,  se  entenderán  anuladas  todas  las 
actuaciones respecto de la persona aspirante.
d) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el 
Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.
e) Haber estado en situación de servicio activo,  al menos, durante el  periodo de un año 
inmediatamente  anterior  a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de  las 
solicitudes.

En caso de convocarse nuevas plazas en las Ofertas de Empleo Público consecutivas, 
que  no  hayan  sido  incluidas  en  la  presente  y  puedan  acumularse  en  la  presente 
convocatoria,  darán  lugar  al  sistema  selectivo  correspondiente,  A  tales  efectos,  podrán 
ampliarse las plazas convocadas hasta la publicación de la lista definitiva. En tal caso, se 
abrirá nuevo plazo de presentación de instancias para el turno correspondiente, si 
procede.

Base IV.- Publicidad.

Las  bases  de  la  presente  convocatoria  se  publicarán  íntegramente  en  el Boletín 
Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el 
Boletín Oficial del Estado. Asimismo se publicarán en el Tablón de Anuncios electrónico del 
Ayuntamiento  de  Altea  y  en  su  página  web.  Las  bases  serán  vinculantes  para  la 
administración convocante, para los tribunales que evalúen las pruebas selectivas y para las 
personas participantes, iniciándose el plazo de presentación de instancias al día siguiente de 
su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases deberán ser comunicadas preceptivamente por el ayuntamiento al órgano 
autonómico que tenga atribuida la titularidad de la competencia en materia de seguridad con 
anterioridad al inicio de cada proceso de selección y promoción, en los términos establecidos 
en la legislación de régimen local y de coordinación de las Policías Locales de la Comunidad 
Valenciana.

Las  presentes  bases  serán  vinculantes  para  el  Ayuntamiento  de   Altea,  para  el 
tribunal que evalúe las pruebas selectivas y para las personas participantes.

Base V.- Plazo y presentación de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de selección se dirigirán a la 
Presidencia  de la Corporación,  presentándose  en el  Registro General  de ésta,  durante el 
plazo de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación del extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Las personas aspirantes manifestarán en la instancia que reúnen todos y cada uno de 
los requisitos que se exigen en la base tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias, indicando además el turno por el que concurren si existiera 
más  de  uno  (promoción  interna  o,  en  su  caso,  promoción  interna  interadministrativa  o 
movilidad)

La  no  presentación  de  los  documentos  obligatorios  acreditativos  de  reunir  los 
requisitos  exigidos  en esta  convocatoria,  supondrá  la  exclusión  del  aspirante  al  proceso 
selectivo en la relación provisional de admitidos.

Las instancias deberán presentarse en la forma que determina el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  de las  Administraciones 
Públicas.
El modelo de instancia podrá obtenerse a través de la página web del Ayuntamiento de Altea, 
http://www.altea.es/ y  sede  electrónica  https://altea.sedelectronica.es,  que  deberá 
cumplimentarse íntegramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante.

La presentación de la instancia constituye el consentimiento para el tratamiento de 
los datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
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 Por  los  aspirantes  al  turno  de  promoción  interna  y  promoción  interna   
interadministrativa junto a la instancia se acompañará: 

a) Copia del D.N.I. en vigor 
b) Copia de la titulación exigida 
c) Solicitud/Instancia específica debidamente cumplimentado y firmada.
d)  Relación  y  méritos  alegados  por  el/la  aspirante  (AUTOBAREMO).  Dichos  méritos 

deberán ser  anunciados  y  presentados  por los  aspirantes  que hayan superado todos  los 
ejercicios de carácter eliminatorio y pasen a la fase de concurso, emplazándoles, junto con el 
resultado del último ejercicio de la fase oposición, para que en plazo de diez días hábiles 
presenten  la  documentación  acreditativa  original  o  copia  compulsada,  de  los  méritos  y 
experiencia  previstos  en la convocatoria  referidos a la fecha de finalización del  plazo  de 
presentación de instancias. 

En el caso de los aspirantes al turno de promoción interna- funcionarios del Ayuntamiento 
de Altea - la acreditación de la experiencia en el Ayuntamiento de Altea se hará de oficio. 
En  todo caso  deberán  hacer  constar  los  méritos  alegados,  para  su  comprobación,  en  el 
AUTOBAREMO. 

e) Justificante del pago de las tasas de examen. 

 Por los aspirantes al turno de movilidad junto a la instancia se acompañará:   
a) Copia del D.N.I. en vigor 
b) Documentación acreditativa de ser funcionario de carrera en la categoría de Oficial de 

Policía local de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana con al menos dos 
años de antigüedad y haber estado en situación de servicio activo,  al menos,  durante el 
periodo  de  un  año  inmediatamente  anterior  a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de 
presentación de las solicitudes. 

c) Solicitud/instancia debidamente cumplimentada y firmada.
d)  Relación  y  méritos  alegados  por  el/la  aspirante  (AUTOBAREMO).  Dichos  méritos 

deberán  ser  presentados  por  los  aspirantes  junto  a  la  instancia,  debiendo  ser  la 
documentación  acreditativa  original  o  copia  compulsada,  de  los  méritos  y  experiencia 
previstos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias. 

e) Justificante del pago de las tasas de examen. 

Transcurrido  el  plazo  de presentación de las solicitudes,  ésta  será  vinculante  para  la 
persona  solicitante  y  los  destinos  adjudicados  serán  irrenunciables,  salvo  que  antes  de 
finalizar  el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino por convocatoria 
pública, en cuyo caso deberá comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de 
la plaza ofertada y adjudicada. 

Para todos los turnos, la presentación de la instancia constituye el consentimiento para el 
tratamiento de los datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales.

Base VI.- Admisión de Aspirantes.

Finalizado  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  la  Alcaldía  o  la  Concejalía 
competente, dictará Resolución con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, 
que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios y, a efectos 
de mayor difusión, en Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Altea, 
https://altea.sedelectronica.es y página web, indicando la causa de exclusión y concediendo 
un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del siguiente a su publicación, para que se 
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión, o realizar las alegaciones 
que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del  
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en el  art.  15 del 
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. 
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Dichas reclamaciones si las hubiese, serán aceptadas o rechazadas en la resolución 
por  la  que  se  apruebe  la  lista  definitiva,  que  será  hecha  pública,  asimismo,  en  forma 
indicada. En la resolución por la cual se apruebe la lista definitiva, se determinará el lugar,  
fecha y hora de la celebración del primer ejercicio de esta convocatoria.

Lo  anterior  se  entiende  sin  perjuicio  de lo  dispuesto  en el  artículo  68  de  la  Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, en cuanto a la subsanación de defectos. No obstante, los errores materiales o de 
hecho  podrán  subsanarse  en  cualquier  momento,  de  oficio  o  a  petición  de  la  persona 
interesada.

No serán subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del 
sistema selectivo:

 No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad 
exigidos en las bases.

 Presentar la solicitud de manera extemporánea, ya sea antes o después del plazo 
correspondiente.

 La falta de abono en plazo de las tasas de examen. No será, tampoco, subsanable el  
pago extemporáneo de las mismas.

 La falta de presentación de los méritos alegados (originales o copias). 

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a las 
personas interesadas  la posesión de los requisitos para presentarse al  proceso selectivo. 
Cuando de la documentación, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que 
no posee  alguno  de  los  requisitos,  los  interesados  decaerán  de  todos  los  derechos  que 
pudieran derivarse de su participación.

Si no se produjesen reclamaciones o petición de subsanar, la resolución provisional 
pasará a ser definitiva automáticamente. En todo caso, resueltas las incidencias, la autoridad 
convocante elevará a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolución que 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios y en Tablón de 
Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Altea. https://altea.sedelectronica.es.

Base VII.- Órgano Técnico de Selección. 

En cada convocatoria, el órgano de selección que juzgue las pruebas para los turnos 
de movilidad, y promoción interna (ordinaria e interadministrativa  por movilidad),  será el 
mismo.

Para poder ser nombrados miembros de los órganos técnicos de selección, en base 
del  principio de especialidad previsto en la legislación,  las personas componentes  de los 
mismos que sean miembros de los cuerpos de Policía Local, deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policía Local de la 
Comunitat Valenciana, y tener una antigüedad de al menos tres años.

b) Poseer la misma categoría profesional o una categoría profesional superior que la 
de la plaza que se convoca.

El órgano técnico de selección estará integrado por cinco componentes, nombrados 
por la persona titular de la alcaldía:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policía local de Altea, o de 
cualquier otro cuerpo de Policía Local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaría: quien ostente la de la corporación, o funcionario de carrera en quien 
delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias.  Para  la  selección  de  las  personas  que  deban  formar  parte  de los  órganos 
técnicos de selección a propuesta de la AVSRE, se seguirá el procedimiento previsto en el 
artículo 29 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las 
bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía 
local de la Comunitat Valenciana.
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d)  Un  vocal  perteneciente  a  cualquier  cuerpo  de  policía  local  de  la  Comunitat 
Valenciana.

Para la designación de vocales a propuesta del AVSRE, se estará a lo dispuesto en el  
artículo 29 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las 
bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía 
local de la Comunitat Valenciana. La composición del órgano técnico de selección incluirá la 
de los respectivos suplentes. 

Podrá nombrarse personal asesor del órgano técnico de selección para las pruebas 
psicotécnicas,  médicas,  de  aptitud  física  y  para  la  entrevista.  Su  nombramiento  deberá 
hacerse  público  junto  con  el  del  órgano  técnico  de  selección  y  dicho  personal  estará 
sometido a las mismas causas de abstención y recusación que los miembros del órgano 
técnico de selección.

 La  persona  titular  de  la  dirección  de  la  AVSRE,  dentro  de  las  funciones  de 
coordinación de la policía local  que tiene asignadas, observará que la composición de los 
órganos técnicos de selección sea paritaria. 

La  designación  de los  miembros  del  Tribunal,  titulares  y  suplentes,  así  como los 
asesores especialistas de las pruebas, se hará pública en el BOP y en el tablón de edictos de 
la corporación, junto a la publicación de la lista definitiva de admitidos y excluidos, e incluirá 
la designación de los respectivos suplentes.

El  Tribunal  tendrá  la  consideración  de  segunda,  tanto  por  lo  que  respecta  a  las 
asistencias  de  sus  miembros  como  de  sus  asesores  y  colaboradores,  conforme  a  la 
clasificación establecida en el artículo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo.

Al  Tribunal  le  corresponde  el   desarrollo  y  la  calificación  de  las  pruebas 
selectivas,  está vinculado en su actuación a las presentes Bases y no podrá proponer el 
acceso a la condición de funcionario de un número superior de personas aprobadas al de 
vacantes  convocadas,  ni  declarar  que  han  superado  las  pruebas  selectivas  un  número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los miembros del  Tribunal  deberán abstenerse de intervenir  y lo  notificarán a  la 
autoridad   convocante   y   los   aspirantes   podrán   recusarlos   cuando   concurran   las 
circunstancias previstas en los artículos 23 y 24, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen  jurídico  del  Sector  Público,  o  cuando  hubieran  realizado  tareas  de preparación 
de  aspirantes  en  los  cinco  años  anteriores  a  la  publicación  de  la convocatoria.

El  Tribunal  no  podrá constituirse  ni  actuar  sin  la  presencia  de la  mayoría  de los 
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptarán por mayoría de 
votos. Además, se podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, 
para  aquellas  pruebas  que  lo  requieran,  los  cuales  se  limitarán  al  ejercicio  de  sus 
especialidades técnicas y, sobre la base exclusiva de éstas.

En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente, éste 
delegará en otro miembro del Tribunal.

Las  actuaciones  del  Tribunal  podrán  ser  recurridas  en  alzada  ante  el  Alcalde-
Presidente o ante el propio Órgano de Selección, en el plazo de un mes a contar desde que 
éstas se hicieran públicas, de acuerdo con el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de  
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los miembros del Tribunal no recibirán indemnizaciones,  salvo aquellos casos que 
pertenezcan  a  otra  Administración  o  sean  miembros  de  esta  Corporación  que  no 
desempeñen  sus  cargos  en  régimen de  dedicación  exclusiva  o  parcial  o  se  realicen  las 
pruebas  fuera  de  la  jornada  de  trabajo,  en  que  se  percibirán  las  correspondientes  a  la 
categoría de las establecidas en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio.
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Base VIII.- Pruebas selectivas. 

El comienzo de las pruebas se anunciará en el Boletín Oficial de la Provincia  junto 
con la publicación de la lista definitiva, o en su caso, 15 días de antelación como  mínimo, 
expresando el anuncio, día, hora y lugar en que habrá de tener lugar. 

El llamamiento para la sesión siguiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con 
un plazo mínimo de antelación de 24 horas desde el inicio de la sesión anterior, mientras que 
la convocatoria para un ejercicio distinto deberá respetar un plazo mínimo de 2 días. Los 
aspirantes  serán  convocados  en  llamamiento  único,  salvo  causas  de  fuerza  mayor 
justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

El orden de intervención de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se 
puedan  realizar  conjuntamente,  será  el  alfabético,  se  iniciará  por  aquellos   cuyo  primer 
apellido empiece por la letra marcada por  la Conselleria de Justicia, Administración Pública,  
Reformas Democráticas y Libertades Públicas, por la que se determina la letra para fijar el 
orden de intervención de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos 
los procesos selectivos   que   se   convoquen   en   el   conjunto   de   las administraciones  
públicas valencianas. 

Los  resultados  de  cada  uno  de  los  ejercicios,  los  sucesivos   llamamientos  y 
convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Órgano Técnico de Selección y 
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de  las pruebas selectivas, se 
expondrán en el Tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento de Altea,  bastando 
dicha exposición, en la fecha en que se inicie, como notificación a todos los efectos.

El  tribunal  podrá  requerir  en  cualquier  momento  a  las  personas  aspirantes  que 
acrediten   su   identidad,   a   cuyo  fin   deberán   ir   provistas   del   Documento Nacional  
de Identidad.

Se adoptarán las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas 
aspirantes en el proceso de  realización, corrección y valoración de los ejercicios.

 TURNO  DE  PROMOCIÓN  INTERNA  ORDINARIA  Y  TURNO  DE  PROMOCIÓN 
INTERADMINISTRATIVA CON MOVILIDAD.

Constará de las siguientes fases: oposición, concurso y curso selectivo.

Las pruebas selectivas correspondientes a este sistema las siguientes:

FASE DE  OPOSICIÓN.
Durante la celebración de las pruebas las personas aspirantes no podrán disponer ni 

ser portadores de dispositivos electrónicos, de telefonía, mensajería o similares que permitan 
la  comunicación,  consulta,  transmisión  de  información,  la  voz,  registro  y  difusión  de 
imágenes. El incumplimiento de esta norma comportará la exclusión del proceso selectivo de 
la persona aspirante.

PRIMER    EJERCICIO.-    Prueba    psicotécnica.    De   carácter    obligatorio    y 
eliminatorio.

Esta  prueba  constará  de  un  test  que  evaluará  el  área  de  personalidad 
correspondiente a la estabilidad emocional de acuerdo con lo previsto en el Anexo IV del  
Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y 
criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de 
la Comunitat Valenciana.

Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio.

Los  aspirantes  que  hayan  superado  las  pruebas  psicotécnicas  con  anterioridad 
podrán presentar certificado del IVASPE. A tales efectos, el IVASPE certificará cada una de las 
pruebas de forma separada, y estos certificados tendrán una validez de dos años a contar 
desde el día de superación de las mismas.

El Excmo. Ayuntamiento de Altea se reserva el derecho a dar validez a las pruebas, 
eximiendo de su realización a las personas aspirantes que las tengas superadas y concurran 
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en el procesos selectivo, de acuerdo con lo previsto en la Disposición Adicional Tercera del 
Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y 
criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de 
la Comunitat Valenciana.

No obstante el Excmo. Ayuntamiento de Altea se reserva el derecho a someter a 
los/las aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de ser nombrados/as funcionarios/as de 
carrera a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el requisito de posesión de la 
capacidad funcional.

La calificación de este ejercicio será de apto/a o no apto/a.

SEGUNDO  EJERCICIO.-   Pruebas  de  aptitud  física.  De  carácter  obligatorio  y 
eliminatorio.

Previamente al inicio de las pruebas, las personas aspirantes aportarán certificado 
médico oficial  cuyo modelo está previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y  criterios  generales  para  la 
selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana, 
en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas físicas 
exigidas para el acceso a la categoría de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo. 
La falta de presentación de dicho certificado médico excluirá a las personas aspirantes del  
proceso de selección. Los ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad de 
las personas que tomen parte en los mismos, que deberán presentarse con la indumentaria 
deportiva adecuada. Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio.

La calificación de este ejercicio será de apto o no apto, debiendo superar obtener la 
calificación de apto en cada una de las cuatro pruebas para ser declarado apto.

Los aspirantes que hayan superado estas pruebas con anterioridad podrán presentar 
certificado del IVASPE. A tales efectos, el IVASPE certificará cada una de las pruebas de forma 
separada, y estos certificados tendrán una validez de dos años a contar  desde el día de 
superación de las mismas.

La  superación  de  esta  prueba  tendrá  una  validez  de  dos  años  desde su 
realización,  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  la  Disposición  Adicional  Tercera  del  Decreto 
179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y  criterios 
generales  para la selección,  promoción y movilidad en los cuerpos de policía local  de la  
Comunitat Valenciana. 

El Excmo. Ayuntamiento de Altea se reserva el derecho a dar validez a las pruebas, 
eximiendo de su realización a las personas aspirantes que las tengas superadas y concurran 
en el  procesos  selectivo,  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  la  Disposición  Final  Tercera  del  
Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y 
criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de 
la Comunitat Valenciana.

Se  acreditará  este  extremo  mediante  la  aportación  de  certificación  original  del 
Ayuntamiento correspondiente.

La valoración de las pruebas de aptitud física en las pruebas de salto se realizará 
midiendo la distancia efectiva.

TERCER   EJERCICIO.-   Cuestionario.  De  carácter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistirá en 
contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas alternativas, 
solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que 
se especifica en el apartado B.2 del ANEXO III del Decreto 179/2021.

En  todo  caso,  los  cuestionarios  que  se  propongan  contendrán  al  menos  cinco 
preguntas  adicionales  tipo  test,  las  cuales  sustituirán  por  su  orden,  correlativamente,  a 
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aquellas preguntas que, en su caso,  puedan ser objeto de anulación con posterioridad al 
inicio del ejercicio.

Las  preguntas  que  se incluyan  en el  cuestionario  deberán  estar  repartidas  entre 
todos los grupos del temario, y de forma proporcional al número de temas que conforman 
cada uno de los grupos.

 Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exención de un grupo, o 
grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuará entre los grupos restantes.
En  la  corrección  de  esta  prueba  penalizarán  las  respuestas  erróneas,  con  arreglo  a  la 
siguiente fórmula:

Calificación= ({A - [E/(n-1)]}/N) × M

Siendo: 
A: aciertos; 
E: errores; 
N: número de preguntas; 
n: número de respuestas alternativas. 
M= Calificación máxima posible.

CUARTO EJERCICIO.- Ejercicio práctico. De carácter obligatorio y eliminatorio. 

La calificación de este ejercicio será de de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un 
mínimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio será de carácter obligatorio y 
eliminatorio  Ejercicio  práctico,  consistirá  en  la  realización  una  prueba  práctica,  sobre  el 
temario recogido en este anexo, con una duración de 1 hora y 30 minutos, que versará sobre 
planificación,  redacción,  desarrollo  y  exposición  escrita  de un supuesto  policial  sobre las 
actividades, funciones y servicios propios del empleo que se al que se opta. Se valorará la 
claridad y exposición de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relación con el 
supuesto  planteado,  así  como  la  efectividad  de  la  resolución  adoptada  en  el  caso,  las 
consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

QUINTO EJERCICIO.- Conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio. 

Consistirá en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por 
el Tribunal inmediatamente antes de la realización del ejercicio, en un tiempo máximo de 30 
minutos. Puntuará el 50 % de los puntos para cada traducción.

Este ejercicio se calificará de 0 a 4 puntos y no será eliminatorio.

SEXTO  EJERCICIO.-. Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio. 

Consistirá en superar un reconocimiento médico que se ajustará estrictamente a lo 
establecido  en  el  Anexo  II  del  Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de 
establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad 
en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana.

La superación de esta prueba, homologada expresamente por el IVASPE, tendrá una 
validez de un año desde su realización,  quedando exentos de realizarla aquellos que, en 
dicho período, la hayan superado, siempre que no se produzcan enfermedades o dolencias 
que, a juicio del Órgano Técnico de Selección médico, justifiquen el volver a pasarla.

FASE DE  CONCURSO. BAREMO DE MÉRITOS.

Finalizada la fase de Oposición, se valorarán los méritos alegados por las personas 
aspirantes que han superado la fase de oposición. La valoración de los méritos aportados, se 
llevará a cabo de acuerdo con los baremos establecidos en el  anexo VII  (Baremo de los 
concursos  de  méritos)  del  Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de 
establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad 
en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana. La puntuación máxima en esta 
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fase de concurso será de 40 puntos, siendo la valoración máxima de la fase de concurso, 
dentro del concurso oposición, de 40 puntos. 

La puntuación global asignada a la fase de concurso supondrá siempre un 40% de la 
puntuación total del concurso-oposición.

Méritos computables.

Solamente   procederá   la   valoración   de   los   méritos   alegados   por   los  
participantes cuando éstos  reúnan los  requisitos exigidos para el desempeño del puesto, 
según conste en la correspondiente relación de puestos de trabajo aprobada. . La totalidad 
de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberán estar referidos a 
la fecha de terminación del plazo de presentación de las solicitudes.

Se valorarán los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en  que 
finalice  el  plazo  de  presentación  de  instancias  para  participar  en  el correspondiente 
concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solicitud de participación, y acreditarse 
documentalmente.

La valoración de méritos de ajustará a lo previsto en el ANEXO VII- Baremo de los 
concursos de méritos del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. 

La persona aspirante aportará la autobaremación de sus méritos. No se valorarán 
méritos que no se hubieran hecho constar en la autorbaremación. Tampoco se valorarán los 
méritos que no hayan sido aportados junto con la instancia en la forma prevista en la Base V. 

Los méritos alegados referentes a la antigüedad en el Ayuntamiento de Altea  se 
valorarán previa comprobación con los datos que consten en el expediente personal.  Los 
servicios prestados en otras entidades deberán ser aportados por los aspirantes mediante 
aportación de Certificado de Servicios Prestados. 

Los méritos serán acreditados en la forma prevista en la Base V.

No   obstante,   la   comisión   de   valoración   podrá   solicitar   a   las   personas  
participantes,   en   cualquier   momento   del   procedimiento,   aclaración   sobre   la  
documentación  acreditativa  de  los  mismos,  con  el  objeto  de  comprobar  su  existencia  o 
aclarar dudas sobre su interpretación.

La no aportación de dicha documentación en el plazo que se indique caso de ser 
necesario, o la constatación por parte de la administración, a la vista de la documentación 
aportada, de la existencia de  falsedades en los  méritos alegados supondrá la exclusión de 
los méritos afectados en la valoración del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades 
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Desarrollo del concurso

Finalizada la fase de oposición, el Órgano Técnico de Selección procederá a baremar 
los  méritos  personal  concursante  con  la  relación  de  méritos  valorados  junto  con  la 
puntuación obtenida en la fase de oposición. 

Dichas relaciones serán expuestas al público en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica y pagina web del Ayuntamiento de Altea, durante un plazo de diez días hábiles, 
en el que las personas concursantes podrán formular las reclamaciones y alegaciones que 
consideren oportunas.

Dentro   del   mismo   plazo,   las   personas   candidatas   podrán ser requeridos para  
aportación de documentación por el propio Órgano Técnico de Selección

Transcurrido el plazo previsto en el  apartado anterior y resueltas,  en su caso,  las 
reclamaciones  formuladas,  el  Órgano  Técnico  de  Selección  publicará,  en  el  Tablón  de 
Anuncios  Electrónico  y página web del  Ayuntamiento  de Altea,  la  relación   de  personal 
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concursante,  con  la  puntuación  definitiva  de  los  méritos, ordenada por puntuación total  
de mayor a menor.

Si  como  consecuencia  de  la  documentación  y  las  alegaciones  presentadas  se 
hubieran  visto  modificadas  la  relación  prevista  en  el  apartado  anterior,  el Órgano 
Técnico  de  Selección,  antes  de  publicar  la  puntuación,  efectuará  los requerimientos de  
subsanación que procedan.

Relación de aprobados.

El  Órgano Técnico de Selección expondrá al  público la lista de aspirantes con la 
puntuación obtenida en la fase de concurso, concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para 
que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relación con la 
baremación.

Una vez resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, la puntuación obtenida 
en la fase de concurso  se sumará a la  obtenida en la fase de oposición y el  órgano de 
selección  dictará  resolución  fijando la  relación  definitiva  de aspirantes  aprobados  por  su 
orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

CURSO SELECTIVO

Una vez  superado el  concurso  oposición,  se deberá realizar  un curso de carácter 
selectivo de 350 horas de duración, ostentando durante la duración del mismo la condición 
de funcionario en prácticas. 

Será de aplicación, para el curso selectivo, lo previsto en el artículo 16.2 letra C del 
Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y 
criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de 
la Comunitat Valenciana.

Será  de  aplicación  lo  previsto  en  el  artículo  61.1  de  la  de  13  de  diciembre,  de 
coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana. Durante la realización del curso 
los  aspirantes  serán nombrados  funcionarios  en prácticas  de este Ayuntamiento,  con los 
derechos  inherentes  a  esta  situación,  y percibiendo,  en  todo caso,  las  retribuciones  que 
correspondan con arreglo a  las normas de aplicación. Este nombramiento en prácticas se 
publicará en el BOP de Alicante.

 TURNO DE MOVILIDAD

 
FASE PREVIA.- Prueba psicomédica. 

Previamente a la valoración de los méritos, los aspirantes para este  turno tendrán 
que haber superado la prueba psicomédica, prevista en el punto 2 del artículo 65 de la Ley 
17/2017 que consistirá en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. 
Ambos tendrán carácter obligatorio y eliminatorio.

La  prueba  de  reconocimiento  médico  se  ajustará  a  lo  dispuesto  en  el  anexo  II, 
Apartado B) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las 
bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía 
local de la Comunitat Valenciana.

La prueba  psicotécnica  se realizará  en base a  lo  establecido  en el  anexo  IV  del 
Decreto  179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y 
criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de 
la  Comunitat  Valenciana,  y  consistirá  en  un  test  que  evaluará  el  área  de  personalidad 
correspondiente a la estabilidad emocional.

Los ayuntamientos podrán realizar entrevistas a las personas aspirantes, al objeto de 
clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que no tendrán 
carácter eliminatorio.
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FASE DE CONCURSO.- Valoración de méritos. Entrevista. 

Valoración de méritos:

Solamente   procederá   la   valoración   de   los   méritos   alegados   por   los  
participantes cuando éstos  reúnan los  requisitos exigidos para el desempeño del puesto, 
según conste en la correspondiente relación de puestos de trabajo aprobada. . La totalidad 
de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberán estar referidos a 
la fecha de terminación del plazo de presentación de las solicitudes.

Se valorarán los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en  que 
finalice  el  plazo  de  presentación  de  instancias  para  participar  en  el correspondiente 
concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solicitud de participación, y acreditarse 
documentalmente.

La valoración de méritos de ajustará a lo previsto en el ANEXO VII- Baremo de los 
concursos de méritos del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. 

La persona aspirante aportará la autobaremación de sus méritos. No se valorarán 
méritos que no se hubieran hecho constar en la autorbaremación. Tampoco se valorarán los 
méritos que no hayan sido aportados junto con la instancia en la forma prevista en la Base V. 

Los méritos alegados referentes a la antigüedad en el Ayuntamiento de Altea  se 
valorarán previa comprobación con los datos que consten en el expediente personal.  Los 
servicios prestados en otras entidades deberán ser aportados por los aspirantes mediante 
aportación de Certificado de Servicios Prestados. 

Los méritos serán acreditados en la forma prevista en la Base V.

No   obstante,   la   comisión   de   valoración   podrá   solicitar   a   las   personas  
participantes,   en   cualquier   momento   del   procedimiento,   aclaración   sobre   la  
documentación  acreditativa  de  los  mismos,  con  el  objeto  de  comprobar  su  existencia  o 
aclarar dudas sobre su interpretación.

La no aportación de dicha documentación en el plazo que se indique caso de ser 
necesario, o la constatación por parte de la administración, a la vista de la documentación 
aportada, de la existencia de  falsedades en los  méritos alegados supondrá la exclusión de 
los méritos afectados en la valoración del concurso, sin perjuicio de las responsabilidades 
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Entrevista:

El  Ayuntamiento de Altea podrá realizar  entrevistas  a las  personas  aspirantes,  al 
objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados, que 
no tendrán carácter eliminatorio.

En cualquier momento del proceso de adjudicación podrá recabarse formalmente de 
las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se 
estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como 
aquellos otros que se consideren precisos para una correcta valoración.

El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas convocadas vendrá dado por 
la mayor puntuación total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, 
se resolverá en atención a la mayor puntuación obtenida en el apartado de valoración de la 
formación.

Y de persistir la igualdad, se atenderá a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policía 
Local de la Comunitat Valenciana, adjudicándose el puesto a la persona solicitante de mayor 
antigüedad. Por último, si persistiera el empate, la plaza se adjudicará a favor de la mujer por 
ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policía Local de la Comunitat Valenciana.

Base IX.- Calificaciones. 
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Se ajustarán a lo previsto en los respectivos anexos del Decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y  criterios  generales  para  la 
selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana.

La   calificación   definitiva   vendrá   determinada   por   la   suma   de   las 
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas,  para el  turno de Promoción Interna 
ordinaria y turno Promoción Interadministrativa  con movilidad, y en la mayor puntuación 
total obtenida a la vista de los méritos alegados para el procedimiento de Movilidad.

 Calificación final del Concurso-Oposición.

A  la  puntuación  total  obtenida  en  las fases de concurso y oposición, se sumará la 
alcanzada en el curso teórico-práctico,  y la suma final y definitiva que resulte servirá  para 
establecer el orden en que quedan  los/las aspirantes como funcionarios/as de carrera.

 Resolución de empates.

Será de aplicación,  además, lo  previsto en la letra d) del  artículo 21 del Decreto 
179/2021,  de  5  de  noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y  criterios 
generales  para la selección,  promoción y movilidad en los cuerpos de policía local  de la  
Comunitat Valenciana.

Base X.- Presentación de Documentos. 

Las  personas  aspirantes  propuestas  por  el  Tribunal,  deberán  aportar  ante  la 
Corporación, en el plazo de 20 días naturales desde la publicación en el BOP de Alicante   de 
la  relación  de  las  mismas,  los  documentos  acreditativos  de  los requisitos legales  
exigibles, que serán los siguientes:

•   Para   el    turno   Promoción   Interna   ordinaria   y    turno   Promoción  
Interadministrativa con movilidad.

a)  Documento Nacional de Identidad.
b)  Original o copia compulsada del título académico exigido en la convocatoria,
c)   Declaración de no haber  sido separado mediante expediente disciplinario,  del 

servicio  de  cualquier  de  las  Administraciones  Públicas,  así  como  de  no encontrarse  
sometido en ninguno de las causas de incapacidad específica, de acuerdo con la normativa 
vigente.

d)  Certificado de antecedentes penales.
e)  Certificado de ausencia de delitos sexuales.
f)   Permisos de conducción exigidos como requisito en la base tercera.

•   Para el procedimiento de movilidad:

a)  Documento Nacional de Identidad.
b)  Certificado del Ayuntamiento de la Comunidad Valenciana donde conste que es 

funcionario   de   carrera   integrado   en   la   subescala   de   Servicios Especiales, clase  
Oficial Policía Local,  y de haber permanecido al menos dos años como funcionario de carrera 
en el puesto de trabajo desde el que se concursa.

c)  Declaración de no haber sido suspendido  ni inhabilidad  en firme para  el ejercicio  
de las funciones públicas.

d)  Certificado de antecedentes penales.
e)  Certificado de ausencia de delitos sexuales.
f)   Permisos de conducción exigidos como requisito en la base tercera.

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen 
la documentación acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser nombrados personal del Ayuntamiento, sin perjuicio de la 
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responsabilidad  en  que  pudieran  haber  incurrido  por  falsedad  en  sus  solicitudes  de 
participación.

Base XI.- Nombramiento y Toma de Posesión.

 PROMOCIÓN   INTERNA   ORDINARIA    Y    PROMOCIÓN INTERADMINISTRATIVA CON 
MOVILIDAD.

Finalizado el   curso,   y  previa  comunicación  del   IVASPE  de  la  relación  de 
aspirantes  que  lo  hayan  superado,  con  indicación  de  la  calificación  obtenida,  se 
procederá  por  parte  de  la  Alcaldía,  en  el  plazo  máximo  de  15  días  hábiles  desde  la 
comunicación,   a  efectuar  el  nombramiento  como  funcionarios  de  carrera  de  los  
aspirantes,  por  orden  de  puntuación,  y  a  su publicación  en  el  BOP  de  Alicante. 

Los/las  que  superen  el  período  de  prácticas  serán  nombrados  funcionarios  o 
funcionarias de carrera, y deberán tomar posesión en el plazo de un mes a contar desde el 
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. El/la aspirante deberá efectuar la 
promesa o juramento a que se refiere el artículo 68.1.c) de Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
Función Pública Valenciana.

De no tomar posesión en el plazo señalado, sin causa justificada, perderán todos los 
derechos derivados de la superación de las pruebas y subsiguiente nombramiento; en este 
caso la Alcaldía deberá nombrar al/la aspirante o aspirante s que habiendo superado todas 
las pruebas tengan cabida en el número de plazas objeto de la convocatoria.

 MOVILIDAD.

Finalizada la calificación de las personas aspirantes que hayan optado por el turno de 
movilidad, el Órgano Técnico de Selección hará pública la relación de las mismas, por orden 
de  puntuación  alcanzada,  en  el  Tablón  de  anuncios  electrónico  y  página  web  del 
Ayuntamiento   de  Altea,  sin   que  puedan  declarar  que  han  superado  el  procedimiento 
selectivo  un  número  de  personas  aspirantes  superior  al  de  plazas  convocadas,  y  previa 
presentación  de  la  documentación  exigida,  elevará  propuesta  de  nombramiento  al  Sr. 
Alcalde-Presidente de esta Corporación.

La   Alcaldía,    mediante   resolución   procederá   al    nombramiento,    como  
funcionarios  de carrera  del  Excmo. Ayuntamiento de Altea,  de las personas  propuestas, 
publicándose en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de anuncios electrónico y página 
web municipal para mayor difusión. 

El  cese  y  el  consiguiente  nombramiento,  sin  solución de  continuidad  en la  plaza 
obtenida,  deberán producirse dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de la 
publicación de la resolución del concurso.

Será de aplicación lo previsto en los artículos 22 y 23 del Decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre,  del  Consell,  de  establecimiento  de  las  bases  y  criterios  generales  para  la 
selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana.

A  todos  los  efectos,  el  plazo  que  haya  entre  el  cese  y  la  toma  de  posesión  se 
considerará como de servicio activo.

Las    personas    nombradas    se    integrarán    plenamente    en    el    nuevo 
Ayuntamiento, que quedará subrogado en los derechos que tuvieron reconocidos de grado y 
antigüedad.

El personal nombrado se someterá al régimen estatutario de aplicación a la nueva 
corporación, en la cual quedan en situación de servicio activo.
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Los   funcionarios   que   ocupan   lugares   ofrecidos   por   movilidad   serán 
nombrados  en  la  situación  administrativa  de  Servicios  en  otras  Administraciones 
Públicas en el ayuntamiento de procedencia.

Base XII.- Incompatibilidades.

 
Los   aspirantes   propuestos   quedarán   sujetos   al   cumplimiento   de   las 

prescripciones contenidas en la Ley Orgánica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad,  la   Ley 53/1984,  sobre  incompatibilidades  del  personal  al  servicio  de las 
administraciones públicas, y el resto de normativa aplicable.

Base XIII.- Incidencias. 

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los 
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas  
bases.

Base XIV.- Publicidad.

Estas bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante y anuncio 
de la convocatoria,  en extracto,  en el  Diario Oficial  de la Generalitat  Valenciana y en el 
Boletín Oficial del Estado.

Base XV.- Recursos. 

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la 
vía administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposición,  con carácter potestativo,  ante el  órgano municipal  que dictó el 
acto. El plazo para interponer dicho recurso será de un mes, contado desde el día siguiente a  
la publicación de las presentes bases en el "Boletín Oficial" de la provincia. Interpuesto el  
recurso  no  podrá  interponerse  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  aquél  sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio por el transcurso 
de un mes contado desde la fecha de su interposición, sin haberse notificado su resolución, 
en cuyo caso quedará expedita la vía contencioso-administrativa.

B)  Recurso  contencioso-administrativo,  directamente  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-
Administrativo de la provincia de Valencia que por turno de reparto le corresponda. El plazo 
para  interponer  el  recurso  es:  a)  de  dos  meses,  contados  desde  el  día  siguiente  a  la 
publicación  de  las  presentes  bases  en  el  "Boletín  Oficial"  de  la  provincia  ,  si  no  se  ha 
interpuesto el potestativo recurso de reposición; b) de dos meses, contados desde el día en 
que se notifique la resolución expresa del recurso de reposición, o c) de seis meses, contados  
a partir del transcurso de un mes desde la interposición del recurso de reposición sin haberse 
notificado resolución expresa del mismo.

Contra  las  resoluciones  y  los  actos  de  trámite  que  no  pongan  fin  a  la  vía 
administrativa, cuando estos últimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, 
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensión o perjuicio 
irreparable a derechos e interese legítimos, podrá interponerse por los interesados el recurso 
de alzada en el plazo de un mes ante el órgano superior jerárquico del que los dictó.

CONTRA  EL  PRESENTE  ACUERDO  QUE  PONE  FIN  A  LA  VÍA  ADMINISTRATIVA,  PUEDE  INTERPONER  ALTERNATIVAMENTE  RECURSO  
POTESTATIVO DE REPOSICIÓN ANTE EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO DE UN MES  
A CONTAR DESDE EL DÍA SIGUIENTE AL DE LA RECEPCIÓN DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 123 Y  
124 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS; O BIEN  
INTERPONER DIRECTAMENTE RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,  ANTE EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE 
ALICANTE, EN EL PLAZO DE DOS MESES, A CONTAR DESDE EL DÍA SIGUIENTE AL DE LA RECEPCIÓN DE LA PRESENTE NOTIFICACIÓN, DE  
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 46 DE LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, DE LA JURISDICCIÓN CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. SI SE 
OPTARA POR INTERPONER EL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN NO PODRÁ INTERPONER RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
HASTA QUE AQUEL SEA RESUELTO EXPRESAMENTE O SE HAYA PRODUCIDO SU DESESTIMACIÓN POR SILENCIO. TODO ELLO SIN PERJUICIO 
DE QUE PUEDA INTERPONER VD. CUALQUIER OTRO RECURSO QUE PUDIERA ESTIMAR MÁS CONVENIENTE A SU DERECHO.
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Lo que se hace público para general conocimiento y a los efectos previstos en la legislación 
vigente.

En Altea, fecha y firma al margen indicadas.

Fdo. El Concejal delegado de Recursos Humanos, Deogracias Alvado Sánchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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