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Expediente n2: 7510/2022
Asunto: Acta n?2 1 - Constitucién y valoracién tribunal proceso selectivo de una
plaza Técnico/a Informatica, Administracién Especial, Subescala técnica, subgrupo

A2 (Personal Funcionario), proceso extraordinario de Estabilizacién

ANUNCIO

ACTA DE CONSTITUCION DE TRIBUNAL DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO O TECNICA INFORMATICA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, SUBGRUPO A2 (PERSONAL
FUNCIONARIO), REALIZACION DE LA ENTREVISTA Y VALORACION DE
MERITOS

Siendo las diez horas (10:00h) del dia 9 de febrero de 2024, se retinen los miembros en la Sala
de Comisiones del Ayuntamiento de Altea, que han sido debidamente nombrados, segun
Decreto del Concejal Delegado de Recursos Humanos ntimero 2024-0009 de fecha 3 de enero
de 2024, para componer el Tribunal calificador del proceso extraordinario de estabilizacién para
la provisién de una plaza de TECNICO O TECNICA INFORMATICA, subgrupo A2 (Personal
Funcionario/a), asistiendo los siguientes miembros:

e Presidencia: D? Estefania Martinez Martinez, Técnica de la Administraciéon General del
Ayuntamiento de Altea.

e Secretaria: D. Jests Pedro Martinez Simén, Técnico de la Administraciéon General del
Ayuntamiento de Altea. D. Angel Pérez Ifiesta excusa su asistencia.

® Vocal 1: D. Eduardo Aguilar Hernandez, Director de Informatica del Ayuntamiento de
Petrer.

¢ Vocal 2: D. Juan Antonio Vilaplana Espi, Jefe del Departamento de Informética y
Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Alcoy.

e Vocal 3: D. Genaro Miguel Tur Calatayud, Jefe de Area de Modernizacién en
Ayuntamiento de Calp.

PRIMERO.- Declarada abierta la sesién por la Presidencia se da cuenta a los asistentes de su
condicién de miembros nombrados del Tribunal que ha de juzgar las pruebas convocadas al
efecto. Los miembros convocados aceptan, por este acto, los cargos para los que han sido
nombrados. Y, en su virtud, por la Sra. Presidenta se declara constituido el Tribunal.

Se procede a continuacion a la fijaciéon de los criterios que deben regir la valoracién de la
entrevista semiestructurada, fundamentandose los mismos, conforme a lo previsto en las bases
de aplicacién al presente proceso, en la adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas
requisitos exigidos a través de su desarrollo expositivo y defensa del curriculum de los
aspirantes en relacién con las funciones y tareas propias del puesto a desempefiar (Técnico o
Técnica Informatica), de este modo, el tribunal acuerda realizar la entrevista solicitando a los
aspirante lo siguiente:

® Previa exposicion de su experiencia profesional y formacién relacionada con el puesto,
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indique cudles entiende que son las funciones a realizar en el puesto al que se opta de

conformidad con el tamafio de un municipio como Altea y cémo estructurarias todas
estas funciones. (maximo 7 puntos)

SEGUNDO.- A las diez horas y treinta minutos (10:30H) se procede al llamamiento de los
aspirantes para la realizacién de la entrevista. Aspirantes:

N° |APELLIDOS NONBRE ASISTENCIA
1 | GOMEZ CATALAN JAVIER ASISTE
2 | RONDA CAMUS JUAN MARTIN ASISTE

TERCERO.- Resultado Provisional del Proceso Selectivo.

Tras la finalizacién de la entrevista, el Tribunal Calificador procede a la valoraciéon de los
méritos de los aspirantes, siendo el resultado el siguiente:

GOMEZ CATALAN, JAVIER

Apartado Puntos
Experiencia profesional (max. 60 puntos) 2,7
Titulacién académica (max. 1 punto) 0
Cursos de formacién y perfeccionamiento (méx. 29 puntos) 29
Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos) 1,60
Superacién de algtin proceso selectivo previo (max. 1 punto) 0
Entrevista (max. 7 puntos) 3
TOTAL 36,30

El Tribunal diverge respecto al autobaremo presentado por el aspirante en el apartado Titulacién
Académica, donde el aspirante se valora con 0,4 puntos. El Tribunal acuerda valorar con cero
puntos este apartado dado que de conformidad con Bases Generales que rigen el presente
proceso, solo se consideran las titulaciones académicas de igual o superior nivel al exigido para

la plaza a cubrir, excluido el que sea necesario para presentarse al respectivo proceso. El
aspirante aporta una unica titulacién académica en el expediente.

RONDA CAMUS, JUAN MARTIN
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El Tribunal diverge respecto al autobaremo presentado por el aspirante en apartado Titulacién
Académica, donde el aspirante se valora con 1 punto. El Tribunal acuerda valorar con 0,8
puntos este apartado dado que en la documentacién aportada inicamente consta un Titulo de
Master relacionado con las tareas propias de la plaza que se convoca.

Por todo ello el resultado provisional del proceso selectivo es el siguiente:

RONDA CAMUS JUAN MARTIN 95,60

Contra esta valoracion inicial no cabe interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias hdabiles siguientes al de dicha publicacién, bien
alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanaciéon de documentos alegados
especificamente en la instancia de participaciéon pero que finalmente no hubieran podido
aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse
esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada
contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para
mayor concrecién de las puntuaciones otorgadas, el secretario del Tribunal de seleccién dara
vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias
habiles.

CUARTO.- Propuesta provisional de nombramiento.

De conformidad con el apartado “Desarrollo del Proceso Selectivo” de las Bases Generales que
rigen el presente proceso selectivo, la propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a
que haya obtenido mayor puntuacién. No obstante, se elevard propuesta de declaracién de
desierto si ninguin aspirante obtiene un minimo de 40 puntos. Por todo ello, se realiza la
siguiente propuesta provisional para el nombramiento como funcionario de carrera en Plaza de
Técnico o Técnica Informatica, subgrupo A2 (Personal Funcionario) del Ayuntamiento de
Altea, a favor de:

RONDA CAMUS JUAN MARTIN

El Tribunal acuerda que, de no presentarse alegaciones y/o reclamaciones a la valoracion inicial
conforme a lo indicado en el punto anterior, la propuesta provisional se entendera elevada

directamente a definitiva.

Sin mds asuntos a tratar se da por finalizada la sesién a las once horas y treinta minutos
(11:30 h), de todo lo cual como Secretario del Tribunal, doy fe. En lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.”

Por todo ello, de acuerdo con la indicacién de la presidencia del Tribunal se abre
plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, en el que los
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aspirantes podran presentar bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes
de subsanacién de documentos alegados especificamente en la instancia de
participaciéon pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta
circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de
alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos
aqui previstos y para mayor concrecién de las puntuaciones otorgadas, el secretario
del Tribunal de seleccién dard vista del expediente a los concursantes que lo
soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habiles. Advirtiéndose que de no

presentarse alegaciones y/o reclamaciones a la propuesta provisional, ésta se

entendera elevada directamente a definitiva.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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