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RESUM ACCIONS TOTALS REALITZADES PER AREA

AGENT IGUALTAT

O Mancomunitat @ Ajuntament Altea

AREA 1. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES PUBLIQUES MUNICIPALS

N.° ACCIONS REALITZADES

1.1 PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES PUBLIQUES MUNICIPALS 10
1.2 PLA D'IGUALTAT MUNICIPAL/PLA D'IGUALTAT MANCOMUNITAT 1
AREA 2. INFORMACIO | ASSESSORAMENT A LES DONES
N.° ACCIONS REALITZADES
2.1 ATENCIO PERSONALITZADA A LES DONES 125
2.2 ACCIONS DE PROMOCIO DE LA IGUALTAT 10

AREA 3. VIOLENCIA DE GENERE

N.° ACCIONS REALITZADES

3.1 ACCIONS DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE REALITZADES 3
3.2 ATENCIONS A DONES 0
AREA 4. PLANS D'IGUALTAT EN EMPRESES DE LA COMUNITAT VALENCIANA
N.° ACCIONS REALITZADES
4.1 INFORMES TECNICS 3
INFORMES DE VISAT PLANS 3
INFORMES D'AVALUACIO DE RESULTATS 0

4.2 ASSESSORAMENT A EMPRESES | ENTITATS
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Reunién de trabajo mensual de las concejalas y agentes de igualdad del Consejo
Comarcal por la igualdad Marina Baixa.

o7z ] o

El Consejo Comarcal por la igualdad Marina Baixa se redne mensualmente, el segundo
martes de cada mes en una de las localidades de la Comarca para realizar acciones
conjuntas en materia de sensibilizacion ciudadana en materia de igualdad y de
prevencién/erradicacién de las violencias machistas.

En estos seis meses se han celebrado 5 Consejos, el primero en la localidad de Benidorm,
continuando en la Nucia, Altea, Callosa y Finestrat.

Durante este periodo tanto las agentes de igualdad como las concejalas y el concejal de
igualdad han trabajado en la presentacion de la campafia sobre conciliacion en igualdad
"Un hombre de cuidados". Campafia en redes sociales y muppies.

-Visibilizar la igualdad en la Comarca de la Marina Baixa

-Sacar la igualdad de las agendas 8 de marzo y 25 de noviembre y trabajar por su
promocion todos los meses del afo.

-Poner de manifiesto ante la ciudadania el compromiso de las instituciones en la
eliminacion de las discriminaciones que sufren las mujeres, incidiendo esta vez en la
importancia de las masculinidades igualitarias, y de interpelar a los hombres como agentes
necesarios para la transformacion igualitaria de la sociedad .

Mujeres y hombres de la Comarca de la Marina Baixa

La campaniia ha sido muy bien recibida por la ciudadania y desde el Consejo se va a seguir
trabajando en este tema.
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2

Revision lenguaje bases concursos organizados por las Concejalias de Cultura, Comercio,
y turismo.

211123 _ 30/6/23

-Bases ruta de la tapa, Concejalia de Comercio
-Bases Premios Altea Emprende, Concejalia Cultura
-Bases Mostra Artesania Altea, Concejalia Cultura
-Bases Altea Inteligente, Concejalia de Turismo

-Cumplir con los mandatos recogidos en el articulo 14, epigrafe 11, de la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en cuanto a la implantacion
de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo, asi como en la Ley 9/2003 de 2 de
abril de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y en el Il
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Altea
(2018/2022)

-Visibilizar ante la ciudadania la importancia del uso de un lenguaje inclusivo y no
excluyente para la consecucion de la igualdad real.

Tanto el personal laboral del Ayuntamiento. Instrumento necesario para avanzar en la
igualdad. Sensibilizando a la plantilla en la necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo se
avanza en poner fin a la discriminacién en los documentos administrativos al invisibilizar a
las mujeres por la costumbre de que todo se redacte en el genérico masculino universal.

La ciudadania, ya que al visibilizar en los documentos administrativos a hombres y
mujeres toman conciencia de la importancia del uso del lenguaje inclusivo para romper con
prejuicios y estereotipos de género.

El resultado de la revision de los documentos ha sido positiva y se observa la voluntad de
algunos departamentos por redactar toda la informacion en lenguaje inclusivo.

El departamento de Igualdad ha colgado una guia de lenguaje inclusivo en la intranet, y el
objetivo en los préximos meses es dar formacion a la plantilla sobre uso de lenguaje
inclusivo y no sexista tanto en la documentacion interna como en la externa que genere la
institucion.
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3

Elaboracién de Informes de Impacto de género para los departamentos de Urbanismo e
Infraestructuras, Cultura y Bienestar Social.

223 [onmmmaancs | a0izs

-Informe de Impacto de Género, Ordenanza reguladora pintura y rehabilitacién fachadas
-Informe de Impacto de Género de la Comisién Técnica Servicios Sociales

-Informe de Impacto de Género Ordenanza municipal reguladora de las Fiestas
-Informe de Impacto de Género | Plan Estratégico Zonal Servicios Sociales

-Informe de Impacto de Género del | Plan de Inclusién y Cohesion Social Altea

-Que todas las actuaciones municipales tengan el mismo impacto en mujeres que en
hombres.

-Conseguir que los departamentos recojan todos los datos de sus actuaciones
desagregados por sexo.

-Incluir la perspectiva de género en la redaccion de todo tipo de ordenanzas,
reglamentos... municipales

La ciudadania en su conjunto

Se considera positivo que desde diferentes departamentos se pida la elaboracién de
informes de impacto de género pero desde el departamento de igualdad se va a trabajar
en los préximos meses para que se incorpore a la técnica de igualdad en el proceso de
elaboracion del documento y no sélo en su revision una vez que se ha hecho.

Ademas a través de la Comisién de Igualdad se va a trabajar en la formacién del personal
de los distintos departamentos en la perspectiva de género y en la necesidad de trabajar la
igualdad de manera transversal. El objetivo es que los mismos departamentos que
generan los documentos se encarguen a su vez de realizar los informes de impacto de
género, tal y como establece la ley.
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4

Mocién 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, de la Concejalia de Igualdad

16/2/23 _ 2/3/23

Como es habitual se lee el manifiesto aprobado por la Federacion de Municipios y
Provincias y ademas se incorpora un parrafo especifico del Consejo Comarcal por la
Igualdad que este afio ha interpelado a los hombres a unirse para la consecucioén de la
igualdad real.

El documento fue preparado por el departamento de igualdad y presentado en el pleno por
el concejal de igualdad. La mocién fue aprobada por unanimidad.

-Visibilizar que las mujeres todavia tienen un largo camino a recorrer para alcanzar los
mismos derechos que los hombres.

-La necesidad de incorporar a los hombres en la lucha por la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, especialmente en el &mbito laboral y en el doméstico.

El conjunto de la ciudadania

El conjunto de los Partidos Politicos con representacion municipal

La mocion fue aprobada por mayoria absoluta de todos los partidos politicos

El dia 8 de marzo esta mocion fue leida en la plaza del Ayuntamiento por los y las
representantes politicos/as
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Trobada Comarcal de Mujeres de la Marina Baixa

Todos los afios las y los representantes de las Concejalias de Igualdad en el Consell
Comarcal por la Igualdad de la Marina Baixa, celebran en un municipio de la comarca un
encuentro de mujeres (trobada), este afio Altea ha sido la localidad de acogida de esta
trobada de mujeres que consiguié reunir a mas de 300 mujeres en el Palau de Altea el dia
3 de marzo. La agenda de la trobada consiste en una tarde de encuentro de mujeres en un
ambiente distendido, con una merienda y un espectaculo.En Altea dimos una
clownferencia para hablar de igualdad y de desigualdad, y escuchamos la voz de un coro
amateur de mujeres que visibilizé el empoderamiento.

1.-Seguir trabajando para que el Consell Local de Dones sea un instrumento necesario a la
hora de planificar las actuaciones municipales en la consecucién de la igualdad real.

2.-Fomentar el asociacionismo de mujeres
3.-Introducir la perspectiva de género en las asociaciones de mujeres locales

4.-Favorecer las redes sociales entre mujeres de diferentes localidades, edades,
educacion y necesidades.

Las mujeres en general, y las asociaciones de mujeres en particular

Las trobadas de mujeres deberian de ser espacios mas participativos, donde las mujeres
tuvieran el protagonismo en la propuesta y desarrollo de las actuaciones a realizar. De
este modo si que conseguiriamos fortalecer vinculos entre ellas y por lo tanto trabajar en
su empoderamiento con perspectiva de género.
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6

Redaccioén del Il Semestre de la Memoria 2022

La agente de Igualdad redact6 la memoria correspondiente al segundo semestre del afio
2022, recopilando todo el trabajo realizado en cuanto a justificaciéon de subvenciones,
preparacion y ejecucion agenda 25 de noviembre, campafia del juguete igualitario de
Navidad, y cierre de ejercicio del presupuesto municipal en materia de convenios y
ejecucion del presupuesto.

Visibilizar el trabajo que realiza el departamento de igualdad tanto a nivel interno como
externo en la sensibilizacién/concienciacion de la ciudadania en la importancia de avanzar
hacia una sociedad libre de estereotipos machistas y por lo tanto de violencias machistas.

Conselleria de Igualdad

La segunda memoria sigue recogiendo el trabajo, que con mucho esfuerzo se hace desde
el departamento de igualdad dado que el trabajo administrativo asi como el pequefio
presupuesto municipal, nos obligan a dedicar muchas horas a un trabajo que no suele ser
visibilizado por la ciudadania ni por la plantilla.

N
>
I
>
x
O]
Q
2]
>
w
N~
I
<
]
T
i
w
N~
I
-
2
<
c
he]
(3]
o]
h=]
2
o
Q
]

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 62

Verificacion: https://altea.sedelectronica.es/




Expedicién informes planes de igualdad

211123 _ 30/6/23

La agente de Igualdad ha informado sobre mas de 50 documentos igualitarios/planes de
igualdad presentados a lo largo de estos meses por todas las asociaciones y ONG que
tienen convenios de colaboracion con el Ayuntamiento de Altea.

Desde las areas de deporte, cultura, comercio, educacion, servicios sociales se han
remitido al departamento de igualdad Planes de Igualdad como los de (Cruz Roja, Caritas,
Corazon Express, Com Sona L'Eso...) y documentos igualitarios donde las asociaciones
culturales, deportivas, de solidaridad con otros pueblos, animalistas, ampas...
manifestaban su compromiso con la igualad y contra la violencia de género.

-En el afio 2018 se incluy6 una clausula que obligaba a todas las asociaciones que
colaborasen con el Ayuntamiento a aportar o bien un Plan de Igualdad o bien un
documento, facilitado por el Ayuntamiento, en el que se comprometian a trabajar por la
igualdad y contra la violencia de género para:

Concienciar a la ciudadania sobre la importancia que el Ayuntamiento da al tema de la
igualdad y de la erradicacion de la violencia de género.

Las asociaciones del municipio, comarca.... que colaboran con el Ayuntamiento

Es dificil evaluar el impacto que esta clausula tiene entre las asociaciones, muchas dado
su tamafio, desconocen qué se les esta pidiendo y confunden la igualdad con la diversidad
y al final el documento no esta consiguiendo el objetivo deseado.

De cara al futuro desde el departamento de igualdad se esta trabajando en diferentes
opciones, a consensuar con las asociaciones, para que sea efectiva la clausula de la
igualdad en la firma de los convenios.
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Incorporacion del departamento de Igualdad al proyecto Xarxa Salut

T7iai D

A propuesta del Concejal de Sanidad el departamento de Igualdad se ha integrado en el
proyecto Xarxa Salut.

A partir de la primera reunién donde se convocé a agentes municipales asi como externos
(centro salud, asociaciones, grupos de expertos/as, ciudadania, tercer sector...) se han
celebrado dos reuniones mas a través del instrumento de trabajo constituido (el grupo
motor) y del que la agente de Igualdad forma parte.

Mejorar la vida de las alteanas y los alteanos aplicando a todas las actuaciones que se
realicen la perspectiva de género

La ciudadania

Se considera muy positivo formar parte de estos Consejos de Participacion desde los que
saldran las propuestas de actuacion para mejorar la vida de las personas de Altea.
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Registro del Il Plan de Igualdad interno en el Registro Oficial de la Administracién de
Justicia

Tras la publicacion en el BOE de 21 de marzo de 2023, la Resolucion de 16 de marzo de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se crea el Registro de
planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus Protocolos frente al acoso
sexual y por razon de sexo.

Cumplir con la legislacién vigente en materia de igualdad

Una vez que se ha registrado el Il Plan Municipal dirigido a la Plantilla, el Ayuntamiento de
Altea avanza en su compromiso declarado con la igualdad.

En estos momentos el departamento de Igualdad esta trabajando en la elaboracion del
Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo con el objetivo de registrarlo antes de
que finalice el afo.
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Plan Corresponsables. Subvencion "Bolsas de cuidados para familias con menores de 16
afos" de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

e L

La agente de Igualdad, una vez que se publica en el Anexo | de los presupuestos de la
Generalitat, la concesion de 69.020 € al Ayuntamiento de Altea para el proyecto
Corresponsables se pone a trabajar en la busqueda de espacio para la realizacion por
segundo afio consecutivo del recurso ludoteca municipal para conciliar en igualdad
vinculado a esta subvencion.

El objetivo es facilitar este afio el recurso a las familias 6 meses, en lugar de los 2 meses
del afio pasado, al ser una linea nominativa y permitir su ejecucion hasta el 31 de
diciembre.

Facilitar a las familias un recurso de conciliacion familiar/laboral municipal y gratuito

Contratar perfiles profesionales para la ejecucion del proyecto, dando en este sentido un
papel destacado a la importancia del trabajo de cuidados

Concienciar a la ciudadania sobre la importancia del reparto equitativo de las tareas de
cuidados y domésticas para conseguir una sociedad mas igual

Facilitar la incorporacién o reincorporacion de las mujeres al mercado laboral

Familias del municipio

El recurso es muy necesario y su acogida el afio pasado fue muy buena, no obstante la
demora en la publicacion de la resoluciéon ha demorado el proyecto y por lo tanto ha
retrasado el uso del recurso por las familias y la contratacion del personal
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I PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES ALTEA ( 2018/2022)

Trasversalidad

Educacién, Cultura y Bienestar Social
Deportes y Juventud

Economia, Comercio, Turismo
Infraestructuras

Violencia de Género

Participacion ciudadana

La comision de igualdad no consiguio reunirse durante la anterior legislatura, la agente de
Igualdad junto con la técnica de Recursos Humanos y la Asesora Juridica de Servicios
Sociales esta trabajando para que se pueda constituir y comenzar a funcionar en los
proximos meses
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I PLA D'IGUALTAT D"OPORTUNITAS (2021/2024) AJUNTAMENT D'ALTEA

Estamos a la espera de que se constituya la Comisién para comenzar a implementar las
actuaciones en materia de igualdad
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RECURSOS | SERVEIS SOCIALS

FORMACIO 50
SALUT 15
EMPRENEDORIA

ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO 15

NORMATIVA | TRAMITS ADMINISTRATIUS

TIC 15
IGUALTAT 30
VIOLENCIA DOMESTICA 0
ALTRES

N.° TOTAL ATENCIONS DESENVOLUPADEj 125

Se observa una falta de participacion de las mujeres en el movimiento asociativo. Los roles y estereotipos de género
siguen afectandoles a ellas a la hora de su vida laboral, familiar, de formacion y de ocio.

No existe una percepcioén por parte de las mujeres de que exista una discriminacion por razén de sexo entre las
mujeres y los hombres del municipio.

La maternidad sigue afectando a la vida laboral de las mujeres, y el municipio registra una baja tasa de natalidad y
un mayor retraso en la edad de tener el primer hijo.
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Taller Mujeres sin Edad

04/01/2023 _ 30/06/2022

Cada quince dias se reune la promotora de igualdad con mujeres mayores, jubiladas la
mayoria, y que proceden del Observatorio de la Gente Mayor y de Cruz Roja.

El lugar de reunién es el gimnasio del Centro Social. La reunion se celebra de 11.00 a
13.00 horas, y en estos encuentros se trabaja con las mujeres para que trabajen en su
mapa vital.

Que las mujeres creen redes sociales
Que a través de las charlas y las escuchas tomen conciencia sobre su realidad
Que las mujeres comiencen a empoderarse a través de la experiencia vivida

Que estas mujeres puedan transmitir sus conocimientos y experiencias a las mujeres mas
jovenes : charlas en centros educativos, programa de radio en la emisora municipal

Las mujeres mayores

El problema de la gente mayor es la soledad, y la mayor parte de las personas que viven
solas en Altea son mujeres.

Trabajar con estas mujeres es facilitarles un espacio propio y devolverles su protagonismo
en la vida municipal

N
>
I
>
x
O]
Q
2]
>
w
N~
I
<
]
T
i
w
N~
I
-
2
<
c
he]
(3]
o]
h=]
2
o
Q
]

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 62

Verificacion: https://altea.sedelectronica.es/




Ruta de dones d'Altea Aix6 no es paga en dineres

12/03/2023 _ 12/03/2023

Ruta guiada por un historiador local y vinculada a una exposicion sobre el papel de las
mujeres en la economia local a lo largo de la historia.

Dentro de la Agenda preparada para conmemorar el 8 de marzo se prepara esta ruta de
mujeres y se vincula a una exposicion fotografica con paneles explicativos que quedara
instalada permanentemente en el Centro Social

Concienciar a las mujeres sobre los estereotipos y roles de género
Visibilizar el papel de las mujeres en el desarrollo y progreso del municipio

Trabajar en la construcciéon de un municipio mas igualitario

La ciudadania en general

La participacion fue muy buena y se acogio por parte del publico de manera muy positiva
el haber sacado del olvido a las mujeres que con su trabajo también ayudaron al desarrollo
local.

La ruta se inici6é con una pancarta que recogia el lema "Altea és nom de dona?
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Taller de corresponsabilidad

19/03/2023 _ 19/03/2023

En las instalaciones de la Escuela para adultos se impartieron tres talleres dirigidos a las
mujeres y los hombres de los municipios.

La actuacion se enmarca en la agenda 8 de marzo, y estos talleres se vienen incluyendo
en la misma desde el afio 2018.

Se realiz6 un taller de cocina impartido por un hombre, un taller de electricidad impartido
por una mujer y un taller de limpieza impartido por un hombre.

Contextualizar la discriminacion que sufren las mujeres dentro del sistema patriarcal
Analizar el origen de la discriminacién de las mujeres para poder terminar con ella
Que la sociedad tome conciencia de la desigualdad entre mujeres y hombres

Visibilizar que no hay trabajos de hombres ni trabajos de mujeres

La ciudadania en su conjunto

Muy buena acogida, y participacion en las actividades programadas. Los talleres se
imparten por voluntariado.

Participaron en los mismos 15 mujeres y 5 hombres
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Taller Som i Teixim

01/03/2023 _ 30/06/2023

Se imparte este taller destinado a mejorar la participacion social de las mujeres. Se trata
de 6 sesiones de 2 horas de duracién que se imparten en el Centro Social donde se les
ensefia a mejorar sus habilidades.

En un principio el taller iba dirigido a las asociaciones de mujeres locales para mejorar su
participacion en la vida publica, especialmente a través del Consell Local de Mujeres,
introduciendo para ello la perspectiva de género.

-Introducir la mirada de género en los grupos de mujeres
-Fomentar el asociacionismo de mujeres

-Mejorar la participacion en la vida publica de las asociaciones de mujeres

15 mujeres del municipio

Al final, al no poder contar con la implicacién de las asociaciones de mujeres locales
contactamos con la técnica de PANGEA y nos derivé a un grupo de mujeres.

Estas mujeres han creado un grupo de contacto muy fuerte entre ellas, y ademas el grupo
les ha servido para salir del aislamiento social y para empoderarse.

Este grupo de mujeres ha mostrado su interés en crear una asociacion y participar en la
vida local
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Taller de sexualidad: "Del consentimiento al deseo".

05/06/2023 _ 05/06/2023

Junto con el departamento de juventud se ofrece un taller de sexualidad, dado el
incremento de los delitos sexuales que se ha observado en la localidad y protagonizados
por personas jovenes.

El taller en principio se iba a impartir en el Centro Juvenil, en sesion de tarde y con dos
horas de duracién.

La formadora es una persona joven y iba a utilizar material audiovisual para la charla.

Finalmente tuvimos que trasladar la realizacion del taller a las instalaciones de Cruz Roja
Altea e impartir el mismo entre los menores no acompafiados que hay en el municipio

-Concienciar a la juventud sobre la importancia del respeto y la igualdad en las relaciones
afectivo sexuales

-Desmontar mitos y tabues sobre el sexo

-Hablar de la violencia sexual como una forma de violencia machista

La juventud del municipio

Finalmente fue un grupo de 10 chico que estan en un centro de menores no acompafiados

Tanto el monitor que acompafié a los menores, como la formadora y los propios chavales
quedaron muy contentos con la experiencia.

Desde el departamento vamos a seguir trabajando en este tipo de talleres
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Taller de sexualidad "Soberanas de nuestro cuerpo”

01/05/2023 _ 31/05/2023

El grupo de mujeres migrantes participantes del proyecto Som i Teixim, mostraron
testimonios muy préximos a la violencia de género y sexual. Se consideré de interés para
ellas impartir este taller para tomar conciencia de su cuerpo y de sus vidas.

Este taller se financié con fondos del Pacto de Estado

-Empoderar a las mujeres
-Poner nombre a la violencia sexual
-Facilitar recursos para que las mujeres recuperen el control de su cuerpo y del placer

15 mujeres migrantes del municipio

Las mujeres se mostraron muy satisfechas.

Al final de cada taller, desde el departamento de Igualdad se les facilita un diploma a
estas mujeres para que pueda servirles en su curriculum profesional, detallando las horas
de asistencia y las habilidades adquiridas
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Taller: Internet del dia a dia

01/05/2023 _ 31/05/2023

Con cargo a una subvencion de la Diputacion de Alicante se realizan tres talleres de 3
horas de duracion que se imparten a las mujeres del municipio para mejorar sus
habilidades con el ordenador y el teléfono movil y ayudarlas a que desde los mismos
puedan realizar gestiones del dia a dia como abrir una cuenta, pagar una factura, guardar
un documento...

-Reducir la brecha de género digital

-Contribuir a mejorar la participacion de las mujeres en el mundo digital

Mujeres del municipio, con escasos conocimientos de informatica

Muy buena acogida y se va a seguir realizando, para diferentes niveles de uso de nuevas
tecnologias, mas cursos de este tipo
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Elaboracién marcapaginas "Decalogo para no ser una persona machista”

01/06/2023 _ 15/06/2023

Con cargo al Pacto de Estado se disefia e imprimen 500 marcapaginas con un decalogo
para no ser una persona machista

-Interpelar a hombres y a mujeres de que el machismo es cosa de todos y todas

-Fomentar los comportamientos igualitarios

Conjunto de la ciudadania

Se repartira en centros educativos y en los puntos violeta y de igualdad
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Exposicion Escritoras valencianas de la Fundacio Full

15/04/2023 _ 28/04/2023

La exposicion fue cedida por la Fundacion Full y estuvo expuesta en la biblioteca municipal
durante dos semanas.

La inauguracién de la misma fue realizada por la escritora local y experta en igualdad
Marta Blanco, que impartié una charla sobre las mujeres invisibilizadas en la literatura.

El acto conté con la colaboracién de musicos y musicas del conservatorio de Altea, y con
la lectura de fragmentos de las obras de algunas de las autoras de la exposicién por parte
del publico.

-Visibilizar a las mujeres en la construccion del pensamiento

-Romper con la mirada androcéntrica que todo lo envuelve

La ciudadania en su conjunto

Muy buena acogida y participacion. Se esta trabajando desde el departamento de igualdad
en la creacion de un club de lectura feminista
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10

Taller ;Y ta qué tipo de hombre quieres ser?

16/04/2023 _ 16/04/2023

Taller que se imparte en el Centro Social con el objetivo de sefalar la socializacion
patriarcal de mujeres y hombres, con los efectos negativos que ello tiene para ambos
sexos pero ahora centrandonos en como afecta a los hombres. El taller es impartido por un
y una trabajadora social.

La duracion del taller es de 3 horas

-Construir una sociedad igualitaria
-Fomentar masculinidades igualitarias
-Acabar con los roles y estereotipos de género

-Erradicar las violencias machistas

Hombres y mujeres del municipio

Acudieron 5 hombres y 3 mujeres.

Los hombres eran derivados de servicios sociales, se mostraron muy participativos.
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1"

Talleres Habitos de vida saludables dirigidos a mujeres

01/01/2023 _ 30/06/2023

Se contrata con Cruz Roja la realizacion de diferentes talleres sobre salud, nutricion,
igualdad, primeros auxilios, brecha de género digital.... dirigidos especialmente a las
mujeres usuarias de Cruz Roja y con mayor vulnerabilidad.

Se crean grupos de caminatas semanales, y clases de yoga

-Fomentar la participacion social de las mujeres
-Establecer redes sociales entre ellas
-Ensefiar a cuidarse

-Mejorar las habilidades para la busqueda de trabajo

15 mujeres usuarias de Cruz Roja y de Servicios Sociales

Muy buena acogida, participando en todas las actividades
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12

Memories Liquides. Representacion

05/05/2023 _ 05/05/2023

Junto con el departamento de Normalizacién Linguistica se organiza esta actividad que
tiene por objeto poner de relieve los lazos sociales que establecian las mujeres entre ellas
en los pocos espacios publicos a los que tenian acceso como en este caso los lavaderos.

-Visibilizar los grupos de mujeres
-Poner en relieve el trabajo de las mujeres
-Concienciar sobre los roles y estereotipos machistas que aun perviven

-Recuperar el espacio publico para las mujeres

La ciudadania en general

Muy buena acogida y gran participacion en la actividad a través de compartir relatos orales
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Conferencia: Conoce, detecta y Escapa a la violencia de género

23/05/2023 _ 23/05/2023

A través del Pacto de Estado se contrata esta primera charla con Marina Marroqui, experta
en violencia de género y comunicadora de excepcion entre la poblacion adolescente.

La charla se imparte por la tarde en el centro social, dura unas 3 horas, y la tltima hora se
utiliza como conversatorio entre Marina y el publico.

-Visibilizar la violencia psicolégica y la violencia sexual
-Sefalar los falsos mitos del amor romantico

-Facilitar recursos a victimas, familias y amistades para poder salir o ayudar a salir de esta
situacion

-Fomentar relaciones afectivo sexuales sanas e igualitarias

Las mujeres, especialmente las mas jévenes, pero también los hombres como parte
necesaria para erradicar estas violencias

Muy buena acogida por parte del publico que fue muy diverso. Hubo 70 mujeres y 15
hombres

N
>
I
>
x
O]
Q
2]
>
w
N~
I
<
]
T
i
w
N~
I
-
2
<
c
he]
(3]
o]
h=]
2
o
Q
]

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 62

Verificacion: https://altea.sedelectronica.es/




Puntos Violeta

01/01/2023 _ 31/05/2023

Mes de mayo, con motivo de la celebracion de Com sona I'Eso en Altea se instala durante
dos dias un punto violeta en el recinto

En el mes de junio y con motivo de la celebracion de la festa de "l'arbret" se solicita por la
comision de fiestas la instalacion de un punto violeta en la plaza de la Iglesia

-Visibilizar la violencia sexual como violencia machista
-Facilitar un espacio seguro a las mujeres

-Concienciar a la ciudadania a través del reparto de informacion

La ciudadania en su conjunto

Se necesita trabajar mas en el funcionamiento y explicacién de qué es un punto violeta
para la ciudadania.

Suelen tener buena acogida pero hay un sector de la poblaciéon masculina que ya no oculta
Su negacionismo y que se siente interpelado como culpable y que por lo tanto se siente
discriminado
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Minutos de silencio convocados por la FVMP

01/01/2023 _ 31/12/2023

Cada vez que se produce un asesinato machista en la Comunidad Valenciana se guarda
un minuto de silencio en la puerta del ayuntamiento y se lee un manifiesto que es
preparado por la agente de igualdad

Participan todos los partidos politicos con representaciéon municipal

Visibilizar el compromiso de toda la institucion local en la lucha por la erradicacién de las
violencias machistas

la ciudadania en su conjunto

La participacién podria mejorar. Ultimamente se reparten unos carteles morados entre los
asistentes donde se puede leer "Altea contra les agresions masclistes!
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4

Reparto de la Guia comarcal de recursos contra la violencia de género en los comercios
del municipio

01/02/2023 _ 28/02/2023

A solicitud de ALCEA, asociacion de pequefios y medianos comercios de Altea, se reparte
la guia comarcal de recursos contra la violencia de género para que puedan tener una guia
de ayuda a aquellas mujeres que en sus establecimientos puedan abrirse y comentar sus
situaciones vitales.

-Facilitar instrumentos a la poblacion para actuar contra la violencia de género
-Ayudar a la no revictimizacion de las mujeres

-Concienciar sobre la importancia de la escucha respetuosa sin juzgar

Las y los comerciantes del municipio

Muy buena acogida de la guia, muchos municipios pegaron en sus puertas la pegatina
"Este estableiment treballa per la igualtat"
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N.° TOTAL ATENCIONS DESENVOLUPADES




1.| Juzgados de Benidorm y Villajoyosa 1.
2.| Sala amable, cuartel Guardia Civil Altea 12,
3.| Cuartel Guardia Civil Benidorm 13.
4.| Oficina de Atencion a las Victimas del Delito Benid 14.
5.| Servicios Sociales de la Comarca 15.
6.| Departamentos de Igualdad de la Comarca 16.
7.| Policia Local de cada municipio 17.
8.| Asociacién Mujeres con Voz Marina Baixa 18.
9.| Cruz Roja Marina Baixa 19.
10. 20.

Centro Mujer de Denia
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Desfavorable
Favorable
Favorable

008/2023
043/2022
142/2022
N.° TOTAL INFORMES VISAT PLANS

N.° TOTAL INFORMES D'AVALUACIO DE RESULTATS




N.° TOTAL ATENCIONS DESENVOLUPADES 1

El tejido empresarial de Altea se concentra en la hosteleria y la construccion principalmente.

Abundan las pequenas y medianas empresas

Gran parte del movimiento asociativo esta vinculado a las fiestas patronales de moros y cristianos.
El resto del asociacionismo se reparte entre:

-Tercer Sector. Caritas, Cruz Roja, Anémona..
-Asociaciones deportivas

-Asociaciones animalistas

-y Asociaciones de solidaridad con otros pueblos
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