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Reunión de trabajo mensual de las concejalas y agentes de igualdad del Consejo 
Comarcal por la igualdad Marina Baixa. 

10/1/23 9/5/23

El Consejo Comarcal  por la igualdad Marina Baixa se reúne mensualmente, el segundo 
martes de cada mes en una de las localidades de la Comarca para realizar acciones 
conjuntas en materia de sensibilización ciudadana en materia de igualdad y de 
prevención/erradicación de las violencias machistas. 
 
En estos seis meses se han celebrado 5 Consejos, el primero en la localidad de Benidorm, 
continuando en la Nucia, Altea, Callosa y Finestrat.   
 
Durante este periodo tanto las agentes de igualdad como las concejalas y el concejal de 
igualdad han trabajado en la presentación de la campaña sobre conciliación en igualdad 
"Un hombre de cuidados". Campaña en redes sociales y muppies. 

-Visibilizar la igualdad en la Comarca de la Marina Baixa 
 
-Sacar la igualdad de las agendas 8 de marzo y 25 de noviembre y trabajar por su 
promoción todos los meses del año. 
 
-Poner de manifiesto ante la ciudadanía el compromiso de las instituciones en la 
eliminación de las discriminaciones que sufren las mujeres, incidiendo esta vez en la 
importancia de las masculinidades igualitarias, y de interpelar a los hombres como agentes 
necesarios para la transformación igualitaria de la sociedad .

La campaña ha sido muy bien recibida por la ciudadanía y desde el Consejo se va a seguir 
trabajando en este tema.

Mujeres y hombres de la Comarca de la Marina Baixa
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Revisión lenguaje bases concursos organizados por las Concejalías de Cultura, Comercio, 
y turismo.

2/1/23 30/6/23

-Bases ruta de la tapa, Concejalía de Comercio 
-Bases Premios Altea Emprende, Concejalía Cultura 
-Bases Mostra Artesanía Altea, Concejalía Cultura 
-Bases Altea Inteligente, Concejalía de Turismo 

-Cumplir con los mandatos recogidos en el artículo 14, epigrafe 11, de la Ley 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en cuanto a la implantación 
de un lenguaje no sexista en el ámbito administrativo, así como en la Ley 9/2003 de 2 de 
abril de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y en el II 
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Altea 
(2018/2022)  

-Visibilizar ante la ciudadania la importancia del uso de un lenguaje inclusivo y no 
excluyente para la consecución de la igualdad real.

El resultado de la revisión de los documentos ha sido positiva y se observa la voluntad de 
algunos departamentos por redactar toda la información en lenguaje inclusivo. 
 
El departamento de Igualdad ha colgado una guía de lenguaje inclusivo en la intranet, y el 
objetivo en los próximos meses es dar formación a la plantilla sobre uso de lenguaje 
inclusivo y no sexista tanto en la documentación interna como en la externa que genere la 
institución.

Tanto el personal laboral del Ayuntamiento. Instrumento necesario para avanzar en la 
igualdad. Sensibilizando a la plantilla en la necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo se 
avanza en poner fin a la discriminación en los documentos administrativos al invisibilizar a 
las mujeres por la costumbre de que todo se redacte en el genérico masculino universal.  

La ciudadanía, ya que al visibilizar en los documentos administrativos a hombres y 
mujeres toman conciencia de la importancia del uso del lenguaje inclusivo para romper con 
prejuicios y estereotipos de género.
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Elaboración de Informes de Impacto de género para los departamentos de Urbanismo e 
Infraestructuras, Cultura y Bienestar Social.

2/1/23 30/6/23

-Informe de Impacto de Género, Ordenanza reguladora pintura y rehabilitación fachadas 
 
-Informe de Impacto de Género de la Comisión Técnica Servicios Sociales 
 
-Informe de Impacto de Género Ordenanza municipal reguladora de las Fiestas  
 
-Informe de Impacto de Género I Plan Estratégico Zonal Servicios Sociales 
 
-Informe de Impacto de Género del I Plan de Inclusión y Cohesión Social Altea 
 

-Que todas las actuaciones municipales tengan el mismo impacto en mujeres que en 
hombres.

-Conseguir que los departamentos recojan todos los datos de sus actuaciones 
desagregados por sexo.

-Incluir la perspectiva de género en la redacción de todo tipo de ordenanzas, 
reglamentos... municipales  

Se considera positivo que desde diferentes departamentos se pida la elaboración de 
informes de impacto de género pero desde el departamento de igualdad se va a trabajar 
en los próximos meses para que se incorpore a la técnica de igualdad en el proceso de 
elaboración del documento y no sólo en su revisión una vez que se ha hecho. 
 
Además a través de la Comisión de Igualdad se va a trabajar en la formación del personal 
de los distintos departamentos en la perspectiva de género y en la necesidad de trabajar la 
igualdad de manera transversal. El objetivo es que los mismos departamentos que 
generan los documentos se encarguen a su vez de realizar los informes de impacto de 
género, tal y como establece la ley.  

La ciudadanía en su conjunto
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Moción 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, de la Concejalia de Igualdad 

16/2/23 2/3/23

Como es habitual se lee el manifiesto aprobado por la Federación de Municipios y 
Provincias y además se incorpora un párrafo específico del Consejo Comarcal por la 
Igualdad que este año ha interpelado a los hombres a unirse para la consecución de la 
igualdad real. 
 
El documento fue preparado por el departamento de igualdad y presentado en el pleno por 
el concejal de igualdad. La moción fue aprobada por unanimidad.

-Visibilizar que las mujeres todavía tienen un largo camino a recorrer para alcanzar los 
mismos derechos que los hombres. 
 
-La necesidad de incorporar a los hombres en la lucha por la igualdad de derechos entre 
mujeres y hombres, especialmente en el ámbito laboral y en el doméstico.  

La moción fue aprobada por mayoría absoluta de todos los partidos políticos 
 
El día 8 de marzo esta moción fue leída en la plaza del Ayuntamiento por los y las 
representantes políticos/as

El conjunto de la ciudadania

El conjunto de los Partidos Políticos con representación municipal
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Trobada Comarcal de Mujeres de la Marina Baixa 

2/1/23 3/3/23

 
Todos los años las y los representantes de las Concejalías de Igualdad en el Consell
Comarcal por la Igualdad de la Marina Baixa, celebran en un municipio de la comarca un 
encuentro de mujeres (trobada), este año Altea ha sido la localidad de acogida de esta 
trobada de mujeres que consiguió reunir a más de 300 mujeres en el Palau de Altea el día 
3 de marzo. La agenda de la trobada consiste en una tarde de encuentro de mujeres en un 
ambiente distendido, con una merienda y un espectáculo.En Altea dímos una 
clownferencia para hablar de igualdad y de desigualdad, y escuchámos la voz de un coro 
amateur de mujeres que visibilizó el empoderamiento.          
 

1.-Seguir trabajando para que el Consell Local de Dones sea un instrumento necesario a la 
hora de planificar las actuaciones municipales en la consecución de la igualdad real. 
 
2.-Fomentar el asociacionismo de mujeres  
 
3.-Introducir la perspectiva de género en las asociaciones de mujeres locales   
 
4.-Favorecer las redes sociales entre mujeres de diferentes localidades, edades, 
educación y necesidades. 

Las trobadas de mujeres deberían de ser espacios más participativos, donde las mujeres 
tuvieran el protagonismo en la propuesta y desarrollo de las actuaciones a realizar. De 
este modo sí que conseguiríamos fortalecer vínculos entre ellas y por lo tanto trabajar en 
su empoderamiento con perspectiva de género.

Las mujeres en general, y las asociaciones de mujeres en particular
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Redacción del II Semestre de la Memoria 2022

La agente de Igualdad redactó la memoria correspondiente al segundo semestre del año 
2022, recopilando todo el trabajo realizado en cuanto a justificación de subvenciones, 
preparación y ejecución agenda 25 de noviembre, campaña del juguete igualitario de 
Navidad, y cierre de ejercicio del presupuesto municipal en materia de convenios y 
ejecución del presupuesto. 

Visibilizar el trabajo que realiza el departamento de igualdad tanto a nivel interno como 
externo en la sensibilización/concienciación de la ciudadanía en la importancia de avanzar 
hacia una sociedad libre de estereotipos machistas y por lo tanto de violencias machistas.   

La segunda memoria sigue recogiendo el trabajo, que con mucho esfuerzo se hace desde 
el departamento de igualdad dado que el trabajo administrativo así como el pequeño 
presupuesto municipal, nos obligan a dedicar muchas horas a un trabajo que no suele ser 
visibilizado por la ciudadanía ni por la plantilla. 

Conselleria de Igualdad 
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Expedición informes planes de igualdad 

2/1/23 30/6/23

La agente de Igualdad ha informado sobre más de 50 documentos igualitarios/planes de 
igualdad presentados a lo largo de estos meses por todas las asociaciones y ONG que 
tienen convenios de colaboración con el Ayuntamiento de Altea.  
Desde las áreas de deporte, cultura, comercio, educación, servicios sociales se han 
remitido al departamento de igualdad Planes de Igualdad como los de (Cruz Roja, Cáritas, 
Corazón Express, Com Sona L'Eso...) y documentos igualitarios donde las asociaciones 
culturales, deportivas, de solidaridad con otros pueblos, animalistas, ampas... 
manifestaban su compromiso con la igualad y contra la violencia de género. 

-En el año 2018 se incluyó una clausula que obligaba a todas las asociaciones que 
colaborasen con el Ayuntamiento a aportar o bien un Plan de Igualdad o bien un 
documento, facilitado por el Ayuntamiento, en el que se comprometían a trabajar por la 
igualdad y contra la violencia de género para: 
 
Concienciar a la ciudadanía sobre la importancia que el Ayuntamiento da al tema de la 
igualdad y de la erradicación de la violencia de género.  

Es difícil evaluar el impacto que esta clausula tiene entre las asociaciones, muchas dado 
su tamaño, desconocen qué se les está pidiendo y confunden la igualdad con la diversidad 
y al final el documento no está consiguiendo el objetivo deseado. 
 
De cara al futuro desde el departamento de igualdad se está trabajando en diferentes 
opciones, a consensuar con las asociaciones, para que sea efectiva la clausula de la 
igualdad en la firma de los convenios.  

Las asociaciones del municipio, comarca.... que colaboran con el Ayuntamiento
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Incorporación del departamento de Igualdad al proyecto Xarxa Salut

17/4/23 31/12/23

A propuesta del Concejal de Sanidad el departamento de Igualdad se ha integrado en el 
proyecto Xarxa Salut. 
 
A partir de la primera reunión donde se convocó a agentes municipales así como externos
(centro salud, asociaciones, grupos de expertos/as, ciudadanía, tercer sector...) se han 
celebrado dos reuniones más a través del instrumento de trabajo constituido (el grupo 
motor) y del que la agente de Igualdad forma parte.

Mejorar la vida de las alteanas y los alteanos aplicando a todas las actuaciones que se 
realicen la perspectiva de género

Se considera muy positivo formar parte de estos Consejos de Participación desde los que 
saldran las propuestas de actuación para mejorar la vida de las personas de Altea.  
  

La ciudadanía
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Registro del II Plan de Igualdad interno en el Registro Oficial de la Administración de 
Justicia

9/5/23 9/5/23

Tras la publicación en el BOE de 21 de marzo de 2023, la Resolución de 16 de marzo de 
2023, de la Secretaria de Estado de Función Pública por la que se crea el Registro de 
planes de igualdad de las Administraciones Públicas y sus Protocolos frente al acoso 
sexual y por razón de sexo. 

Cumplir con la legislación vigente en materia de igualdad

Una vez que se ha registrado el II Plan Municipal dirigido a la Plantilla, el Ayuntamiento de 
Altea avanza en su compromiso declarado con la igualdad. 
 
En estos momentos el departamento de Igualdad está trabajando en la elaboración del 
Protocolo frente al acoso sexual y por razón de sexo con el objetivo de registrarlo antes de 
que finalice el año. 
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10

Plan Corresponsables. Subvención "Bolsas de cuidados para familias con menores de 16 
años" de la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas 

2/1/23 31/12/23

La agente de Igualdad, una vez que se publica en el Anexo I de los presupuestos de la 
Generalitat, la concesión de 69.020 € al Ayuntamiento de Altea para el proyecto 
Corresponsables se pone a trabajar en la búsqueda de espacio para la realización por 
segundo año consecutivo del recurso ludoteca municipal para conciliar en igualdad 
vinculado a esta subvención. 
El objetivo es facilitar este año el recurso a las familias 6 meses, en lugar de los 2 meses 
del año pasado, al ser una línea nominativa y permitir su ejecución hasta el 31 de 
diciembre.  

Facilitar a las familias un recurso de conciliación familiar/laboral municipal y gratuito
 
Contratar perfiles profesionales para la ejecución del proyecto, dando en este sentido un 
papel destacado a la importancia del trabajo de cuidados 
 
Concienciar a la ciudadanía sobre la importancia del reparto equitativo de las tareas de 
cuidados y domésticas para conseguir una sociedad más igual 
 
Facilitar la incorporación o reincorporación de las mujeres al mercado laboral

El recurso es muy necesario y su acogida el año pasado fue muy buena, no obstante la 
demora en la publicación de la resolución ha demorado el proyecto y por lo tanto ha 
retrasado el uso del recurso por las familias y la contratación del personal   

Familias del municipio
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II PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES ALTEA ( 2018/2022)

Extern

Trasversalidad 
Educación, Cultura y Bienestar Social 
Deportes y Juventud 
Economia, Comercio, Turismo 
Infraestructuras 
Violencia de Género 
Participación ciudadana 

La comisión de igualdad no consiguió reunirse durante la anterior legislatura, la agente de 
Igualdad junto con la técnica de Recursos Humanos y la Asesora Jurídica de Servicios 
Sociales está trabajando para que se pueda constituir y comenzar a funcionar en los 
próximos meses
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II PLA D´IGUALTAT D´OPORTUNITAS (2021/2024) AJUNTAMENT D´ALTEA

Intern

Estamos a la espera de que se constituya la Comisión para comenzar a implementar las 
actuaciones en materia de igualdad
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2.1 ATENCIÓ PERSONALITZADA A LES DONES

ÀREA TEMÀTICA N.º ATENCIONS

RECURSOS I SERVEIS SOCIALS
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EMPRENEDORIA

ASSOCIACIONISME I PARTICIPACIÓ

NORMATIVA I TRÀMITS ADMINISTRATIUS

TIC

IGUALTAT

VIOLÈNCIA DOMÈSTICA

ALTRES

N.º TOTAL ATENCIONS DESENVOLUPADES

DESCRIPCIÓ DE LA REALITAT SOCIAL DE LES DONES EN LA LOCALITAT
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Se observa una falta de participación de las mujeres en el movimiento asociativo. Los roles y estereotipos de género 
siguen afectándoles a ellas a la hora de su vida laboral, familiar, de formación y de ocio. 
 
No existe una percepción por parte de las mujeres de que exista una discriminación por razón de sexo entre las 
mujeres y los hombres del municipio. 
 
La maternidad sigue afectando a la vida laboral de las mujeres, y el municipio registra una baja tasa de natalidad y 
un mayor retraso en la edad de tener el primer hijo.     
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1

Taller Mujeres sin Edad

04/01/2023 30/06/2022

Cada quince días se reúne la promotora de igualdad con mujeres mayores, jubiladas la 
mayoría, y que proceden del Observatorio de la Gente Mayor y de Cruz Roja. 
 
El lugar de reunión es el gimnasio del Centro Social. La reunión se celebra de 11.00 a 
13.00 horas, y en estos encuentros se trabaja con las mujeres para que trabajen en su 
mapa vital.

Que las mujeres creen redes sociales 
 
Que a través de las charlas y las escuchas tomen conciencia sobre su realidad 
 
Que las  mujeres comiencen a empoderarse a través de la experiencia vivida 
 
Que estas mujeres puedan transmitir sus conocimientos y experiencias a las mujeres más 
jóvenes : charlas en centros educativos, programa de radio en la emisora municipal

Las mujeres mayores

El problema de la gente mayor es la soledad, y la mayor parte de las personas que viven 
solas en Altea son mujeres. 
 
Trabajar con estas mujeres es facilitarles un espacio propio y devolverles su protagonismo 
en la vida municipal 



ÀREA 2. INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT A LES DONES

2.2 ACCIONS DE PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT

N.º ACCIÓ

TÍTOL/NOM

DATA INICI DATA FINALITZACIÓ

DESCRIPCIÓ

OBJECTIUS

PERSONES
DESTINATÀRIES

BREU AVALUACIÓ

C
ód
.V
al
id
ac
ió
n:
W
X
P
JH
7F
5H
C
A
H
7E
Y
J3
C
G
K
Y
H
Y
Z
E

V
er
ifi
ca
ci
ón
:h
ttp
s:
//a
lte
a.
se
de
le
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
ec
tr
ón
ic
am
en
te
de
sd
e
la
pl
at
af
or
m
a
es
P
ub
lic
o
G
es
tio
na
|P
ág
in
a
20
de
62

2

Ruta de dones d'Altea Aixó no es paga en dineres 

12/03/2023 12/03/2023

Ruta guiada por un historiador local y vinculada a una exposición sobre el papel de las 
mujeres en la economía local a lo largo de la historia. 
 
Dentro de la Agenda preparada para conmemorar el 8 de marzo se prepara esta ruta de 
mujeres y se vincula a una exposición fotográfica con paneles explicativos que quedará 
instalada permanentemente en el Centro Social  

Concienciar a las mujeres sobre los estereotipos y roles de género 
 
Visibilizar el papel de las mujeres en el desarrollo y progreso del municipio 
 
Trabajar en la construcción de un municipio más igualitario

La ciudadanía en general

La participación fue muy buena y se acogió por parte del público de manera muy positiva 
el haber sacado del olvido a las mujeres que con su trabajo también ayudaron al desarrollo 
local. 
 
La ruta se inició con una pancarta que recogía el lema "Altea és nom de donaª 
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3

Taller de corresponsabilidad

19/03/2023 19/03/2023

 
En las instalaciones de la Escuela para adultos se impartieron tres talleres dirigidos a las 
mujeres y los hombres de los municipios. 
 
La actuación se enmarca en la agenda 8 de marzo, y estos talleres se vienen incluyendo 
en la misma desde el año 2018. 
 
Se realizó un taller de cocina impartido por un hombre, un taller de electricidad impartido 
por una mujer y un taller de limpieza impartido por un hombre.

Contextualizar la discriminación que sufren las mujeres dentro del sistema patriarcal 
 
Analizar el origen de la discriminación de las mujeres para poder terminar con ella 
 
Que la sociedad tome conciencia de la desigualdad entre mujeres y hombres  
 
Visibilizar que no hay trabajos de hombres ni trabajos de mujeres

La ciudadanía en su conjunto

Muy buena acogida, y participación en las actividades programadas. Los talleres se 
imparten por voluntariado.  
 
Participaron en los mismos 15 mujeres y 5 hombres 
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4

Taller Som i Teixim

01/03/2023 30/06/2023

Se imparte este taller destinado a mejorar la participación social de las mujeres. Se trata 
de 6 sesiones de 2 horas de duración que se imparten en el Centro Social donde se les 
enseña a mejorar sus habilidades. 
 
En un principio el taller iba dirigido a las asociaciones de mujeres locales para mejorar su 
participación en la vida pública, especialmente a través del Consell Local de Mujeres, 
introduciendo para ello la perspectiva de género. 

-Introducir la mirada de género en los grupos de mujeres 
 
-Fomentar el asociacionismo de mujeres 
 
-Mejorar la participación en la vida pública de las asociaciones de mujeres

15 mujeres del municipio

Al final, al no poder contar con la implicación de las asociaciones de mujeres locales 
contactamos con la técnica de PANGEA y nos derivó a un grupo de mujeres. 
 
Estas mujeres han creado un grupo de contacto muy fuerte entre ellas, y además el grupo 
les ha servido para salir del aislamiento social y para empoderarse.  
 
Este grupo de mujeres ha mostrado su interés en crear una asociación y participar en la 
vida local
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Taller de sexualidad: "Del consentimiento al deseo". 

05/06/2023 05/06/2023

Junto con el departamento de juventud se ofrece un taller de sexualidad, dado el 
incremento de los delitos sexuales que se ha observado en la localidad y protagonizados 
por personas jóvenes. 
 
El taller en principio se iba a impartir en el Centro Juvenil, en sesión de tarde y con dos 
horas de duración. 
 
La formadora es una persona joven y iba a utilizar material audiovisual para la charla. 
 
Finalmente tuvimos que trasladar la realización del taller a las instalaciones de Cruz Roja 
Altea e impartir el mismo entre los menores no acompañados que hay en el municipio

-Concienciar a la juventud sobre la importancia del respeto y la igualdad en las relaciones 
afectivo sexuales 
 
-Desmontar mitos y tabues sobre el sexo 
 
-Hablar de la violencia sexual como una forma de violencia machista

La juventud del municipio 
 
Finalmente fue un grupo de 10 chico que están en un centro de menores no acompañados

Tanto el monitor que acompañó a los menores, como la formadora y los propios chavales 
quedaron muy contentos con la experiencia. 
 
Desde el departamento vamos a seguir trabajando en este tipo de talleres 
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Taller de sexualidad "Soberanas de nuestro cuerpo"

01/05/2023 31/05/2023

El grupo de mujeres migrantes participantes del proyecto Som i Teixim, mostraron 
testimonios muy próximos a la violencia de género y sexual. Se consideró de interés para 
ellas impartir este taller para tomar conciencia de su cuerpo y de sus vidas. 
 
Este taller se financió con fondos del Pacto de Estado

-Empoderar a las mujeres 
-Poner nombre a la violencia sexual 
-Facilitar recursos para que las mujeres recuperen el control de su cuerpo y del placer

15 mujeres migrantes del municipio

Las mujeres se mostraron muy satisfechas.  
 
Al  final de cada taller, desde el departamento de Igualdad se les facilita un diploma a 
estas mujeres para que pueda servirles en su curriculum profesional, detallando las horas 
de asistencia y las habilidades adquiridas 
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Taller: Internet del día a día

01/05/2023 31/05/2023

Con cargo a una subvención de la Diputación de Alicante se realizan tres talleres de 3 
horas de duración que se imparten a las mujeres del municipio para mejorar sus 
habilidades con el ordenador y el teléfono móvil y ayudarlas a que desde los mismos 
puedan realizar gestiones del día a día como abrir una cuenta, pagar una factura, guardar 
un documento... 

-Reducir la brecha de género digital 
 
-Contribuir a mejorar la participación de las mujeres en el mundo digital 
 

Mujeres del municipio, con escasos conocimientos de informática 

Muy buena acogida y se va a seguir realizando, para diferentes niveles de uso de nuevas 
tecnologías, más cursos de este tipo 
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Elaboración marcapáginas "Decálogo para no ser una persona machista"

01/06/2023 15/06/2023

Con cargo al Pacto de Estado se diseña e imprimen 500 marcapáginas con un decálogo 
para no ser una persona machista

-Interpelar a hombres y a mujeres de que el machismo es cosa de todos y todas 
 
-Fomentar los comportamientos igualitarios

Conjunto de la ciudadanía

Se repartirá en centros educativos y en los puntos violeta y de igualdad
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Exposición Escritoras valencianas de la Fundació Full 

15/04/2023 28/04/2023

La exposición fue cedida por la Fundación Full y estuvo expuesta en la biblioteca municipal 
durante dos semanas. 
 
La inauguración de la misma fue realizada por la escritora local y experta en igualdad 
Marta Blanco, que impartió una charla sobre las mujeres invisibilizadas en la literatura. 
 
El acto contó con la colaboración de músicos y músicas del conservatorio de Altea, y con 
la lectura de fragmentos de las obras de algunas de las autoras de la exposición por parte 
del público.

-Visibilizar a las mujeres en la construcción del pensamiento 
 
-Romper con la mirada androcéntrica que todo lo envuelve

La ciudadanía en su conjunto

Muy buena acogida y participación. Se está trabajando desde el departamento de igualdad 
en la creación de un club de lectura feminista
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Taller ¿Y tú qué tipo de hombre quieres ser?

16/04/2023 16/04/2023

Taller que se imparte en el Centro Social con el objetivo de señalar la socialización 
patriarcal de mujeres y hombres, con los efectos negativos que ello tiene para ambos 
sexos pero ahora centrandonos en cómo afecta a los hombres. El taller es impartido por un 
y una trabajadora social. 
 
La duración del taller es de 3 horas 

-Construir una sociedad igualitaria 
 
-Fomentar masculinidades igualitarias 
 
-Acabar con los roles y estereotipos de género 
 
-Erradicar las violencias machistas

Hombres y mujeres del  municipio

Acudieron 5 hombres y 3 mujeres. 
 
Los hombres eran derivados de servicios sociales, se mostraron muy participativos.   
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Talleres Hábitos de vida saludables dirigidos a mujeres

01/01/2023 30/06/2023

Se contrata con Cruz Roja la realización de diferentes talleres sobre salud, nutrición, 
igualdad, primeros auxilios, brecha de género digital.... dirigidos especialmente a las 
mujeres usuarias de Cruz Roja y con mayor vulnerabilidad. 
 
Se crean grupos de caminatas semanales, y clases de yoga

-Fomentar la participación social de las mujeres 
 
-Establecer redes sociales entre ellas 
 
-Enseñar a cuidarse 
 
-Mejorar las habilidades para la búsqueda de trabajo

15 mujeres usuarias de Cruz Roja y de Servicios Sociales 

Muy buena acogida, participando en todas las actividades
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Memories Líquides. Representación

05/05/2023 05/05/2023

Junto con el departamento de Normalización Lingüística se organiza esta actividad que 
tiene por objeto poner de relieve los lazos sociales que establecían las mujeres entre ellas 
en los pocos espacios públicos a los que tenían acceso como en este caso los lavaderos. 

-Visibilizar los grupos de mujeres 
 
-Poner en relieve el trabajo de las mujeres 
 
-Concienciar sobre los roles y estereotipos machistas que aún perviven 
 
-Recuperar el espacio público para las mujeres

La ciudadanía en general

Muy buena acogida y gran participación en la actividad a través de compartir relatos orales 
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Conferencia: Conoce, detecta y Escapa a la violencia de género 

23/05/2023 23/05/2023

A través del Pacto de Estado se contrata esta primera charla con Marina Marroquí, experta 
en violencia de género y comunicadora de excepción entre la población adolescente. 
 
La charla se imparte por la tarde en el centro social, dura unas 3 horas, y la última hora se 
utiliza como conversatorio entre Marina y el público.

-Visibilizar la violencia psicológica y la violencia sexual 
 
-Señalar los falsos mitos del amor romántico 
 
-Facilitar recursos a víctimas, familias y amistades para poder salir o ayudar a salir de esta 
situación 
 
-Fomentar relaciones afectivo sexuales sanas e igualitarias

Las mujeres, especialmente las más jóvenes, pero también los hombres como parte 
necesaria para erradicar estas violencias

Muy buena acogida por parte del público que fue muy diverso. Hubo 70 mujeres y 15 
hombres
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Puntos Violeta

01/01/2023 31/05/2023

Mes de mayo, con motivo de la celebración de Com sona l'Eso en Altea se instala durante 
dos días un punto violeta en el recinto  
 
En el mes de junio y con motivo de la celebración de la festa de "l'arbret" se solicita por la 
comisión de fiestas la instalación de un punto violeta en la plaza de la Iglesia   

-Visibilizar la violencia sexual como violencia machista 
 
-Facilitar un espacio seguro a las mujeres 
 
-Concienciar a la ciudadanía a través del reparto de información

La ciudadanía en su conjunto

Se necesita trabajar más en el funcionamiento y explicación de qué es un punto violeta 
para la ciudadanía. 
 
Suelen tener buena acogida pero hay un sector de la población masculina que ya no oculta 
su negacionismo y que se siente interpelado como culpable y que por lo tanto se siente 
discriminado
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Minutos de silencio convocados por la FVMP

01/01/2023 31/12/2023

Cada vez que se produce un asesinato machista en la Comunidad Valenciana se guarda 
un minuto de silencio en la puerta del ayuntamiento y se lee un manifiesto que es 
preparado por la agente de igualdad 
 
Participan todos los partidos políticos con representación municipal

Visibilizar el compromiso de toda la institución local en la lucha por la erradicación de las 
violencias machistas

la ciudadanía en su conjunto

La participación podría mejorar. Últimamente se reparten unos carteles morados entre los 
asistentes donde se puede leer "Altea contra les agresions masclistes!
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Reparto de la Guía comarcal de recursos contra la violencia de género en los comercios 
del municipio

01/02/2023 28/02/2023

A solicitud de ALCEA, asociación de pequeños y medianos comercios de Altea, se reparte 
la guía comarcal de recursos contra la violencia de género para que puedan tener una guía 
de ayuda a aquellas mujeres que en sus establecimientos puedan abrirse y comentar sus 
situaciones vitales. 

-Facilitar instrumentos a la población para actuar contra la violencia de género 
 
-Ayudar a la no revictimización de las mujeres 
 
-Concienciar sobre la importancia de la escucha respetuosa sin juzgar

Las y los comerciantes del municipio

Muy buena acogida de la guía, muchos municipios pegaron en sus puertas la pegatina 
"Este estableiment treballa per la igualtat"
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3.2 ATENCIONS A DONES
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2. 12.

3. 13.

4. 14.

5. 15.

6. 16.

7. 17.

8. 18.
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10. 20.
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Juzgados de Benidorm y Villajoyosa

Sala amable, cuartel Guardia Civil Altea

Cuartel Guardia Civil Benidorm

Oficina de Atención a las Víctimas del Delito Benido

Servicios Sociales de la Comarca

Departamentos de Igualdad de la Comarca

Policia Local de cada municipio

Asociación Mujeres con Voz Marina Baixa

Cruz Roja Marina Baixa

Centro Mujer de Denia 
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008/2023

043/2022

142/2022

Desfavorable

Favorable

Favorable
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4.2 ASSESSORAMENT A EMPRESES I ENTITATS
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BREU DESCRIPCIÓ TEIXIT ASSOCIATIU DE LA ZONA
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1

El tejido empresarial de Altea se concentra en la hostelería y la construcción principalmente.

Abundan las pequeñas y medianas empresas

Gran parte del movimiento asociativo está vinculado a las fiestas patronales de moros y cristianos.

El resto del asociacionismo se reparte entre:

-Tercer Sector. Cáritas, Cruz Roja, Anémona..
-Asociaciones deportivas
-Asociaciones animalistas
-y Asociaciones de solidaridad con otros pueblos 


