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ANUNCIO

ACTA N° 3 ALEGACIONES A LOS RESULTADOS DEL PROCESO
SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TRABAJADORAS O
TRABAJADORES SOCIALES

En la Villa de Altea, siendo las doce horas y diez minutos (12:10 h) del dia 24 de julio de 2023
se redne, en el Centro Social, sito en C/ Marina Baixa de Altea, la Comisién de Valoracién del
proceso selectivo indicado, al que asisten los siguientes miembros:

Regidor de RRHH, Seguretat Ciutadana i Transit
HASH: 18d5bbcec64d774d925fe7481646fc15

Deogracias Sénchez Alvado (1 de 1)
Fecha Firma: 03/08/2023

PRESIDENTE: Braulio Cencerrado Prats, Laboral Fijo, Coordinador de Servicios
Socailes, Sanidad y Tercera Edad del Ayuntamiento de Altea.

SECRETARIO: Jestis Pedro Martinez Simén, funcionario de carrera, T.A.G. del
Ayuntamiento de Altea.

VOCAL 1: Maria Vicenta Monfort Andrés, Laboral Fija, Psicéloga del Ayuntamiento de
Altea.

VOCAL 2: M? Francisca Monllor Ferrando, Laboral Fija, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Altea.

PRIMERO.- Llamamiento aspirantes que han solicitado revision.
Se procede a llamar a las aspirantes que han solicitado revisién del ejercicio:

e BEATRIZ LUENGO PEREZ-HICKMAN, el Tribunal indica a la aspirante
cuales han sido los criterios seguidos para la correcciéon de cada una de las
preguntas. Tras las observaciones de la aspirante sobre las valoraciones de las
distintas preguntas, el Tribunal acuerda mantener la nota inicial.

e BEATRIZ CASTILLO ALCOLEA, el Tribunal indica a la aspirante cuales han
sido los criterios seguidos para la correccién de cada una de las preguntas.

La aspirante, ademas, solicita revision de la pregunta nimero 13 de la parte test,
no estando de acuerdo en el planteamiento de la pregunta.

Tras las observaciones de la aspirante sobre las valoraciones de las distintas
preguntas, el Tribunal acuerda mantener la nota inicial y tener en consideracion
la observacion con respecto a la pregunta nimero 13 de la parte test.

e CRISTINA PENA BOROBIA, el Tribunal indica a la aspirante cuales han sido
los criterios seguidos para la correccién de cada una de las preguntas.

La aspirante, ademas, solicita revisién de la pregunta nimero 13 de la parte test,
no estando de acuerdo en el planteamiento de la pregunta.

Tras las observaciones de la aspirante sobre las valoraciones de las distintas
preguntas, el Tribunal acuerda mantener la nota inicial y tener en consideracion
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la observacion con respecto a la pregunta ntimero 13 de la parte test.

Dpto. Recursos Humanos

e ANA BELEN SANCHEZ POZO el Tribunal indica a la aspirante cuales han
sido los criterios seguidos para la correccién de cada una de las preguntas. Tras
las observaciones de la aspirante sobre las valoraciones de las distintas
preguntas, el Tribunal acuerda mantener la nota inicial.

e ALBA BAEZA MONINOS el Tribunal indica a la aspirante cuales han sido los
criterios seguidos para la correccion de cada una de las preguntas. Tras las
observaciones de la aspirante sobre las valoraciones de las distintas preguntas,
el Tribunal acuerda mantener la nota inicial.

SEGUNDO.- Acuerdo del Tribunal y resultados tras revision

El Tribunal tras revisar la pregunta 13 considera por unanimidad su anulacién por error en la
redaccion y que ésta sea sustituida por la pregunta nimero 52 (Reserva) para todos los
aspirantes del proceso. Asimismo, acuerda que junto a la presente acta se publique como anexo
la plantilla de respuestas con inclusién con las preguntas de reserva.

Una vez terminada la revision de todos los examenes, la puntuacién resultante es la

siguiente:
PRIMERA PARTE EJERCICIO SEGUNDA PARTE EJERCICIO —
APELLIDOS Y NOMBRE BN WA BIANCO PUNTOS PENAL— T RESULTADO RESUTTADOD RESULTADO TOTAL | APROBADOS (minimo 15 puntos)
ALONSO REYES, LIDIA 21 14 15 63 14 49 2 6,9 NO SUPERA
AMOROS BELDA, JUAN 20 13 17 6 13 47 25 72 NO SUPERA
BAEZA MONINOS, ALBA 26 1 13 78 11 6,7 35 10,2 NO SUPERA
CAMBRILS MORERA, LUCIA 23 15 12 6,9 15 54 6 11,4 NO SUPERA
CANO CANTO, ANA MARIA 32 9 9 96 0,9 8,7 5 13,7 NO SUPERA
CANO CLIMENT, GEMMA 31 12 7 9,3 12 81 81 16,2 SUPERA
CANO RAMIREZ, LAURA DOLORES 32 10 8 9,6 1 86 9 17,6 SUPERA
CASTELLANO RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 2 27 1 66 27 39 3 69 NO SUPERA
CASTELLS FERRER, ISABEL 31 19 0 9,3 19 74 1 8,4 NO SUPERA
CASTILLO ALCOLEA, BEATRIZ 29 10 11 8,7 1 7.7 69 146 NO SUPERA
CASTILLO RUBIO, MIRIAN 24 15 11 72 15 57 10 15,7 SUPERA
CERVERA ARBONA, CARLA 27 2 21 8,1 0,2 7.9 97 176 SUPERA
COLLADOS PADILLA, AITAMI 24 12 14 72 12 6 51 11,1 NO SUPERA
COLOMER GILABERT, CARMEN 27 12 11 81 12 69 19 838 NO SUPERA
CONEJERO CUCARELLA, ESTER 28 7 15 84 0,7 7.7 94 171 SUPERA
DABSS ZARAGOZA, INES 37 10 8 111 1 10,1 575 15,85 SUPERA
DE LA VISITACION ESTEVE, ESTHER 40 4 6 12 04 116 9,05 20,65 SUPERA
DEL POZUELO LAVIN, SARA 33 12 5 9.9 12 8,7 68 155 SUPERA
DOS SANTOS RAMIREZ DE ARELLANO, DAVINIA 23 15 12 69 15 54 45 9,9 NO SUPERA
FERNANDEZ SANCHEZ, YOLANDA MARIA 32 4 14 9,6 04 92 65 15,7 SUPERA
FERRER RODES, M? DE LAS MERCEDES 29 12 9 8,7 12 75 5 125 NO SUPERA
FORNES POQUET, ISABEL 31 7 12 9,3 0,7 86 56 142 NO SUPERA
FRASQUET ORQUIN, JOSEP RAMON 31 13 6 9,3 13 8 25 10,5 NO SUPERA
FUENTES SEMPERE, LUCIA 36 4 10 108 04 104 63 16,7 SUPERA
GABARI PRADOS, M* DEL MAR 25 16 9 75 16 59 4 9,9 NO SUPERA
GINER BOIX, NEUS 32 11 7 9,6 11 85 10 18,5 SUPERA
GOMEZ GARCIA, M* FRANCISCA 28 11 11 84 11 73 10,15 17,45 SUPERA
GONZALEZ SAURA, NATALIA 21 15 14 63 15 48 49 9,7 NO SUPERA
IBANEZ SERRANO, ANA AURORA 33 14 3 9,9 14 85 11 19,5 SUPERA
IVARS LLOBELL, ALMUDENA 31 10 9 93 1 83 6 143 NO SUPERA
LLORENS COBOS, MARIA 35 2 13 10,5 0,2 10,3 8,6 18,9 SUPERA
LUENGO PEREZ-HICKMAN, BEATRIZ 25 12 13 75 12 63 72 135 NO SUPERA
MAIER, VERA 29 15 6 8,7 15 7.2 35 10,7 NO SUPERA
MALONDA ROSELLO, ROSANA 19 12 19 57 12 45 59 10,4 NO SUPERA
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SEGUNDA PARTE EJERCICIO .
APELLIDOS Y NOMBRE BTN AL BIANCO o PONTOS PENAT— T RESULTADO RESULTADD RESULTADO TOTAL | APROBADOS (minimo 15 puntos)
ARIN NAVARRO, VICTOR 3 11 2 50 105 1 94 7 134 NO SUPERA
MARTI CRESPO, LAURA 18 18 14 50 54 18 36 34 7 NO SUPERA
MARTINEZ FUENTES, M* DEL MAR 27 15 8 50 8,1 15 6,6 6,3 12,9 NO SUPERA
MARTINEZ MONTESINOS, AGUEDA 22 13 15 6,6 13 5,8 2 73 NO SUPERA
MARTINEZ NAVARRETE, LIDIA 31 8 11 50 93 0,8 8,5 7.3 15,8 SUPERA
MENGUIANO MANZANARES, ANDREA 35 8 7 50 10,5 08 9,7 10,85 20,55 SUPERA
MONTIEL IVARS, DIANA 36 11 3 50 10,8 1,1 9.7 9.2 18,9 SUPERA
MORENO ROBLEDILLO, SOFIA 25 22 3 7,5 2,2 53 0 53 NO SUPERA
NAVAS GINES, M* DE LA CRUZ 26 8 16 50 7.8 08 7 9.2 16,2 SUPERA
PENA BOROBIA, CRISTINA 27 6 17 50 8,1 0,6 7,5 5 12,5 NO SUPERA
REVERT CABANES, NEUS 37 4 9 50 111 04 10,7 5,85 16,55 SUPERA
ROIG BERENGUER, BEGONA 34 6 10 10,2 0,6 9,6 5 14,6 NO SUPERA
RUFAS CEBOLLERO, PILAR 26 21 3 7.8 2,1 57 0 57 NO SUPERA
RUIZ OSUNA, RAQUEL 2 8 7 50 75 08 67 99 166 SUPERA
SANCHEZ GIRON, SHEREZADE 24 12 14 72 12 6 15 75 NO SUPERA
SANCHEZ MOLINA, THAIS 21 13 16 63 13 5 54 10,4 NO SUPERA
SANCHEZ ORTIZ, M* JOSE 24 10 16 7.2 1 6,2 9.4 15,6 SUPERA
SANCHEZ POZO, ANA BELEN 32 9 9 50 9,6 0,9 87 5,85 14,55 NO SUPERA
SANCHEZ ROJO, ROSA 28 4 18 84 04 8 11,9 19,9 SUPERA
SANCHEZ SANCHEZ, ALICIA 25 12 13 7,5 12 6,3 55 11,8 NO SUPERA
SANTOS BRADY, CRISTINA 26 16 8 50 78 1,6 6,2 5,95 12,15 NO SUPERA
SERRANO AGUILAR, MARIA 32 10 8 9,6 1 8,6 57 14,3 NO SUPERA
SOLER CHOVA, CARLA 26 12 12 78 12 6,6 45 111 NO SUPERA
SOLIVERES ALVADO, ANA MARIA 18 1 21 54 11 43 45 8,8 NO SUPERA
SORIA SESER, ANA BELEN 36 6 8 10,8 0,6 10,2 96 19,8 SUPERA
TORREGROSA FELIX, JOSE 18 19 13 54 19 35 15 5 NO SUPERA
TOVAR NIEVA, ANA ISABEL 26 8 16 7.8 08 7 87 15,7 SUPERA
VILA ABAD, CARMEN 28 18 4 84 18 6,6 57 12,3 NO SUPERA

TERCERO.- Propuesta de constitucion de Bolsa

Conforme a la Base sexta de la Bases Especificas del presente proceso selectivo la
calificacion definitiva viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, determinando conforme a la tabla siguiente el orden de las personas aspirantes
para la constitucién de la Bolsa de Trabajo de Trabajadoras o Trabajadores Sociales del
Ayuntamiento de Altea:

APELLIDOS Y NOMBRE

OPOSICION

1| DE LA VISITACION ESTEVE, ESTHER 20,65
2| MENGUIANO MANZANARES, ANDREA 20,55
3| SANCHEZ ROJO, ROSA 19,9
4 | SORIA SESER, ANA BELEN 19,8
5| IBANEZ SERRANO, ANA AURORA 19,5
6 | MONTIEL IVARS, DIANA 18,9
7 | LLORENS COBOS, MARIA 18,9
8 | GINER BOIX, NEUS 18,5
9 | CERVERA ARBONA, CARLA 17,6
10 | CANO RAMIREZ, LAURA DOLORES 17,6
11| GOMEZ GARCIA, M? FRANCISCA 17,45
12 | CONEJERO CUCARELLA, ESTER 17,1

3
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16,7

14

RUIZ OSUNA, RAQUEL

16,6

15

REVERT CANES, NEUS

16,55

16

NAVAS GINES, M? DE LA CRUZ

16,2

17

CANO CLIMENT, GEMMA

16,2

18

DABSS ZARAGOZA, INES

15,85

19

MARTINEZ NAVARRETE, LIDIA

15,8

20

CASTILLO RUBIO, MIRIAN

15,7

21

TOVAR NIEVA, ANA ISABEL

15,7

22

FERNANDEZ SANCHEZ, YOLANDA
MARIA

15,7

23

SANCHEZ ORTIZ, M? JOSE

15,6

24

DEL POZUELO LAVIN, SARA

15,5

En los casos de empate el Tribunal ha resuelto conforme a lo indicado en la base sexta
de la bases del presente proceso selectivo, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
segunda parte del ejercicio de oposicién, al no tener constancia de aspirantes con diversidad

funcional.

Por todo ello, una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes y la
valoracién de las pruebas, este Tribunal realiza la siguiente propuesta definitiva de constitucién
de bolsa de trabajo con la relacién de aspirantes por el orden de puntuaciéon final obtenida, para
su publicacién en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento a los efectos

oportunos.

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE

DE LA VISITACION ESTEVE, ESTHER

MENGUIANO MANZANARES, ANDREA

SANCHEZ ROJO, ROSA

SORIA SESER, ANA BELEN

IBANEZ SERRANO, ANA AURORA

MONTIEL IVARS, DIANA

LLORENS COBOS, MARIA

GINER BOIX, NEUS

O (O (NN A [WIN |-

CERVERA ARBONA, CARLA

=
o

CANO RAMIREZ, LAURA DOLORES

=
RN

GOMEZ GARCIA, M? FRANCISCA

12

CONEJERO CUCARELLA, ESTER

13

FUENTES SEMPERE, LUCIA

14

RUIZ OSUNA, RAQUEL

15

REVERT CANES, NEUS

16

NAVAS GINES, M? DE LA CRUZ

17

CANO CLIMENT, GEMMA

18

DABSS ZARAGOZA, INES

19

MARTINEZ NAVARRETE, LIDIA

20

CASTILLO RUBIO, MIRIAN

21

TOVAR NIEVA, ANA ISABEL

4

Cad. Validacion: 9PCHKGZ4RLENZNSANESJDYHA2

Verificacion: https://altea.sedelectronica.es/
» Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5




N\

* Ajuntament d'Altea otin- o

120 aniversari
Dpto. Recursos Humanos

Dpto.
22 | FERNANDEZ SANCHEZ, YOLANDA MARIA
23| SANCHEZ ORTIZ, M? JOSE
24 | DEL POZUELO LAVIN, SARA

Sin mas asuntos a tratar se da por finalizada la sesién a las trece horas y cuarenta y
cinco minutos (13:45 h), de todo lo cual como Secretario del Tribunal, doy fe. En lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

En Altea, en fecha y firma al margen indicado
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