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120 aniversari

% Ajuntament d'Altea

Dpto. Recursos Humanos

Expte n® 3943/2023

Asunto: Creacion BTT Coordinador/a de Ludoteca

EDICTO
Ayuntamiento de Altea

Por el Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Altea, en fecha 28 de
junio de 2023, se ha dictado Decreto con n° 2023-2124, cuyo tenor literal se transcribe a
continuacién:

“DECRETO: Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 25 de
abril de dos mil veintitrés, se aprobaron las bases especificas que han de regir la creacién de una
bolsa de trabajo temporal para el nombramiento interino o contratacion laboral temporal de
Coordinador/a de Ludoteca (subgrupo C1), dentro del Plan Corresponsables (BOP n° 111 de fecha
09/06/2023).

Regidor de RRHH, Seguretat Ciutadana i Transit
HASH: 18d5bbcec64d774d925fe7481646fc15

Deogracias Sénchez Alvado (1 de 1)
Fecha Firma: 03/07/2023

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, conforme a lo previsto en la Base
Tercera de las Bases Especificas.

Y en virtud de las facultades que me confiere el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento ntimero 2023-2030, de fecha 20 de junio de 2023, sobre delegacion de atribuciones,
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para la
creacion de una Bolsa de Trabajo Temporal, para nombramientos interinos o contrataciones
laborales de Coordinador/a de Ludoteca (subgrupo C1), de acuerdo con la siguiente relacion:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDAS/OS:

DNI Nombre y Apellidos
**X5677F* DULCE NOMBRE DE MARIA CUENCA ANCHEL
***5884** SANDRA ALBEROLA PASCUAL
**%3529** ANTONIO MORALES MORALES
***2330** BEATRIZ CORTELL MARTINEZ
***3087** CARMEN LUNA MIRASOL MENACHO
***0250** EVA MARIA AGULLO HERNANDEZ
***1509** GEMA LEON GASCON
***1952** IRENE ELVAR IVARS
***5898** LUCRECIA MARTINEZ MARTINEZ
***3998** MARIA MILAGROS GARCIA GARCIA
***1870** MARIA ° SOLER MARTINEZ
***5109** MARISOL SAN ROMAN
***6189** NEREA GONZALEZ GOMEZ PIMPOLLO
*E*1112** PAULA SENDRA LLORET
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDAS/OS:

DNI Nombre Y Apellidos Motivo de la exclusion

- TASAS: No acredita justificacion de

***9626** AMPARO LLORENS RONDA .,
reduccién de tasas

- TITULACION: No acredita la titulacién

***1870** IRENE SOLER MARTINEZ .
requerida.

- TASAS: No justifica no superar renta

3793 ISABEL AGUILERA GALLEGO familiar x2 IPREM anual.

- INSTANCIA ESPECIFICA: No aporta
- DNI: No aporta

*+%8015%* | SERGIO GARCIA RUBIO - TITULACION: No se adeca

- CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES:
No aporta

- TASAS: No aporta

SEGUNDO.- Otorgar un plazo de cinco (5) dias hdbiles, a partir de la publicacion del presente en
el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la sede electronica altea.sedelectronica.es, conforme
a la bases que rigen el presente proceso selectivo, para que lo/as interesado/as presenten las
alegaciones que estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones ni alegaciones, la lista
provisional se entenderd elevada automdticamente a definitiva.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://altea.sedelectronica.es) para mayor difusion, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Concejal delegado de Recursos Humanos, en fecha y firma
indicado al margen.”

CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION, QUE PONE FIN A LA VIA ADMINISTRATIVA, PUEDE INTERPONER ALTERNATIVAMENTE RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ANTE EL ORGANO QUE LO DICTO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO DE UN MES A CONTAR DESDE EL DiA
SIGUIENTE AL DE LA PRESENTE PUBLICACION, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 123 Y 124 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS; O BIEN INTERPONER DIRECTAMENTE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, ANTE EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE ALICANTE, EN EL PLAZO DE DOS MESES, A CONTAR DESDE EL
DIA SIGUIENTE DE LA PRESENTE PUBLICACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 46 DE LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. SI OPTARA POR INTERPONER EL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION NO PODRA INTERPONER RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO HASTA QUE AQUEL SEA RESUELTO EXPRESAMENTE O SE HAYA PRODUCIDO SU DESESTIMACION POR SILENCIO.
TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA INTERPONER Vd. CUALQUIER OTRO RECURSO QUE PUDIERA ESTIMAR MAS CONVENIENTE EN DERECHO.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y a los efectos previstos en la legislacién
vigente.
En Altea, en fecha y firma al margen indicado.

Fdo. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D. Deogracias Sanchez Alvado.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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