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CERTIFICA: QUE LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL, EN SESION ORDINARIA 
CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE ABRIL 
DE DOS VEINTIDOS, Y A EXPENSAS DE LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL ACTA, 
ADOPTO ENTRE OTROS EL ACUERDO QUE 
COPIADO LITERALMENTE DICE ASI: 

URGENCIA: Teniendo en cuenta lo dispuesto en 
el articulo 101 del Reglamento Orgánico 
Municipal, el Sr. Alcalde concluido el examen de 
los asuntos incluidos en el Orden del día, y antes 
de pasar al turno de Ruegos y Preguntas, sometió a 
votación la declaración de urgencia de los asuntos 
que se detallarán, acordándose, por unanimidad, y 
en consecuencia respetándose el quórum de 
mayoria absoluta, incluir en el Orden del Día los 
siguientes: SÉPTIMO.- APROBACIÓN, SI 
PROCEDE, BASES CONVOCATORIA PLAZA 
INTENDENTE POLICIALOCAL. 

CERTIFICA: QUE LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL, EN SESSIÓ ORDINÁRIA 
CELEBRADA EL DIA VINT-I-SIS D'ABRIL DE 
DOS MIL VINT-1-DOS, 1 A EXPENSES DE 
L'APROVACIÓ DEFINITIVA DE L'ACTA, VA 
ADOPTAR ENTRE ALTRES L' ACORD QUE 
COPIAT LITERALMENT DIU AIXÍ: 

URGENCIA: Tenint en compte el que es disposa 
en l'article 101 del Reglament Organic Municipal, 
el Sr. Alcalde canelos !'examen dels assumptes 
inclosos en l'Ordre del dia, i abans de passar al tom 
de precs i preguntes, va sotmetre a votació la 
declaració d 'urgencia deis assumptes que es 
detallaran, ser acordada, per unanimitat, i en 
conseqü.Cncia respectant el quórum de majoria 
absoluta, incloure en l'Ordre del dia els següents: 
SETE.- APROV ACIÓ, SI ESCAU, BASES 
CONVOCATORIA PLACA INTENDENT 
POLICIA LOCAL. 

Vista la documentación que consta en el Vista la documentació que consta en l'expedient de 
expediente de la plataforma Gestiona número la plataforma Gestiona número 5129/2020. 
5129/2020. 

Y considerando: I considerant: 

1.- Propuesta de acuerdo suscrita por el Concejal 1.- Proposta d'acord subscrita pel Regidor Delegat 
Delegado de Recursos Humanos: de Recursos Humans: 

Vista la Oferta Pública de Empleo Vista l'Oferta pública d'ocupació corresponent a 
correspondiente al ejercicio del año 2020 aprobada l'exercici de l'any 2020 aprovada per acord de la 
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local y Junta de Govem Local i publicada en el Butlletí 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia y Oficial de la Província i remeses a la Subdelegació 
remitidas a la Subdelegación del Gobierno; por la del Govem; per la qual es requereix convocar, entre 
que se precisa convocar, entre otras, un total de altres, un total d'una (1) places d'lntendent de la 
una (1) plazas de Intendente de la Policía Local Policía Local per a la provisió en propietat de les 
para la provisión en propiedad de las vacantes de vacants de la plantilla municipal. 
la plantilla municipal. 

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administración Grup: A; Subgrup: A2; Escala: Administració 
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Especial; Subescala: Serveis Especials; Classe 
Policía Local; Denominación del puesto: Policía Local; Denominació del lloc: lntendent de 
Intendente de Policía Local; Número de vacantes: Policía Local; Nombre de vacants: l. 
l. 

Dentro del Plazo legal establecido para el Dins del Termini legal establit per al 
desarrollo de la Oferta de Empleo Público que desenvolupament de l'Oferta d'Ocupació Pública 
establece el EBEP. que estableix el EBEP. 
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Examinadas las bases de la convocatoria en Examinades les bases de la convocatOria en relació 
relación con la selección de personal referenciada, amb la selecció de personal referenciada, i de 
y de conformidad con el artículo 21.l.g) de la Ley conformitat amb l'article 2l.l.g) de la Llei 711985, 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim 
Régimen Local, en el que se atribuye al Alcalde la Local, en el qual s'atribueix a l'Alcalde la 
competencia para aprobar las bases para la competencia per a aprovar les bases per a la selecció 
selección del personal y considerando el del personal i considerant el Decret 2019-1588, de 
Decreto2019-1588, de 19 de junio de 2019, por el 19 de juny de 2019, pel qual es delega en la Junta de 
que se delega en la Junta de Gobierno Local dicha Govem Local aquesta competencia, PROPOSE 
competencia, PROPONGO la adopción de los l'adopció dels següents acords: 
siguientes acuerdos: 

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las PRIMER. Aprovar les bases reguladores de les 
pruebas selectivas para la provisión en propiedad proves selectives per a la provisió en propietat de les 
de las plazas arriba referenciadas. places a dalt referenciades. 

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para SEGON. Convocar les proves selectives per a la 
la provisión en propiedad de las plazas arriba provisió en propietat de les places a dalt 
referenciadas. referenciades. 

TERCERO. Publicar el texto íntegro de las bases 
reguladoras de las pruebas selectivas Boletín 
Oficial de la Provincia, con indicación a los 
interesados que contra el presente acto, definitivo 
en via administrativa, se podrá interponer recurso 
de reposición ante este órgano en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente a la fecha de su 
publicación, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
administrativo de Alicante en el plazo de dos 
meses, contados igualmente desde el día siguiente 
a su publicación. Durante el mes de agosto no 
correrá el plazo para interponer recurso 
contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro recurso que estime 
procedente, así como en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Altea. 

TERCER. Publicar el text íntegre de les bases 
reguladores de les proves selectives Butlletf Oficial 
de la Provincia, amb indicació als interessats que 
contra el present acte, definitiu en via 
administrativa, es podnl interposar recurs de 
reposició davant aquest organ en el termini d'un mes 
comptat des de l'endeJru.\ a la data de la seua 
publicació, o directament recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat contenciós 
administratiu d'Alacant en el termini de dos mesas, 
comptats igualment des de l'endeJru.\ a la seua 
publicació. Durant el mes d'agost no corren\ el 
termini per a interposar recurs contenciós 
administratiu. Aixo sense perjudici de la 
interposició de qualsevol altre recurs que estime 
procedent, així com en el tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament i en la seu electronica de l'Ajuntament 
d'Altea. 

CUARTO. Publicar en el Boletín Oficial del QUART. Publicar en el Butlletí Oficial del Estado i 
Estado y en el Diari Oficial de la Comunidad en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana un 
Valenciana un extracto de la convocatoria, siendo extracte de la convocatOria, sent aquest últim la data 
éste último la fecha que servirá para el cómputo que serviri. per al comput del termini de presentació 
del plazo de presentación de instancias. d'instancies. 

QUINTO. Comunicar las bases reguladoras de las 
pruebas selectivas al órgano autonómico que tenga 
atribuida la titularidad de la competencia en 
materia de seguridad (IV ASPE). 

CINQuE. Comunicar les bases reguladores de les 
proves selectives a l'órgan autonomic que tingui 
atribuida la titularitat de la competencia en materia 
de seguretat (IV ASPE).y 

1!.- Informe emitido por el Área de Recursos 1!.- Informe emes per l'Área de Recursos Humans 
Humanos Municipal: Municipal: 

Vista la Providencia del Concejal delegado de Vista la Provisió del Regidor delegat de Seguretat 
Seguridad Ciudadana y Tráfico, en la que se insta Ciutadana i Trinsit, en la qual s'insta el departament 
al departamento de personal para que se realicen de personal perque es realitzen els tnunits oportuns 
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los trámites oportunos para la cobertura en per a la cobertura en propietat d'una playa 
propiedad de una plaza de Intendente de Policia d'Intendent de Policía Local, vacant en la plantilla 
Local, vacante en la plantilla de este d'aquest Ajuntament, que correspon al número de 
Ayuntamiento, que corresponde al número de lloc 12S de la RPT, denominat Intendent Cap 
puesto 12S de la RPT, denominado Intendente-Jefe Policía Local i en compliment del que s'estableix en 
Policía Local y en cwnplimiento de lo establecido l'article 172 del Reial decret 2S68/1986, de 28 de 
en el artículo 172 del Real Decreto 2S68/1986, de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
28 de noviembre, por el que se aprueba el d'Organització, Funcionament i Regim Jurídic de les 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Entitats Locals, emet el següent, INFORME 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, emito 
el siguiente, INFORME 

Las convocatorias que las cotporaciones locales de Les convocatóries que les corporacions locals de la 
la Comunidad Valenciana realicen para la Comunitat Valenciana realitzen per a la selecció de 
selección de miembros de los cuerpos de la policía membres deis cossos de la policía local, en totes les 
local, en todas sus escalas y categorías, se regirán seues escales i categories, es regiran per les bases 
por las bases que se aprueben, las cuales deberán que s'aproven, les quals hauran de garantir el 
garantizar el cumplimiento de los principios compliment dels principis constitucionals d'igualtat, 
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, merit i capacitat, així com el de publicitat, i 
así como el de publicidad, y constarán de las constaran de les proves selectives que 
pruebas selectivas que se establezcan, y la s'establisquen, i la superació d'un curs selectiu, a 
superación de un curso selectivo, a realizar en el realitzar en l'Institut Valencia de Seguretat Pública i 
Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencies ( d'ara en avant, IV ASPE), de contingut 
Emergencias (en adelante, IV ASPE), de contenido teóric i practic. 
teórico y práctico. 

PRIMERO.- La Legislación aplicable viene PRIMER.- La Legislació aplicable ve determinada 
determinada por: per: 

Ley 17/20 17, de 13 de diciembre, de la Llei 17/20 17, de 13 de desembre, de la Generalitat, 
Generalitat, de coordinación de policías locales de de coordinació de policies locals de la Comunitat 
la Comunidad Valenciana. Valenciana. 

Decreto 179/2021, de S de noviembre, del Consell, Decret 179/2021, de S de novembre, del Consell, 
de establecimiento de las bases y criterios d'establiment de les bases i criteris generals per a la 
generales para la selección, promoción y selecció, promoció i mobilitat en els cossos de 
movilidad en los cuerpos de policía local de la policía local de la Comunitat Valenciana 
Comunidad Valenciana 

Reglamento de selección, provisión de puestos de 
trabajo y movilidad del personal de la función 
pública valenciana aprobado por el Decreto 
3/2017, de 13 de enero, del Consell. 

Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i 
mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de 
gener, del Consell. 

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Pública 
Valenciana. Valenciana. 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Text Refós de la Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto públic, aprovat per Reial decret legislatiu S/2015, de 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 30 d'octubre. 

Los artículos 2l.l.g) y i), 91, 100 y 102 y la Els articles 2l.l.g) i i), 91, 100 i 102 i la Disposició 
Disposición Final Tercera de la Ley 7/1985, de 2 Final Tercera de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Reguladora de les Bases del Regim Local. 
Local. 

Los artículos 133 y 134 del Texto Refundido de las Els articles 133 134 del Text Refós de les 
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disposiciones legales vigentes en materia de disposicions legals vigents en materia de Regim 
Régimen Local aprobado por Real Decreto Local aprovat per Reial decret legislatiu 78111986, 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. de 18 d'abril. 

El articulo 25 del Reglamento General de Ingreso L'article 25 del Reglament General d'Ingrés del 
del Personal al Servicio de la Administración Personal al Servei de l'Administració General de 
General del Estado y de Provisión de Puestos de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 
Trabajo y Promoción Profesional de los Professional dels Funcionaris Civils de 
Funcionarios Civiles de la Administración General l'Administració General de l'Estat aprovat per Real 
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, decret 364/1995, de 10 de DllliV· 
de 10 de marzo. 

La Orden de 23 de noviembre de 2005, de la L'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la 
Conselleria de Justicia, Interior y Conselleria de Justicia, Interior i Administracions 
Administraciones públicas, por la que se públiques, per la qual s'estableixen els criteris 
establecen los criterios mínimos para la selección mínims per a la selecció dels policies locals de la 
de los policías locales de la Comunidad Comunitat Valenciana en les Proves Fisiques, 
Valenciana en las Pruebas Físicas, Psicotécnicas y Psicotecniques i Reconeixement Medie, en el que 
Reconocimiento Médico, en lo que resulte resulte compatible. 
compatible. 

SEGUNDO.- De acuerdo con lo regulado en el SEGON.- D'acord amb el regulat en l'art. 38 de la 
art. 3 8 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinació de 
coordinación de policías locales de la Comunidad policies locals de la Comunitat Valenciana, els 
Valenciana, los cuerpos de Policía Local de la cossos de Policía Local de la Comunitat Valenciana 
Comunidad Valenciana estarán estructurados, con estaran estructurats, amb caracter minim. en les 
carácter mínimo, en las siguientes escalas y següents escales i categories: 
categorías: 

a) Escala superior, con las siguientes categorías: a) Escala superior, ambles següents categories: 

Comisario principal o comisaria principal, en 
municipios con más de 100.000 habitantes o que 
cuenten con una plantilla de Policía Local de más 
de 100 personas funcionarias. 

Comisario o comisaria, en mumctptos con 
población entre 20.001 y 100.000 habitantes o que 
cuenten con una plantilla de Policía Local entre 51 
y 100 personas funcionarias. 

b) Escala técnica, con las siguientes categorías: 

Intendente, en municipios con población entre 
12.001 y 20.000 habitantes o que cuenten con una 
plantilla de Policía Local entre 31 y 50 personas 
funcionarias. 

Inspector o inspectora, en municipios con 
población entre 7.501 y 12.000 habitantes o que 
cuenten con una plantilla de Policía Local entre 16 
y 30 personas funcionarias. 

e) Escala ejecutiva, con las siguientes categorías: 

Comissari principal o comissaria principal, en 
municipis amb més de 100.000 habitants o que 
compten amb una plantilla de Policía Local de més 
de 1 00 persones funcionaries. 

Comissari o comissaria, en municipis amb població 
entre 20.001 i 100.000 habitants o que compten amb 
una plantilla de Po licia Local entre 51 i 1 00 
persones funcionaries. 

b) Escala técnica, amb les següents categories: 

Intendent, en municipis amb població entre 12.001 i 
20.000 habitants o que compten amb una plantilla 
de Policía Local entre 31 i 50 persones funcionaries. 

Inspector o inspectora, en municipis amb població 
entre 7.501 i 12.000 habitants o que compten amb 
una plantilla de Policía Local entre 16 i 30 persones 
funcionaries. 

e) Escala executiva, amb les següents categories: 

Oficial, en municipios con población entre 5.000 y Oficial, en municipis amb població entre 5.000 i 
7.500 habitantes o que tengan una plantilla de 7.500 habitants o que tinguin una plantilla de Policía 
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Policía Local entre 5 y 15 personas funcionarias. Local entre 5 i 15 persones funciorulries. 

d) Escala básica con la categoría de agente, en d) Escala basica amb la categoría d'agent, en 
poblaciones de hasta 5.000 habitantes que cuenten poblacions de fms a 5.000 habitants que compten 
con cuerpo de Policía Local. amb cos de Policia Local. 

La existencia de una categoría supondrá, 
necesariamente, la de la inmediatamente inferior. 
Cuando se trate de la categoría máxima existente 
en la plantilla, además de cumplir alguno de los 
requisitos anteriores, tendrán que existir, al menos, 
dos plazas cubiertas de la categoría inferior por 
cada una de la categoría superior. 

TERCERO.- En cuanto a la jefatura, establece el 
art. 42 de la Ley de coordinación que bajo la 
autoridad de la alcaldía, o de la concejalía en quien 
delegue, la jefatura inmediata y operativa en cada 
cuerpo de Policía Local la ostentará la persona 
funcionaria de carrera que ostente la máxima 
categoría existente en la plantilla del 
Ayuntamiento correspondiente, o la que entre 
ellas se designe mediante decreto de la alcaldía en 
el caso de existir varios puestos de la máxima 
categoría. A la denominación de dicha categoría se 
añadirá la palabra jefe o jefa, para su identificación 
a los efectos que procedan. 

No obstante, cuando así lo prevea la 
correspondiente relación de puestos de trabajo, la 
designación de la persona que asuma la jefatura 
del cuerpo podrá llevarse a cabo por el 
procedimiento de libre designación. mediante 
convocatoria abierta a los miembros de otros 
cuerpos de Policía Local de la Comunidad 
Valenciana que ostenten una categoría igual o 
superior a la máxima de la plantilla del cuerpo para 
el que se convoque el puesto y cumplan los demás 
requisitos establecidos. 

En todo caso, la provisión de los puestos de 
jefatura se realizará conforme a las normas de 
función pública y se llevará a cabo mediante 
procedimiento de libre designación y convocatoria 
pública con respeto a los principios de mérito, 
capacidad, igualdad y publicidad. 

En los supuestos de vacante o ausencia de personal 
funcionario que ostente la jefatura del cuerpo de 
Policía Local, podrá ejercer sus funciones una 
persona funcionaria de su misma categoría o, en su 
defecto, otra de categoría inmediatamente inferior, 
designada por la alcaldía mediante decreto, de 
acuerdo con los principios de capacidad, mérito y 
antigüedad. 

L'existencia d'una categoría suposara, 
necessanament, la de la immediatament inferior. 
Quan es tracte de la categoría m&xima existent en la 
plantilla, a més de complir algun deis requisits 
anteriors, hauran d'existir, almenys, dues places 
cobertes de la categoría inferior per cadascuna de la 
categoría superior. 

TERCER.- Quant a la prefectura, estableix l'art. 42 
de la Llei de coordinació que sota l'autoritat de 
l'alcaldia, o de la regidoria en qui delegue, la 
prefectura immediata i operativa en cada cos de 
Policía Local l'ostentara la persona funcionaria de 
carrera que ostente la m8.xima categoría existent en 
la plantilla de l'Ajuntament corresponent, o la que 
entre elles es designe mitjanQant decret de l'alcaldia 
en el cas d'existir diversos llocs de la maxima 
categoría. A la denominació d'aquesta categoría 
s'afegira la paraula cap o cap, per a la seua 
identificació als efectes que procedisquen. 

No obstant aixó, quan aixi ho preveja la 
corresponent relació de llocs de treball, la 
designació de la persona que assumisca la prefectura 
del cos es podra dur a terme pel procediment de 
lliure designació, mitjan9ant convocatOria oberta als 
membres d'altres cossos de Policía Local de la 
Comunitat Valenciana que ostenten una categoría 
igual o superior a la mhima de la plantilla del cos 
per al qual es convoque el lloc i complisquen els 
altres requisits establits. 

En tot cas, la provisió deis llocs de prefectura es 
realitzara conforme a les normes de funció pública i 
es dura a terme mitjan9ant procediment de lliure 
designació i convocatOria pública amb respecte als 
principis de merit, capacitat, igualtat i publicitat. 

En els supósits de vacant o absencia de personal 
funcionari que ostente la prefectura del cos de 
Policía Local, podra exercir les seues funcions una 
persona funcionaria de la seua mateixa categoría o, 
en defecte d'aixó, una altra de categoría 
immediatament inferior, designada per l'alcaldia 
mitjanQBnt decret, d'acord amb els principis de 
capacitat, merit i antiguitat. 

CUARTO.- El artículo 4 del Decreto 179/2021, de QUART.- L'article 4 del Decret 179/2021, de 5 de 
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