Ajuntament d'Altea

Ver hojas 4 y 5. Resaltado en amarillo

CERTIFICA: QUE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE ABRIL
DE DOS VEINTIDOS, Y A EXPENSAS DE LA
APROBACION DEFINITIVA DEL ACTA,
ADOPTO ENTRE OTROS EL ACUERDO QUE
COPIADO LITERALMENTE DICE ASI:

CERTIFICA: QUE LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL, EN SESSIO ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA VINT-I-SIS D’ABRIL DE
DOS MIL VINT-I-DOS, I A EXPENSES DE
L’APROVACIO DEFINITIVA DE L’ACTA, VA
ADOPTAR ENTRE ALTRES L'ACORD QUE
COPIAT LITERALMENT DIU AIX{:

URGENCIA: Teniendo en cuenta lo dispuesto en
¢l articulo 101 del Reglamento Organico
Municipal, el Sr. Alcalde concluido el examen de
los asuntos incluidos en el Orden del dia, y antes
de pasar al turno de Ruegos y Preguntas, sometié a
votacidn la declaracidn de urgencia de los asuntos
que se detallaran, acorddndose, por unanimidad, y
en consecuencia respetindose el quérum de
mayoria absolita, incluir en el Orden del Dia los
siguientes: SEPTIMO.- APROBACION, SI
PROCEDE, BASES CONVOCATORIA PLAZA
INTENDENTE POLICIA LOCAL.

Vista la documentacion que consta en el
expediente de la plataforma Gestiona namero
5129/2020.

Y considerando:

L- Propuesta de acuerdo suscrita por el Concejal

Delegado de Recursos Humanos:
Vista la Oferta Piblica de Empleo

correspondiente al ejercicio del afio 2020 aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y
remitidas a la Subdelegacion del Gobierno; por la
que se precisa convocar, entre otras, un total de
una (1) plazas de Intendente de la Policia Local
para la provision en propiedad de las vacantes de
la plantilla municipal.

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracién
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase
Policia Local; Denominacion del puesto:
Intendente de Policia Local; Ntimero de vacantes:
L.

Dentro del Plazo legal establecido para el
desarrollo de la Oferta de Emplec Piblico que
establece el EBEP.

URGENCIA: Tenint en compte ¢l que cs disposa
en article 101  del Reglament Organic Municipal,
el Sr. Alcalde conclos I’examen dels assumptes
inclosos en 1’Ordre del dia, i abans de passar al torn
de precs i preguntes, va sotmetre a votacié la
declaracié d’urgéncia dels assumptes que es
detallaran, ser acordada, per unanimitat, i en
conseqgiiéncia respectant el quoérum de majoria
absoluta, incloure en 1’Ordre del dia els segiients:
SETE.- APROVACIO, SI ESCAU, BASES
CONVOCATORIA PLACA INTENDENT
POLICIA LOCAL.

Vista la documentacié que consta en l'expedient de
la plataforma Gestiona namero 5129/2020.

I considerant;

L- Proposta d'acord subscrita pel Regidor Delegat
de Recursos Humans:

Vista I'Oferta pablica d'ocupacié corresponent a
l'exercici de l'any 2020 aprovada per acord de la
Junta de Govern Local i publicada en el Butlleti
Oficial de 1a Provincia i remeses a la Subdelegaci6
del Govern; per la qual es requereix convocar, entre
altres, un total d'una (1) places d'Intendent de la
Policia Local per a la provisid en propietat de les
vacants de la plantilla municipal.

Grup: A; Subgrup: A2; Escala: Administracié
Especial; Subescala: Serveis Especials; Classe
Policia Local; Denominacié del lloc: Intendent de
Policia Local; Nombre de vacants: 1.

Dins del Termini legal establit per al
desenvolupament de I'Oferta d'Ocupacié Publica
que estableix el EBEP.
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Examinadas las bases de la convocatoria en
relacién con la seleccibén de personal referenciada,
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el que se atribuye al Alcalde la
competencia para aprobar las bases para la
seleccion del personal y considerando el
Decreto2019-1588, de 19 de junio de 2019, por el
que se delega en la Junta de Gobierno Local dicha
competencia, PROPONGO la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las
prucbas selectivas para la provision en propiedad
de las plazas arriba referenciadas.

SEGUNDO. Convocar las prucbas sclectivas para
la provision en propiedad de las plazas arriba
referenciadas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases
reguladoras de las pruecbas selectivas Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacién a los
interesados que contra el presente acto, definitivo
en via administrativa, se podra interponer recurso
de reposicién ante este érgano en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacidn, ¢ directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Alicante en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente
a su publicacién. Durante el mes de agosto no
correrdi el plazo para interponer recurso
contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que estime
procedente, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Altea.

CUARTOQ. Publicar en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunidad
Valenciana un extracto de la convocatoria, siendo
éste Qltimo la fecha que servird para el computo
del plazo de presentaci6n de instancias.

QUINTO. Comunicar las bases reguladoras de las
pruebas selectivas al 6rgano autondémico que tenga
airibuida la titularidad de la competencia en
materia de seguridad (IVASPE).

IL- Informe emitido por ¢l Area de Recursos
Humanos Municipal:

Vista la Providencia del Concejal delegado de
Seguridad Ciudadana v Tréfico, en la que se insta
al departamento de personal para que se realicen

Examinades les bases de la convocatdria en relacié
ambh la seleccid de personal referenciada, i de
conformitat amb l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, en el qual s'atribucix a 1'Alcalde la
competéncia per a aprovar les bases per a la seleccio
del personal i considerant el Decret 2019-1588, de
19 de juny de 2019, pel qual es delega en la Junta de
Govern Local aquesta competéncia, PROPOSE
I'adopcid dels segiients acords:

PRIMER. Aprovar les bases reguladores de les
proves selectives per a la provisioé en propictat de les
places a dalt referenciades.

SEGON. Convocar les proves selectives per a la
provisi6 en propietat de les places a dalt
referenciades.

TERCER. Publicar el text integre de les bases
reguladores de les proves selectives Butlleti Oficial
de la Provincia, amb indicaci6 als interessats que
contra el present acte, definitu en via
administrativa, €5 podrd interposar recurs de
reposici6 davant aquest drgan en el termini d'un mes
comptat des de lendema a la data de la seua
publicacié, o directament recurs contencids
administratiu =~ davant el Jutjat contencibs
administratiu d'Alacant en el termini de dos mesos,
comptats igualment des de l'endemi a la seua
publicacié. Durant el mes d'agost no correrd el
termini per a interposar recurs contencids
administratiu. Aix0 sense perjudici de la
interposicié de qualsevol altre recurs que estime
procedent, aixi com en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la seu electronica de I'Ajuntament
d'Altea.

QUART. Publicar en el Butlleti Oficial del Estado 1
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana un
extracte de la convocatdria, sent aquest Gltim la data
que servira per al comput del termini de presentacié
d'instancies.

CINQUE. Comunicar les bases reguladores de les
proves selectives a l'Organ autondomic que tingui
atribuida la titularitat de la competéncia en matéria
de seguretat (IVASPE}.¢

IL.- Informe emés per I'Area de Recursos Humans
Municipal:

Vista la Provisié del Regidor delegat de Seguretat
Ciutadana i Transit, en la qual s'insta el departament
de personal perqué es realitzen els trimits oportuns
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los tramites oportunos para la cobertura en
propiedad de una plaza de Intendente de Policia
Local, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, que corresponde al nimero de
puesto 125 de la RPT, denominado Intendente-Jefe
Policia Local y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, emito
el siguiente, INFORME

Las convocatorias que las corporaciones locales de
la Comunidad Valenciana realicen para la
seleccion de miembros de los cuerpos de la policia
local, en todas sus escalas y categorias, se regirin
por las bases que se aprueben, las cuales deberdn
garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y constarin de las
prucbas sclectivas que sc establezcan, y la
superacion de un curso selectivo, a realizar en el
Instituto Valenciano de Seguridad Pablica y
Emergencias (en adelante, IVASPE), de contenido

tedrico y practico.

PRIMERO.- La Legislacion aplicable viene
determinada por:

Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de
la Comunidad Valenciana.

Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios
generales para la  seleccidn, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana

Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién
plblica valenciana aprobado por el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Piblica
Valenciana.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los articulos 21.1.g} y i), 91, 100 y 102 y la
Disposicion Final Tercera de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Los articulos 133 y 134 del Texto Refundido de las

per a la cobertura en propietat d'una plaga
d'Intendent de Policia Local, vacant en la plantilla
d'aquest Ajuntament, que cotrespon al nimero de
lloc 125 de la RPT, denominat Intendent Cap
Policia Local i en compliment del que s'estableix en
T'article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel qual saprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals, emet el segiient, INFORME

Les convocatories que les corporacions locals de la
Comunitat Valenciana realitzen per a la seleccié de
membres dels cossos de la policia local, en totes les
seues escales i categories, es regiran per les bases
que s'aproven, les quals hauran de garantir el
compliment dels principis constitucionals d'ignaltat,
mérit i capacitat, aixi com el de publicitat, i
constaran de les proves selectives que
s'establisquen, i la superaci6é d'un curs selectin, a
realitzar en I'Institut Valencid de Seguretat Pablica i
Emergéncies (d'ara en avant, IVASPE), de contingut
tedric i practic.

PRIMER.- La Legislaci6 aplicable ve determinada
per:

Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat,
de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana.

Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de
policia local de 1a Comunitat Valenciana

Reglament de seleccid, provisi6 de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié piablica
valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell.

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Pablica
Valenciana.

Text Refos de 1a Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre.

Els articles 21.1.g) i i), 91, 100 i 102 i la Disposicid

Final Tercera de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Els articles 133 i 134 del Text Refds de les
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disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril,

El articulo 25 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

La Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior ¥y
Administraciones pablicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccién
de los policias locales de la Comunidad
Valenciana en las Prucbas Fisicas, Psicotéenicas y
Reconocimiento Médico, en lo que resulte
compatible.

SEGUNDO.- De acuerdo con lo regulado en el
art. 38 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
coordinacién de policias locales de la Comunidad
Valenciana, los cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana estaran estructurados, con
caricter minimo, en las siguientes escalas y
categorias:

a) Escala superior, con las siguientes categorias:

Comisario principal o comisaria principal, en
municipios con mas de 100.000 habitantes o que
cuenten con una plantilla de Policia Local de mis
de 100 personas funcionarias.

Comisaric o comisaria, en municipios con
poblacion entre 20.001 y 100.000 habitantes o que
cuenten con una plantilla de Policia Local entre 51
y 100 personas funcionarias.

b) Escala técnica, con las siguientes categorias:

Intendente, en municipios con poblacién entre
12.001 y 20.000 habitantes o que cuenten con una
plantilla de Policia Local entre 31 y 50 personas
funcionarias.

Inspector o inspectora, en municipios con
poblacion entre 7.501 y 12.000 habitantes o que
cuenten con una plantilla de Policia Local entre 16
¥ 30 personas funcionarias.

¢) Escala gjecutiva, con las siguientes categorias:

Oficial, en municipios con poblacién entre 5.000 y
7.500 habitantes o que tengan una plantilla de

disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril,

L'article 25 del Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat 1 de Provisié de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat aprovat per Real
decret 364/1993, de 10 de marg,

L'Ordre de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
publiques, per la qual s'estableixen els criteris
minims per a la seleccid dels policies locals de la
Comunitat Valenciana en les Proves Fisiques,
Psicotécniques i Reconeixerment Meédie, en el que
resulte compatible.

SEGON.- D'acord amb el regulat en l'art. 38 de la
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacid de
policies locals de la Comunitat Valenciana, els
cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana
estaran estructurats, amb caricter minim, en les
seglients escales i categories:

a) Escala superior, amb les segiients categories:

Comissari principal o comissaria principal, en
municipis amb més de 100.000 habitants o que
compten amb una plantilla de Policia Local de més
de 100 persones funcioniries.

Comissari o comissaria, en municipis amb poblacid
entre 20.001 i 100.000 habitants o que compten amb
una plantilla de Policia Local entre 51 i 100
persones funciondries.

b) Escala técnica, amb les segilients categories:

Intendent, en municipis amb poblacié entre 12,001 1
20.000 habitants o que compten amb una plantilla
de Policia Local entre 31 i 50 persones funcionaries.

Inspector o inspectora, en municipis amb poblacid
entre 7.501 i 12.000 habitants o que compten amb
una plantilla de Policia Local entre 16 i 30 persones
funcionaries.

c) Escala executiva, amb les segiients categories:

Oficial, en municipis amb poblacié entre 5.000 i
7.500 habitants o que tinguin una plantilla de Policia
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Policia Local entre 5 y 15 personas funcionarias.

d) Escala basica con la categoria de agente, en
poblaciones de hasta 5.000 habitantes que cuenten
con cuerpo de Policla Local.

La existencia de una categoria supondri,
necesariamente, la de la inmediatamente inferior.
Cuando se trate de la categoria mixima existente
en la plantilla, ademas de cumplir alguno de los
requisitos anteriores, tendrdn que existir, al menos,
dos plazas cubicrtas de la categoria inferior por
cada una de la categoria superior.

TERCERO.- En cuanto a la jefatura, establece el
art. 42 de la Ley de coordinaciéon que bajo la
autoridad de la alcaldia, o de la concejalia en quien
delegue, la jefatura inmediata y operativa en cada
cuerpo de Policia Local la ostentard la persona
funcionaria de carrera que ostente la méAxima
categoria existente en la plantilla del
Ayuntamiento correspondiente, o la que entre
ellas se designe mediante decreto de la alcaldia en
el caso de existir varios puestos de la méxima
categoria. A la denominacion de dicha categoria se
afiadiré la palabra jefe o jefa, para su identificaciéon
a los efectos que procedan.

No obstante, cuando asi lo prevea la
correspondiente relacién de puestos de trabajo, la
designacién de la persona que asuma la jefatura
del cuerpo podra llevarse a cabo por el
procedimiento de libre designacién, mediante
convocatoria abierta a los miembros de otros
cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana que ostenten una categoria igual o
superior a la méxima de la plantilla del cuerpo para
el que se convoque el puesto y cumplan los demas
requisitos establecidos.

En todo caso, la provision de los puestos de
jefatura se realizari conforme a las normas de
funcién péblica y se llevard a cabo mediante
procedimiento de libre designacién y convocatoria
pilblica con respeto a los principios de mérito,
capacidad, igualdad y publicidad.

En los supuestos de vacante o ausencia de personal
funcionario que ostente la jefatura del cuerpo de
Policia Local, podri ejercer sus funciones uma
persona funcionaria de su misma categoria o, en su
defecto, otra de categoria inmediatamente inferior,
designada por la alcaldia mediante decreto, de
acuerdo con los principios de capacidad, mérito y
antigiiedad.

CUARTO.- El articulo 4 del Decreto 179/2021, de

Local entre 5 i 15 persones funciondries.

d) Escala basica amb la categoria d'agent, en
poblacions de fins a 5.000 habitants que compten
amb cos de Policia Local.

L'existéncia d'una categoria suposara,
necessariament, la de la immediatament inferior.
Quan es tracte de la categoria maxima existent en la
plantilla, a més de complir algun dels requisits
anteriors, hauran d'existir, almenys, dues places
cobertes de la categoria inferior per cadascuna de la
categoria superior,

TERCER.- Quant a la prefectura, estableix l'art. 42
de la Llei de coordinacié que sota l'autoritat de
l'alcaldia, o de la regidoria en qui delegue, la
prefectura immediata 1 operativa en cada cos de
Policia Local l'ostentard la persona funcionaria de
carrera que ostente la maxima categoria existent en
la plantilla de 1'Ajuntament corresponent, o la que
entre elles es designe mitjan¢ant decret de I'alcaldia
en el cas d'existir diversos llocs de la mdxima
categoria. A la denominacié d'aquesta categoria
s'afegird la paraula cap o cap, per a la seua
identificacié als efectes que procedisquen.

No obstant aixd, quan aixi ho preveja la
corresponent relacid6 de llocs de treball, la
designacio de la persona que assumisca la prefectura
del cos es podrd dur a terme pel procediment de
Iliure designacid, mitjangant convocatodria oberta als
membres d'altres cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana que ostenten una categoria
igual o superior a 1a maxima de la plantilla del cos
per al qual es convoque el lloc i complisquen els
altres requisits establits.

En tot cas, la provisio dels llocs de prefectura es
realitzard conforme a les normes de funcié pablica i
es durd a terme mitjangant procediment de lliure
designacié i convocatdria piiblica amb respecte als
principis de mérit, capacitat, igualtat i publicitat.

En els suposits de vacant o abséncia de personal
funcionari que ostente la prefectura del cos de
Policia Local, podra exercir les seues funcions una
persona funcionaria de la sena mateixa categoria o,
en defecte d'aixd, una altra de categoria
immediatament inferior, designada per l'alcaldia
mitjangant decret, d'acord amb els principis de
capacitat, mérit i antiguitat.

QUART.- L'article 4 del Decret 179/2021, de 5 de

VR0 LA A

Documento firmado electrénicaments desde la pla‘a%onna esPublicc Gestiona | Pégina 5 de 33

Cod. Validagidn: 4F7573SLEHDABAKGAIZAZILKZ | Verificacion: hiips:/altea sedelectronica.es/


Angel
Resaltado

Angel
Texto escrito a máquina
Necesidad de
contar con dos
Inspectores.




