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Ajuntament d'Altea 120 aniversari

Concejalia delegada de Recursos Humanos
Dpto. Recursos Humanos

Expediente n°: 7702/2022
Asunto: Proceso Selectivo Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico/a de Sanidad

ANUNCIO

Mediante el presente anuncio se da cuenta del acta nimero 2 de constitucién del Tribunal, fase
de oposicién y propuesta provisional de Bolsa de Trabajo Temporal de Técnico o Técnica de Sanidad para
el drea de Sanidad y Bienestar Animal, con el siguiente tenor literal:

Regidor de RRHH, Contractacio, Serveis. Juridics i Patrimoni

Fecha Firma: 21/03/2023
HASH: c28c4594ce9986d936f3283232e1fbab

Rafael Ramon Mompo (1 de 1)

“ACTA N° 2 REALIZACION DEL EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS O TECNICAS DE
SANIDAD PARA EL AREA DE SANIDAD Y BIENESTAR ANIMAL

En la Villa de Altea, siendo las ocho horas y treinta minutos (08:30 h) del dia 14 de marzo de
2023 se retine, en el Centro Social, sito en C/ Marina Baixa de Altea, la Comisién de Valoracion
del proceso selectivo indicado, al que asisten los siguientes miembros:

PRESIDENTA: Estefania Martinez Martinez, funcionaria de carrera, T.A.G. del
Ayuntamiento de Altea.

SECRETARIO: Jests Pedro Martinez Simo6n, funcionario de carrera, T.A.G. del
Ayuntamiento de Altea.

VOCAL 1: Juana Molina Rivas, funcionaria de carrera, Inspectora de Salud Publica.

VOCAL 2: Rafael Coérdoba Lorenzo, funcionario de carrera, Servicio Veterinario
Oficial de la Oficina Comarcal d’ Agricultura, Pesca i Aigua Ocapa, la Marina Baixa de
Callosa d’en Sarria.

VOCAL 3: Maria Vicenta Monfort Andrés, Personal Laboral Fija, Psicologa del
Ayuntamiento de Altea.

PRIMERO.- Preparacion de la prueba.

Declarada abierta la sesiéon por la Presidencia, y de conformidad con las bases
reguladoras de la convocatoria del citado proceso, se procede a la fijacién de la duracién y
criterios de evaluacion del primer y tnico ejercicio conforme a lo indicado en las Bases
Especificas. De esta forma el ejercicio que deberan superar los aspirantes constara de 30
preguntas tipo test mas seis de reserva valorado hasta un maximo de 15 puntos y tres preguntas
de cardcter eminentemente practico valoradas a razén de 5 puntos cada una con un tiempo
maximo de realizacion de todo el ejercicio de dos horas.

SEGUNDO.- Realizacion del ejercicio.

Siendo las once horas y cinco minutos (11:05 h.) en la Escuela de Formacién para
Adultos, sita en C/ Camino de I’Institut, 4 de Altea, se procede al llamamiento e identificacién
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de los/as aspirantes que figuran en la lista de admitidos segtin Decreto del Concejal Delegado de
Recursos Humanos ntm.: 2023-0698, de fecha 07 de marzo de 2023:

ORDEN APELLIDOS NOMBRE LLAMAMIENTO
1 CABRERA MENDEZ ANA FATIMA ASISTE
2 FERRANDO FERRANDO ANA NO ASISTE
3 GOMEZ GUIJOSA ABRAHAM NO ASISTE
4 JIMENEZ RODRIGUEZ MARIA AURORA ASISTE
5 JORDA OLIVER JUAN ANTONIO NO ASISTE
6 JULIA ANDUIX SILVIA NO ASISTE
7 LLORET AVELLA EMMA ANTONIA ASISTE
8 MALDONADO LLORDEN BEATRIZ ASISTE
9 MIOTA SHEPERD ALICIA JILLIAN ASISTE
10 NEGRO DEVESA MARIA RAQUEL ASISTE
11 SANTACREU BAEZA LAURA ASISTE
12 VAILLO BAILEN LAURA ASISTE

El Tribunal explica a los aspirantes las caracteristicas de la prueba, siendo las once
horas y diez minutos (11:10 h) se procede a realizar por los/as aspirantes el ejercicio tinico de la
fase de oposicion otorgandose el tiempo maximo de dos horas y treinta minutos para su
realizacién. A las trece horas y diez minutos (13:10 h) finaliza el ejercicio.

TERCERO.- Correccién del ejercicio

La calificacion de la fase de oposicion viene determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio tinico, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificaciéon minima de 15 puntos.

Una vez terminada la correccion de todos los examenes se relaciona el DNI identificativo de
cada uno de los examenes con el nombre de cada uno de los aspirantes, siendo la puntuacién
resultante la siguiente:

3

f:'f

APELLIDOS Y NOMBRE PRIMERA PARTE EERCIO SECUNDAPANTEEERCCO RESULTADO TOTAL | APROBADOS (minimo 15 puntos) E

BIENT WAL BLANCO | PUNTOS | PENALT | RESULTADO RESULTADO MiniMmo £ puntos 3

CABRERA MENDEZ, ANA FATIMA W7 4| 95 [16667| 833 73 15,63 SUPERA §
JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA AURORA Ble|p 5 |95 |1 850 13 985 NO SUPERA % L§
LLORET AVELLA, EMMA ANTONIA Blo| 6| 9 | 1 800 44 12,40 NO SUPERA § e
MALDONADO LLORDEN, BEATRIZ D091 1] 0] 15 80 8,15 16,65 SUPERA £33
| 88

MIOTA SHEPERD, ALICIA JILLIAN 010 0 0 | 0 000 0 0,00 NO SUPERA SH-
NEGRO DEVESA, MARIA RAQUEL 09 1 0 15 [ 8% 45 13,00 NO SUPERA §§§
SANTACREU BAEZA, LAURA W7 4| 95 |Lleser| 833 68 15,13 SUPERA gg%
VAILLO BAILEN, LAURA BI7| 5 9 [16667) 783 7,66 15,49 SUPERA §§ H
888
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CUARTO.- Propuesta provisional de constituciéon de Bolsa

Conforme a la Base sexta de la Bases Especificas del presente proceso selectivo la
calificacion definitiva viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion, determinando conforme a la tabla siguiente el orden de las personas aspirantes
para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Técnicos y Técnicas de Sanidad del area de
Sanidad y Bienestar Animal del Ayuntamiento de Altea:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

1 MALDONADO LLORDEN, BEATRIZ 16,65
2 CABRERA MENDEZ, ANA FATIMA 15,63
3 VAILLO BAILEN, LAURA 15,49
4 SANTACREU BAEZA, LAURA 15,13

Por todo ello, una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes y la
valoracion de las pruebas, este Tribunal realiza la siguiente propuesta provisional de
constitucién de bolsa de trabajo con la relacion de aspirantes por el orden de puntuacién final
obtenida, para su publicacion en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento y
concesion de un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de reclamaciones de acuerdo a lo
previsto en la Base Sexta de las Bases Especificas.

Asimismo, el Tribunal acuerda que en el anunci6 de propuesta provisional de
constitucién de bolsa se adjunte la plantilla de respuesta correctas del cuestionario tipo test.

Sin més asuntos a tratar se da por finalizada la sesién a las trece horas y cuarenta
minutos (13:40 h), de todo lo cual como Secretario del Tribunal, doy fe. En lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

En Altea, en fecha y firma al margen indicado”

Se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la legislacion vigente.

Fdo. El Concejal Delegado de Recursos Humanos.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

~
w
>
o
=
o
=
I
x
3
w
[¢]
N
|
=
i~
o
Z
©
A
N
~
g
]
<
c
2
o
o]
2
s
°
Q
o

<
(o}
©
o
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
(O
Q
L2
el
p=]
o
[7]
o}
©
£
£
L
8
o
[=%
<
(o)
Bo
2]
T o
S ¢
[
26
S E
Lg
_8.9
=
gs
o
33
50
29
2c
£E
L=
. =
5L
TG
SE
o
fr==1
=9
© 9
>0




”/W V&Qﬂwfa—.

120 aniversari

Ajuntament d'Altea

Concejalia delegada de Recursos Humanos

Dpto. Recursos Humanos

PLANTILLA DE RESPUESTAS
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