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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

20951  Resolucion de 2 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Altea (Alicante),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» numero 227, de 29 de noviembre
de 2022, se han publicado las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, subgrupo Al, mediante sistema de
concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, mediante sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, mediante sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Cinco plazas de Conserje, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Subalterna, subgrupo AP, mediante sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conserje, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Subalterna, subgrupo AP, mediante sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Una plaza de Notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion General,
subescala Subalterna, subgrupo AP, mediante sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion, perteneciente a la
escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Superior AFIC/Control Presupuestario y Gestién del Gasto,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, subgrupo A2, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Informatica, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, subgrupo A2, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar lluminacion, Sonido y Redes Sociales, perteneciente
a la escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre (personal funcionario).

Una plaza de Inspector/a de Calle, perteneciente a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo C2, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Instalaciones Deportivas, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
subgrupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Formacion de Personas Adultas (FPA) Promocion
Linguistica, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Administracién General, de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Editor/a Altea Digital, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Educador/a Integracion, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Locutor/a Informativos, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Locutor/a Radio Altea, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario/a de Instalaciones Deportivas, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Asimismo, las bases generales que regulan el proceso selectivo se han publicado en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 215, de 11 de noviembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante», en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Altea y en la pagina web
municipal.

Altea, 2 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Jaume Llinares Cortés.
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