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Ajuntament d'Altea

Expediente n°: 1419/2022
Asunto: Proceso Selectivo Bolsa de Trabajo Temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local

ANUNCIO

Mediante el presente anuncio se da cuenta del acta nimero 3 de correcciéon de la fase de
oposicién, méritos y propuesta provisional de constitucién de Bolsa de Trabajo Temporal para
nombramiento interino o contratacién laboral de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, con el siguiente
tenor literal:

“ACTA DE CORRECCION DE LA FASE DE OPOSICION, MERITOS Y
PROPUESTA PROVISIONAL DE CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Siendo las doce horas (12:00 h) del dia 7 de junio de 2022, se retine en la Sala de Juntas del
Ayuntamiento de Altea, los miembros del Tribunal calificador del proceso selectivo para la formacién de
una Bolsa de Trabajo Temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local. Asistiendo los siguientes
miembros:

Presidenta: D* Estefania Martinez Martinez, funcionaria de carrera, T.A.G. del Ayuntamiento de
Altea.

Secretario/a: D. Jesis Pedro Martinez Simén, funcionario de carrera, T.A.G del Ayuntamiento de
Altea.

Vocal 1: D* Ana Milagros Pérez Alés, funcionaria de carrera, T.A.E. del Ayuntamiento de Altea.

Vocal 2: D* M?* Angeles Berenguer Morales, funcionaria de carrera, Técnica de Educacién del
Ayuntamiento de Altea.

Vocal 3: D. Ignacio Beltrdn Moraleda, funcionario de carrera, Bibliotecario/Archivero
Municipal del Ayuntamiento de Altea.

PRIMERO.- Declarada abierta la sesién por la Sra. Presidenta se procede a realizar la correccién del
unico ejercicio de la fase de oposicién (cuestionario tipo test) conforme a la Base Quinta de las Bases
Especificas del presente proceso selectivo, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una
calificacién minima de 15 puntos.

Una vez terminada la correccién de todos los exdmenes se relaciona el DNI identificativo de cada uno de
los examenes con el nombre de cada uno de los aspirantes, siendo la puntuacién resultante la siguiente:
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Apellidos Nombre Not.a cuestionario oposicion
(min. 15 puntos)

IVARS SIGNES MARIA 22,00 SUPERA
TORREGROSA QUESADA ROSARIO MARIA NO ASISTE -
IVORRA MINANA JOSEFA MARIA 14,00 NO SUPERA
ALBERT TALAYA FRANCESC XAVIER NO ASISTE -
SAPINA CLAR PABLO JAIME 11,67 NO SUPERA
NAVARRO BIOSCA DAVID 17,67 SUPERA
SANCHEZ ROJO ROSA NO ASISTE -
PLANES LUIS MARIA JOSE 13,87 NO SUPERA
CANO BALDO VICENT 12,00 NO SUPERA
PERIS APARICIO MIGUEL ANGEL 19,00 SUPERA
BERNAL RIPOLL ELENA MARIA NO ASISTE -
RANCHAL ROSTOLL MARIA ELENA 21,00 SUPERA
MARTINEZ GARCIA ANA MARIA 17,33 SUPERA
OLIVER TALENS JOAN JOSEP 19,67 SUPERA
PENALBA SANCHIS CARLOS NO ASISTE -

SEGUNDQO.- Se procede a valoracién de la fase de concurso de los aspirantes que han superado

la fase de oposicion, siendo la puntuacién resultante la siguiente:

C
Experiencia | Entrevista Titulacion urs?'s . ..
rofesional ersonal académica formaciony | Valenciano [Total Méritos
Apellidos Nombre P ) P ) , perfecciona | max. 1,75 max. 20
max.12 max. 3 max. 0,25 . .
untos untos untos miento max. puntos puntos
P P P 3 puntos
IVARS SIGNES MARIA 1,08 1,80 0,00 0,00 1,50 4,38
NAVARRO BIOSCA DAVID 5,85 2,04 0,25 3,00 1,50 12,64
PERIS APARICIO MIGUEL ANGEL 6,90 2,85 0,25 3,00 1,50 14,50
RANCHAL ROSTOLL MARIA ELENA 3,60 2,24 0,25 1,80 1,50 9,39
MARTINEZ GARCIA ANA MARIA 0,00 2,55 0,00 2,20 0,00 4,75
OLIVER TALENS JOAN JOSEP 12,00 2,70 0,25 3,00 1,75 19,70

TERCERO.- Conforme a la Base sexta de la Bases Especificas del presente proceso selectivo la
calificacién definitiva viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, determinando conforme a la tabla siguiente el orden de las personas
aspirantes para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Agentes de Empleo y Desarrollo Local del

Ayuntamiento de Altea:

Not. .
,0 a . |Total Méritos
. cuestionario ) Resultado
Orden Apellidos Nombre . max. 20 X

(min. 15 intos Final

puntos) P
1|OLIVER TALENS JOAN JOSEP 19,67 19,70 39,37
2|PERIS APARICIO MIGUEL ANGEL 19,00 14,50 33,50
3|RANCHAL ROSTOLL MARIA ELENA 21,00 9,39 30,39
4INAVARRO BIOSCA DAVID 17,67 12,64 30,31
5[IVARS SIGNES MARIA 22,00 4,38 26,38
6|MARTINEZ GARCIA ANA MARIA 17,33 4,75 22,08

Por todo ello, una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes y la valoracion de
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las pruebas y méritos de cada aspirante, este Tribunal realiza la siguiente propuesta provisional de
constitucion de bolsa de trabajo con la relacién de aspirantes por el orden de puntuacién final obtenida,
para su publicacién en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento y concesién de un plazo
de 5 dias habiles para la presentacién de reclamaciones de acuerdo a lo previsto en la Base Sexta de las

Bases Especificas:

Orden Apellidos Nombre
1|OLIVER TALENS JOAN JOSEP
2|PERIS APARICIO MIGUEL ANGEL
3|RANCHAL ROSTOLL MARIA ELENA
4|NAVARRO BIOSCA DAVID
5[IVARS SIGNES MARIA
6|MARTINEZ GARCIA ANA MARIA

Sin mas asuntos a tratar se da por finalizada la sesion a las 14 h., de todo lo cual como Secretario

del Tribunal, doy fe. En lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”

Se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la legislacion vigente.

Fdo. El Concejal Delegado de Recursos Humanos.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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