
Ajuntament d’Altea Ayuntamiento de Altea

Nomenament de personal funcionari en pràctiques en el 
lloc de conserge. [2022/3440]

Nombramiento de personal funcionario en prácticas en el 
puesto de conserje. [2022/3440]

Por el presente se hace público para el general conocimiento, que en 
fecha 1 de marzo de 2022, por el alcalde-presidente del Ayuntamiento 
de Altea, se ha dictado Decreto con número 2022-0469, en cuya parte 
resolutiva se establece lo siguiente:

Primero
Nombrar funcionario en prácticas a Juan José Pérez Pérez con DNI 

***0178**, en la plaza conserje de la escala de administración general, 
clasificación subescala subalterna, grupo AP, por un periodo de seis 
meses. Finalizado el periodo de prácticas, por Secretaría se emitirá la 
evaluación del funcionario en prácticas, a efectos de proceder a su nom-
bramiento como funcionario de carrera.

Segundo
Adscribir provisionalmente al funcionario en prácticas, al puesto de 

trabajo número 79 de la relación de puestos de trabajo.

Tercero
Juan José Pérez Pérez percibirá las retribuciones básicas, corres-

pondientes al subgrupo AP y las retribuciones complementarias que 
correspondan al puesto de trabajo que desempeñe, según lo recogido en 
el anexo I de los presupuestos de la Corporación Local del año 2022.

Cuarto
El funcionario nombrado queda sometido a las obligaciones deri-

vadas de la normativa de incompatibilidades establecida en el Ley 
53/1984, de 26 de diciembre y demás normas de desarrollo.

Quinto
Notificar la presente resolución al interesado, que deberá tomar 

posesión dentro del plazo de un mes desde la notificación, y dar trasla-
do de la misma, a la Tesorería Municipal, a los departamentos de Inter-
vención, Secretaría y al Área de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Sexto
Publicar el nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Alicante, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el tablón de 
edictos de este ayuntamiento.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
puede interponer alternativamente recurso de reposición potestativo ante 
el concejal delegado de Recursos Humanos de este ayuntamiento, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas; o bien interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Alicante, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción 
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer vd. 
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Altea, 8 de abril de 2022.– El alcalde-presidente: Jaume Llinares 
Cortés.

Pel present es fa públic per al general coneixement, que en data 1 
de març de 2022, per l’alcalde president de l’Ajuntament d’Altea, s’ha 
dictat el Decret 2022-0469, en la part resolutiva del qual s’estableix el 
següent:

Primer
Nomenar funcionari en pràctiques Juan José Pérez Pérez amb DNI 

***0178**, en la plaça conserge de l’escala d’administració general, 
classificació subescala subalterna, grup AP, per un període de sis mesos. 
Finalitzat el període de pràctiques, per Secretaria s’emetrà l’avaluació 
del funcionari en pràctiques, per a nomenar-lo funcionari de carrera.

Segon
Adscriure provisionalment el funcionari en pràctiques al lloc de 

treball número 79 de la relació de llocs de treball.

Tercer
Juan José Pérez Pérez percebrà les retribucions bàsiques, corres-

ponents al subgrup AP i les retribucions complementàries que corres-
ponguen al lloc de treball que exercisca, segons recull l’annex I dels 
pressupostos de la Corporació Local de l’any 2022.

Quart
El funcionari nomenat queda sotmés a les obligacions derivades de 

la normativa d’incompatibilitats establida en la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre i altres normes de desenvolupament.

Cinqué
Notificar la present resolució a l’interessat, que haurà de prendre 

possessió dins del termini d’un mes des de la notificació, i donar trasllat 
d’aquesta, a la Tresoreria Municipal, als departaments d’Intervenció, 
Secretaria i a l’Àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament.

Sisé
Publicar el nomenament en el Butlletí Oficial de la Província d’Ala-

cant, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el tauler d’edictes 
d’aquest ajuntament.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
pot interposar alternativament recurs de reposició potestatiu davant el 
regidor delegat de Recursos Humans d’aquest ajuntament, en el termini 
d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció de la present notifi-
cació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; o bé interposar directament un recurs contenciós administra-
tiu, davant el Jutjat Contenciós Administratiu d’Alacant, en el termini 
de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la recepció de la present 
notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 
de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa. Si s’optara per 
interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’ha-
ja desestimat per silenci. Tot això sense perjudici que es puga interposar 
qualsevol altre recurs que es poguera estimar més convenient.

Altea, 8 d’abril de 2022.– L’alcalde president: Jaume Llinares Cor-
tés.
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