REGIDORIA RECURSOS HUMANS
PERSONAL

% Ajuntament d'Altea

Dpto. PR1/10.1
Expte. n° 2144/2022
Asunto: Edicto BTT puestos de Auxiliar Administrativo/a

EDICTO
AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Por el presente se hace publico para el general conocimiento, que en fecha 4 de abril de 2022, por
el Concejal delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Altea, se ha dictado Decreto con niimero
2022-0811, en cuya parte resolutiva se establece lo siguiente:

Regidor de RRHH, Contractacio, Serveis. Juridics i Patrimoni

Fecha Firma: 08/04/2022
HASH: bf1acb623de73081be82dadced7b32b5

Rafael Ramén Mompé6 (1 de 1)

PRIMERO.- Aprobar la creacién de una Bolsa de Trabajo Temporal, para cubrir puestos de
Auxiliar Administrativo/a por personal funcionario interino y, en su caso, para contratacién laboral,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador incorporada al Acta 7° del Tribunal Calificador,

seglin la siguiente lista ordenada por la calificacién final de los/as candidatos/as, siendo el resultado

final ordenado por puntuacion el siguiente:

Total Total Resultado

ORDEN Apellidos Nombre Oposicion | Concurso | definitivo

4 | PEREZ MUNOZ ABDON 45,01 33,50 78,51

5 | SOLER SANCHEZ MARIA TERESA 43,74 34,60 78,34

6 | EUGENIO TENZA RAQUEL 4571 31,40 77,11

7 | GONZALEZ ALBERTOS MARIA GRACIA 42,35 34,00 76,35

8 | CANOVES ALEMANY RAQUEL 47,62 28,60 76,22
9 | QUESADA MARTINEZ CIRO ALEJANDRO 52,19 23,80 75,99
10 |ESCRIVA SERRANO MARIA TERESA 41,46 33,80 75,26
11 | TORMO CABANES ROSANA 44,66 30,40 7506 ==
12 | FERRANDO GUARDIOLA | RAQUEL 43,08 31,50 7458| —=
13 | MAESTRE GARCIA DANIEL 47,94 26,30 7424 —=
INMACULADA —_—
14 | GOMEZ DEVisS LOURDES 44,38 28,90 7328 ==
15 | SORIANO FERRI LAURA 51,62 21,20 72,82 —
16 | CANTO DUARTE ANTONIO 41,27 30,70 7197 ==
17 | BUADES COSTA MARIA VICTORIA 43,71 27,48 71,19 =—=
18 | GALLEGO MARTINEZ CLARA 36,73 33,60 70,33| =—=
19 | MAS ROMERO JOSE LUIiS 47,81 22,20 7001 ==
20 | PAGAN BENEYTO CRISTINA 41,96 27,90 69,86 | —
21 | SARABIA GOMEZ JESUS 47,30 21,90 69,20 ~—
22 | FERRUS PEREZ NEREA 39,46 29,10 68,56| ——
23 | LLOPIS MONLLOR MARIA DOLORES 50,86 17,50 68,36 —
24 | TORRES SANCHEZ JULIAN 35,65 32,50 68,15| ==
25 | HERNANDEZ SANCHEZ RAQUEL 46,22 21,50 67,72 =
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26 | POVEDA PALAO INES 43,94 23,60 67,54
27 | DIEGO SOLER MARIA ROSA 40,82 26,40 67,22
28 | MOLINES CARBONERAS | MARIO 44,82 21,50 66,32
29 | SELLES MORALES CECILIA 42,09 24,20 66,29
30 | MARTINEZ AGULLO RUBEN 36,51 29,60 66,11
31 | GILABERT MINANA ESTHER 44,60 21,40 66,00
32 | GARCIA IRUELA JAIME 53,08 12,30 65,38
33 | LOPEZ FUSTER GONZALO 39,65 25,70 65,35
34 |LLOPIS MIGUEL BENJAMIN 39,59 25,50 65,09
35 | MUNTO DURAN JOSE ANGEL 30,95 33,90 64,85
36 |PEREZ PEREZ JUAN JOSE 46,89 17,70 64,59
37 | LOPEZ TARIN DANIEL 47,94 15,30 63,24
38 |GILINSA ELENA 42,60 20,60 63,20
39 | GINER CARRATALA CRISTINA 40,63 22,50 63,13
40 | MOLINA LINEROS JUAN CARLOS 42,60 20,40 63,00
41 | VIVES SANCHIS MARIA OLGA 43,24 18,80 62,04
42 | CANOVAS MATEOS MARIA DOLORES 38,45 23,40 61,85
43 | CLIMENT VIVES ANDREA 45,85 15,60 61,45
44 | GALVAN MONASTERIO SALVADOR 44,35 17,00 61,35

MARIA
45 | ALVAREZ RUIZ COVADONGA 46,38 14,80 61,18
46 | CARRETERO ARBONA SARA MARIA 44,82 16,10 60,92
47 | RECHE SIMON JOSEFA 48,86 12,00 60,86
48 | PRADA MUNOZ MARIA DOLORES 41,24 17,50 58,74
49 | FRACES GISBERT LUCIA 46,38 12,10 58,48
50 | CORTES CASTELLANO JORGE 40,13 17,80 57,93|
51 | SANCHEZ SANCHEZ CONSUELO 43,15 14,40 57,55| o
52 | TOMAS ABARCA ANDRES 44,35 12,20 56,55 ==
53 |DE LA CRUZ FERNANDEZ |OLGA 40,32 16,00 56,32 —=

VICTORIA —
54 | PEREZ MESTRE EUGENIA 43,59 12,60 56,19 E
55 | CANCELAS AGUIRRE ROBERTO 45,55 10,30 55,85 o
56 | MORENO ALZAMORA CRISTINA 45,55 10,20 5575 —
57 | SIGNES RIERA ELSA 48,41 7,00 5541 =——
58 | DOMINGUEZ FELIU ELIER 37,34 17,20 5454 —=
59 | TORRES LLOPIS SAUL 40,41 14,10 54,51| =—m=
60 | PEREZ GALLASTEGUI NEREA 46,29 7,90 5419 ==
61 | MATAS CID ESTER 39,68 13,60 53,28 | —
62 | LURI BOLINSKI RICARDO 47,94 3,20 51,14 ~—
63 | CONCA SORIANO ANA 45,81 4,70 50,51 ——
64 | PARRENO LLAVATA RAIMON 43,24 7,20 5044| —=
65 | PERIS TAVERNER NURIA 45,33 5,00 5033| =
66 | BALLESTAR PEREZ ANA MARIA 45,05 5,00 50,05| ===
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67 | SANCHEZ VERA SARA IRENE 44,26 5,60 49,86
68 | PROSPERO CERVERA BEATRIZ 41,52 7,90 49,42
69 | HERNANDEZ PALAZON ALVARO 43,71 5,50 49,21
70 | FERNANDEZ TORO ANA BELEN 39,84 8,90 48,74
71 | SAEZ REQUENA MARIA JOSE 48,63 0,00 48,63
72 | MIRAVET RIBES MARIA ESTELA 43,08 5,40 48,48
73 | SANCHEZ SALOM CARLOS 38,38 10,00 48,38
74 | TERRES BERNABEU SILVIA 48,19 0,00 48,19

ANTONIO
75 |LLEDO GINER FRANCISCO 42,82 5,00 47,82
76 | BLAS BERTOMEU DAVID 44,66 3,00 47,66
77 | GARCIA SANCHEZ SANDRA 42,57 5,00 47,57
78 | VILAPLANA LARIO IVAN 40,23 7,30 47,53
79 | QUESADA RAMIREZ DOLORES MARIA 43,94 3,50 47,44
80 | CEREZUELA SERRANO JAVIER 38,00 9,40 47,40
81 | GARCIA ROSSER IRENE 33,90 13,20 47,10
82 | CANDELA ROMERO ARTURO 42,35 4,50 46,85
83 | HERNANDEZ ORQUIN ROSA 41,81 5,00 46,81
84 | HERNANDEZ HERNANDEZ | FRANCISCO 45,49 1,00 46,49
85 | GERMAN LOPEZ LAURA DOLORES 41,46 5,00 46,46
86 | SANCHEZ SORIA JOSE MANUEL 45,01 1,40 46,41
87 | RUBIO PENALVER MIRIAM 46,16 0,00 46,16
88 | VIDAL GARCIA ENRIQUE 41,46 4,70 46,16
89 | LANDETE RUiZ SERGIO 43,21 2,70 4591
90 | CANTO SAN MIGUEL JOSE LUIS 43,87 2,00 45,87
91 | TORRES AGUILAR MARIA TERESA 45,55 0,00 4555
92 | PRIETO MALAGON IVAN 43,49 1,00 44,49 | ==

MARIA DEL —
93 | GONZALEZ JOVER CARMEN 39,24 5,00 4424 ==
94 | MARTINEZ ORTIZ ROSA MARIA 33,30 10,20 4350 =—=
95 | ROVIRA SALA MILVA 42,79 0,00 4279 —
96 | DOMENECH SANTAMARIA | MIGUEL 37,78 5,00 42,78 ==
97 | NIEVES MARTINEZ JUAN ANTONIO 42,35 0,00 4235 —
98 | NAVARRO VERDU MARIA JOSEFA 42,19 0,00 219 ==
99 | MORANT CISCAR EVA MARIA 33,97 7,10 4,07 =
100 | SAN JULIAN SANZ MARINA 34,12 6,50 40,62 ==
101 | PEREZ VILCHES RUBEN 34,51 5,70 021 ==
102 | LLINARES CARRO ANTONI 39,52 0,00 39,52 | —
103 | LIRANZO TERRERO ROQUE JACINTO 36,76 2,00 38,76 ~—
104 | VERDU BOUZAS VERONICA 32,06 6,00 38,06| ——
105 | POVEDA RAMIREZ IVAN 31,17 6,80 37,97 V0=
106 |HERNANDEZ VILLANUEVA | MARIA EUGENIA 33,90 4,00 37,90 =
107 |SEBASTIA GUINART NURIA MARIA 33,53 3,90 3743 ==
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SEGUNDO.- De acuerdo con lo previsto en la Base Decimoprimera de las Bases Especificas, de cada
tres llamamientos realizados uno debera realizarse a personas que hubieren acreditado padecer un
grado de discapacidad, siempre que existiera este perfil de entre los candidatos. Sin perjuicio del
mantenimiento de su posicion en la bolsa del resto de aspirantes.

TERCERO.- La bolsa creada, se regird por las bases generales para la formacién y gestion de
funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea, aprobadas por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2017, texto publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante n° 4 de fecha 5 de enero de 2018.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION, QUE PONE FIN A LA VIA ADMINISTRATIVA, PUEDE INTERPONER ALTERNATIVAMENTE RECURSO DE REPOSICION
POTESTATIVO ANTE EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO DE UN MES A CONTAR DESDE EL DiA
SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIFICACION, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 123 Y 124 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS; O BIEN INTERPONER DIRECTAMENTE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, ANTE EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE ALICANTE, EN EL PLAZO DE DOS MESES, A CONTAR DESDE EL DIiA
SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIFICACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 46 DE LA LEY 29/1998, DE 13 DE JULIO, DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. SI SE OPTARA POR INTERPONER EL RECURSO DE REPOSICION POTESTATIVO NO PODRA INTERPONER
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO HASTA QUE AQUEL SEA RESUELTO EXPRESAMENTE O SE HAYA PRODUCIDO SU DESESTIMACION POR SILENCIO.
TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA INTERPONER VD. CUALQUIER OTRO RECURSO QUE PUDIERA ESTIMAR MAS CONVENIENTE A SU DERECHO.

Altea, en fecha y firma al margen indicado.
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108 | GARCIA MAYO LAURA 36,54 0,30 36,84
109 | CASTAN ANGUIS CRISTINA 36,38 0,00 36,38
110 | AGENJO TORRES JAVIER 34,86 0,00 34,86
111 | MOLINA LOPEZ MIGUEL ANGEL 32,06 0,00 32,06
112 | SUAREZ ESCLAPEZ JUAN ANTONIO 31,17 0,00 31,17
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