
Ajuntament d’Altea Ayuntamiento de Altea

Convocatòria del procés selectiu per a cobrir una plaça 
d’inspector o inspectora de policia local i per a la consti-
tució d’una borsa de treball temporal. [2022/2141]

Convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza 
de inspector o inspectora de policía local y para la consti-
tución de una bolsa de trabajo temporal. [2022/2141]

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno celebrada el día 8 de febrero 
de 2022, se aprueba las bases reguladoras de las pruebas selectivas para 
provisión en propiedad de una (1) plaza de inspector o inspectora de la 
policía local y constitución de bolsa de trabajo temporal, encuadrada en 
la escala administración especial, subescala servicios especiales, Grupo/
Subgrupo A2.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Alicante número 43, de 3 de 
marzo de 2022, se publicaron íntegramente estas bases.

Se abre plazo para presentación de instancias de 20 días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la 
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el 
Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
El modelo de instancia y la autoliquidación para el abono de las tasas, 
estará a disposición en la sede electrónica del Ayuntamiento (http://
www.altea.sedelectronica.es), y Oficinas de Atención al Ciudadano del 
Ayuntamiento de Altea.

En sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria apare-
cerán publicados únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Alicante, en la página web y en el tablón de anuncios de este Ayunta-
miento.

Altea, 7 de marzo de 2022.– El concejal delegado de Recursos 
Humanos: Rafael Ramón Mompó.

Per Acord de la Junta de Govern celebrada el dia 8 de febrer de 
2022, s’aprova les bases reguladores de les proves selectives per a pro-
visió en propietat d’una (1) plaça d’inspector o inspectora de la policia 
local i constitució de borsa de treball temporal, enquadrada en l’escala 
administració especial, subescala serveis especials, grup/subgrup A2.

En el Butlletí Oficial de la Província d’Alacant número 43, de 3 de 
març de 2022, es van publicar íntegrament aquestes bases.

S’obri termini per a presentació d’instàncies de 20 dies hàbils, 
comptats a partir del següent al de la publicació de l’extracte de la con-
vocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el Regis-
tre General de l’Ajuntament o en qualsevol de les formes establides en 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques. El model d’instància i 
l’autoliquidació per a l’abonament de les taxes, estarà a disposició en la 
seu electrònica de l’Ajuntament (http://www.altea.sedelectronica.es), i 
Oficines d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament d’Altea.

En successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria aparei-
xeran publicats únicament en el Butlletí Oficial de la Província d’Ala-
cant, en la pàgina web i en el tauler d’anuncis d’aquest ajuntament.

Altea, 7 de març de 2022.– El regidor delegat de Recursos Humans: 
Rafael Ramón Mompó.
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