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EDICTO
AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Por el Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Altea, en fecha 11 de marzo 
de 2022, se ha dictado Decreto con número 2022-0599, cuyo tenor literal se trascribe a continuación:

DECRETO:”De acuerdo con lo dispuesto en las Bases Especificas para la  selección de una 
Bolsa de Trabajo Temporal para nombramiento interino o contratación laboral de locutor o locutora 
publicista para la emisora municipal Radio Altea, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local  
de fecha 1 de febrero de 2022 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia nº 29 de fecha 11 de 
febrero de 2022.

Y  en  virtud  de  las  facultades  que  me confiere  el  Decreto  de  la  Alcaldía-Presidencia  de  este  
Ayuntamiento  número  2019-1585,  de  fecha  17  de  junio  de  2019,  sobre  delegación  de  atribuciones, 
VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, para la selección de 
una Bolsa de Trabajo Temporal de un Locutor o Locutora Publicista para la emisora municipal Radio 
Altea para el Área de Comunicación del Ayuntamiento de Altea.

Aspirantes admitido/as:

Nº APELLIDOS NONBRE DNI

1 ALVADO ALMIÑANA JERONI ***2041**

2 ALVADO MORA JAUME ***3078**

3 ARECHAVALA ARBOLI SANDRA ***4361**

4 CORTES ESQUILAS FERNANDO ***2248**

5 LLORET MAYOR JUAN BAUTISTA ***9820**

6 PASCUAL SANCHEZ RUBEN ***1586**

7 REY BONACHE DIANA ***0497**

Aspirantes excluidos/as: 

 No constan

SEGUNDO: Designar  como  miembros  del  Tribunal  que  ha  de  juzgar  las  correspondientes 
pruebas a:

PRESIDENTE: Sergio Garriga Miralles, Redactor Jefe Ayuntamiento de L’Alfàs del Pi.

Suplente: Ana Mª Beltri Izquierdo, funcionaria de carrera, T.A.E. del Ayuntamiento de Altea.

SECRETARIO:  Ángel  Pérez  Iñesta,  funcionario  de  carrera,  Secretario  Accidental  del 
Ayuntamiento de Altea.

Suplente: Jesús Pedro Martínez Simón, funcionario de carrera, T.A.G. del Ayuntamiento de Altea.

VOCAL  1:  Mª  Amparo  Soria  Bonet,  funcionaria  de  carrera,  Técnica  Comunicación  del 
Ayuntamiento de Calpe.
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Suplente:  Vicenta  Ana  Berenguer  Soliveres,  funcionaria  de  carrera,  Administrativa  del 
Ayuntamiento de Altea.

VOCAL 2: Ana Milagros Pérez Alós, funcionaria de carrera, T.A.E. del Ayuntamiento de Altea.

Suplente: Estefanía Martínez Martínez, funcionaria de carrera, T.A.G. del Ayuntamiento de Altea.

VOCAL 3: Roc Gomar i Calatayud, Tècnic especialista en audiovisuals UMH.

Suplente:  Mª  Ángeles  Berenguer  Morales,  funcionaria  de  carrera,  Técnica  de  Educación  del 
Ayuntamiento de Altea.

ASESORES:
- Francisco Lloret Lledó, Locutor/Publicista de Radio Altea.
- Antonio Alós Maestre, Técnico de Iluminación y sonido del Ayuntamiento de Altea.

TERCERO.- Notificar la presente resolución a los miembros designados para su conocimiento.

CUARTO.-  Convocar a los miembros del Tribunal para su constitución, el día 16 de marzo de 
2022, a las 08:30 horas de la mañana, en el Centro Juvenil de Altea, sito Carrer La Tella s/n.

QUINTO.- Convocar a los/las aspirantes/as que figuran en la lista de admitidos/as de la presente 
resolución, para el día 16 de marzo de 2022, a las nueve horas (09:00h) en el Centro Juvenil de Altea, sito  
Carrer La Tella s/n, para la realización de las pruebas de la fase de oposición y la entrevista personal de  
acuerdo con lo previsto en la Base Quinta de las bases que rigen el proceso de selección.

SEXTO.- Publicar en la sede electrónica de este Ayuntamiento (http://altea.sedelectronica.es y en 
el Tablón de Anuncios, para mayor difusión), la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a 
los efectos oportunos; la composición del Tribunal y la fecha de convocatoria para las pruebas.”

Lo manda y firma el Sr. Concejal delegado de Recursos Humanos, en fecha y firma indicado al  
margen

DOCUMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE
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