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EDICTO

AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia uno de febrero de dos
mil veintidds, se aprobaron las bases especificas para la creacién de una bolsa de trabajo
temporal para el nombramiento interino o contratacién laboral de Locutor o Locutora Publicista
para la Emisora Municipal Radio Altea, subgrupo de clasificacién C1, cuyo contenido es el
siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL PARA NOMBRAMIENTO INTERINO O CONTRATACION LABORAL DE LOCOTUR
O LOCUTORA PUBLICISTA PARA LA EMISORA MUNICIPAL RADIO ALTEA”

Base Primera.-: Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la convocatoria de una bolsa de trabajo
temporal de Locutor o locutora publicista (Subgrupo de Clasificacién C1), al objeto de proceder
al nombramiento interino o la contratacién laboral de personal por razones de necesidad y
urgencia cuando la prestaciéon del servicio no sea posible con empleados publicos del
Ayuntamiento de Altea.

1.2. La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendrd un periodo maximo de
vigencia determinado en las Bases Generales para la Formacién y Gestiéon de Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2017.

1.3. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo Temporal creada con este proceso, se regulara por
las Bases Generales para la Formacién y Gestién de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo
Temporal de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
28 de noviembre de 2017. El presente proceso selectivo seguird el procedimiento abreviado
conforme a la base cuarta de las citadas bases.

1.4.- La persona aspirante seleccionada trabajard en el Area Comunicacién y el Concejal
Delegado sera el responsable de encargarle las tareas especificas, al cual deberd informar y
responder de sus actividades, sin perjuicio de las competencias del Concejal Delegado de
Recursos Humanos. Sus tareas més significativas son las siguientes:

a) Presentar programas de radio.

b) Dirigir, presentar y combinar microespacios con llamadas telefénicas, entrevistas, etc.,
con los medios de sonido y equipos electrénicos que se precisen.

c) Realizar transmisiones y actuaciones en momentos extraordinarios por causa de actos
festivos, eventos nocturnos, etc.

d) Realizar el control técnico de distintos espacios radiofénicos.

e) Grabar cufias de publicidad o indicativos y promociones de la emisora, haciendo
bUsqueda de la musica, efectos y voces y maquetaciéon de los mismos.

f) Realizar tareas de gestién y ejecucién publicitaria para Radio Altea.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes deberdn reunir
en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias y mantener hasta el momento
de la contratacién como personal laboral o toma de posesién como funcionario interino, los
siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea.

2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefar.
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3.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad mdaxima de
jubilacién forzosa.

4.- Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

5.- Titulacién: Estar en posesién del titulo de Técnico o Técnica Especialista (FP2) y/o Técnico o
Técnica superior (Ciclo formativo de grado superior) que estando enmarcado dentro de las
familias profesionales de imagen y sonido o comercio y marketing estén directamente
relacionados con las funciones de locutor o locutora publicista de Radio Altea. También seran
validas para el acceso a este proceso selectivo las titulaciones superiores a las mencionadas de
Técnico o Técnica Especialista y de Técnico o Técnica Superior siempre que estén directamente
relacionados con las funciones de locutor o locutora publicista de Radio Altea, asi como las
titulaciones de Bachiller o Técnico o Técnica Especialista o Superior en formacién profesional o
superior siempre que se acredite especializacién directamente relacionada con las funciones de
locutor o locutora publicista de Radio Altea.

6.- Estar en posesién del permiso de conduccién de vehiculos clase B.

7.- Ademds los aspirantes deberdn haber abonado, en concepto de derechos de examen la
cantidad de 40,00 Euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables, conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP: n? 247, de 29 de diciembre de
2021.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo establecido
en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacién expedida por el érgano
competente de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma competente, o de la
Administracién General del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacién de las personas aspirantes con discapacidades en
condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A
estos efectos las personas aspirantes lo hardn constar en la solicitud de participacién, con la
propuesta de la adaptacién solicitada, en este caso antes de la celebracién de la prueba serd
resuelta la solicitud por el 6rgano de seleccién, debiendo motivar expresamente la denegacién o
modificacién en su caso de la adaptacién solicitada.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

3.1.- Las personas que deseen participar en la seleccién lo solicitardn mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Altea, en la que hardn constar que rednen
todos los requisitos establecidos en las presentes bases. El plazo de presentacién de solicitudes
comenzard al dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante durante 5 dias hébiles. El resto de anuncios del proceso selectivo
Unicamente se realizardn en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Altea.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Altea sito en la
planta baja oficina O.A.C. en dias laborales o a través de cualquier medio de los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se ajustard al modelo especifico de la presente convocatoria, estando a disposicién
en la pagina web, sede electrénica y Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de
Altea.
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3.3.- La solicitud debera ir acompafada, inexcusablemente de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o documentacién acreditativa equivalente.
Titulacién exigida segun apartado 5.- de la base segunda de las presentes bases.

Otras titulaciones y demas documentacién acreditativa que el aspirante quiera que sea tenida
en cuenta por Organo Técnico de Seleccién en la fase de valoracién de méritos. Se recomienda
incluir una relacién de los méritos a valorar por el Tribunal en la fase de concurso desglosada
conforme a los apartados de las presentes bases para la fase de concurso.

Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.
Base Cuarta. Organo Técnico de Seleccién.

El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como lo establecido en el articulo 67 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, asi como el resto de
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por las siguientes personas:

1. Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de igual o superior categoria a la plaza que
se convoca.

2. Secretaria: El de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue.

3. Vocales: Tres personas funcionarias de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se
convoca.

La designaciéon del Tribunal incluird la de las y los respectivos suplentes, y se hara publica junto
a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

El tribunal podrd disponer de personas asesoras especialistas para las pruebas, asi como el
personal de soporte y apoyo que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes y a sus miembros les serd de aplicacién las causas de abstencién y
recusacién establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptaradn los acuerdos que garanticen
el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Asi como, estard
facultado para realizar cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificaciéon de
los méritos alegados.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal que actla en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda de las recogidas en
aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de las personas
asesoras y colaboradoras.

El Ayuntamiento nombrard una persona responsable, que realizara el seguimiento de la
actividad de las personas aspirantes nombradas y contratadas.

Base Quinta.- Sistema Selectivo; Baremo de calificacion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, la primera serd una fase de oposicién y la
segunda una fase de concurso.

OPOSICION: La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico y/o la realizacién de una prueba
practica en las instalaciones de Radio Altea, referente a las funciones de Locutor o locutora
publicista, durante un periodo maximo de 3 horas, y que estardn relacionadas con el Temario
que figura en el Anexo. Todas las pruebas de la fase de oposicién deberdn resolverse tanto en
castellano como en valenciano.
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La legislacién aplicable para la resoluciéon de las cuestiones serd la vigente en el momento de
realizacién del ejercicio, no podran consultarse textos legales.

La calificacién de la fase de oposicién se obtendrd calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada persona miembro del érgano técnico de seleccién, debiendo
desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista
una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacion
maxima obtenida.

Serdn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 15
puntos.

CONCURSO: La puntuacién méxima de esta fase serd de 10 puntos.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

No se procederd a la valoracién de los méritos que no hayan sido incluidos previamente en la
instancia presentada para tomar parte en el presente procedimiento. (Base Tercera)

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta un méaximo de 5 puntos): Sélo seran valorados aquellos
servicios en los que estén debidamente acreditadas las funciones de locutor o locutora ya sea
mediante certificacidon oficial, o mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral, de
conformidad con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de trabajo, como personal funcionario o personal laboral, con funciones
de locutor o locutora o andlogas en cualquier Administracién Publica o en el sector privado a
razén de 0,20 puntos por mes completo.

2.- Entrevista personal (hasta un maximo de 2 puntos): la entrevista personal se realizard de
forma individual, manteniendo una conversacién con el Tribunal, basada en la valoracién de la
experiencia, idoneidad y capacidad de las personas aspirantes para realizar las funciones
relacionadas con el puesto.

3.- Titulacién académica: (hasta un maximo de 0,25 puntos)

Por estar en posesion de titulo académico de igual o superior nivel al exigido para la plaza a
cubrir, excluido el que sea necesario para presentarse al presente proceso: 0,25 puntos por
titulo.

4.- Por cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 2 puntos): siempre que
estén directamente relacionados con las tareas propias del puesto que se convoca. La
valoracién de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 0,8 punto.
c) De 50 a menos de 75 horas: 0’6 puntos.
d) De 25 a menos de 50 horas: 0’4 puntos.
e) De 15 a menos de 25 horas: 0'20 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién.

5.- Por conocimiento del valenciano: (hasta un méaximo de 0.75 puntos): siempre que se acredite
estar en posesién del pertinente certificado u homologacién expedido por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo,
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de  conocimientos de
valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano 0°'10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en valenciano):
0’20 puntos.

c) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 0’30 puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 0’50 puntos.

e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0.60 puntos.
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f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 0.75 puntos.
Se puntuara Unicamente el nivel més alto de conocimientos de valenciano que posea.

La calificacién de la fase de concurso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno los apartados, sin que pueda exceder de los 10 puntos.

Base Séptima. Calificacién definitiva y propuesta.

La calificacién definitiva vendrad determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposiciéon y en la fase de concurso y sera la que determinard el orden de las personas
aspirantes para la constitucién de la bolsa de trabajo de locutor o locutora publicista de Radio
Altea.

En caso de empate se resolverd de la siguiente manera:

a) En primer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

Si el empate se produce entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

Si el porcentaje de discapacidad fuere el mismo, se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate se acudird a continuacién a la
calificacién mas alta por méritos de experiencia, y si continuara el empate, a la puntuacién mdés
alta obtenida por formacion.

De continuar el empate se decidird por sorteo publico.

b) Si el empate se produce entre personas aspirantes que no tengan acreditado ningln
porcentaje de discapacidad, se dirimird atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicién. Si persistiera el empate se acudird a continuacién a la calificacién mds alta por
méritos de experiencia, y si continuara el empate, a la puntuacién mas alta obtenida por
formacién.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes, y la valoracién de las pruebas
y méritos de cada aspirante, se hard publica, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
propuesta provisional de constitucién de bolsa de trabajo que incluird la relacién de aspirantes
por el orden de puntuacién final obtenida, concediendo un plazo de 5 dias habiles para la
presentacién de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones el Tribunal Calificador formulard propuesta definitiva de
constitucién de bolsa de trabajo, que serd aprobada por resolucién de Alcaldia. En el caso de
gue no se registrasen reclamaciones en plazo a la propuesta provisional de constitucién de bolsa
de trabajo ésta se entendera elevada directamente a definitiva.

Base Octava. - Presentacion de documentos

Los y las aspirantes seleccionadas deberdn presentar ante el érgano correspondiente, como
requisito previo e imprescindible para proceder a su nombramiento o contratacién, la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases que
seguidamente se detalla:

a) Fotocopia y original del permiso de conducciéon de vehiculos clase B del DNI, pasaporte o
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del cényuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

c) Fotocopia y original de la titulacién académica que se detalla en el apartado 5 de la base
segunda o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitadas
0 en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

En el supuesto de quienes opten no presentasen la documentacién exigida en la base segunda,
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la
misma, quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Base Novena. Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacién en este
proceso selectivo supone el consentimiento de la persona aspirante para el tratamiento de los
datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién para que se le
identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales,
tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion
para que se traten los datos personales para la gestiéon de la bolsa de trabajo que se derive de
este proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacién que han de aportar
las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y
podrdn ejercer ante dicha institucién los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion.

Base Décima. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regird ademas de por lo establecido en las presentes Bases, por las
Bases Generales para la formacién y gestién de funcionamiento de las bolsas de trabajo
temporal del Ayuntamiento de Altea, segln su Ultima redaccién por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28.11.2017. El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del
Personal de la Funcién Publica Valenciana, asi como demas normativa que resulte de aplicacién.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

ANEXO

Tema 1. La Constituciéon de 1978. Principios Generales, con referencia especial a los derechos y
deberes fundamentales de la persona y las libertades publicas.

Tema 2. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcaldia, Teniente de Alcaldia, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.
Tema 3. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Fases del procedimiento administrativo.

Tema 4. Postproduccién de audio. Ajustes y niveles de trabajo. Grabacién. Mezcla.

Tema 5. Nuevas tendencias TIC en la radio. Digitalizacién y streamings.

Tema 6. Programas de edicién. Nociones basicas de edicién y procesamiento de audios.

Tema 7. Medios de comunicacién digitales. Tipologias, caracteristicas y nuevos formatos.

Tema 8. La radio municipal. Tipologia del medio y del publico. Estructura y funciones.

Tema 9. Caracteristicas de la comunicacién en la administracién publica.

Tema 10. Comunicacién digital: marketing, webs y redes sociales.

Tema 11. Planes de comunicacién en situaciones de emergencia. La institucién y la empresa al
servicio de la ciudadania. Rol en los medios de comunicacién.

Tema 12. Infraestructura comin de radiodifusién. Pardmetros técnicos.
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Tema 13. La radio y su estructura técnica.

Tema 14. Actitud ante el micréfono: introduccién. Audibilidad. Factores de eficacia y eficiencia.
Elaboracién y lectura de textos. El lenguaje radiofénico.

Tema 15. Entonacién y pronunciacién. Vocalizacién, ritmo y diccién.

Tema 16. Estudios moviles y unidades de reportajes. Infraestructura, funcionamiento vy
conexiones.

Tema 17. Proceso de construccién de una parrilla de programacién.

Tema 18. Los debates y las mesas redondas.

Tema 19. La entrevista radiofénica: objetivos y tipologia de entrevistas.

Tema 20. Los musicales. Programas con personas invitadas. “disc-jockeys”.

Tema 21. Nociones técnicas bdasicas: tipo de conectores. Ecualizadores. Normas de utilizacién de
la monitorizacién: técnicas. Nociones de lenguaje técnico. Aspectos practicos de la radiodifusién.
Tema 22. La publicidad y los servicios publicos. La gestién de la publicidad en la radio

Tema 23. Creacién de la cufia publicitaria. Formatos, técnicas y proceso de realizacién. Etapas
de la formulacién de una estrategia publicitaria.

Tema 24. La redaccién. El guion. Montaje y realizacién. El proceso de produccién en una emisora
local.

Tema 25. Los medios de comunicacién local y comarcales.

Tema 26. La radio a Internet. La participacién activa en los programas. Las personas oyentes.
Las y los nuevos protagonistas.

Tema 27. Conocimiento del entorno. Politica, sociedad, economia, cultura y deportes.

Tema 28. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 29. Nociones basicas de seguridad y salud en el trabajo. Prevencién de accidentes.

Tema 30. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 31. La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Se abre plazo para presentacién de instancias de 5 dias habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Alicante. El
modelo especifico de instancia y la autoliquidacién para el abono de las tasas, estard a

disposicién en la sede electrénica Ayuntamiento (https://altea.sedelectronica.es), y Oficinas de
Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Altea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacién vigente.

En Altea, en fecha y firma al margen indicado
Concejal Delegado de Recursos Humanos, Fdo.: Rafael Ramén Mompé.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

REGIDORIA RECURSOS HUMANS
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