7 . e / . , /;\\ = ‘/’;.;'\'\\ =
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @ 302
edita excma. diputacio provincial d"alacant —
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 123 de 02/07/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALTEA

7814  BASES ESPECIFICAS PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL TEMPORAL DE ACTUALIZACION
INVENTARIO, CONTROL DE OCUPACIONES VIA PUBLICA, MEDICIONES...

EDICTO

AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia quince de
junio de dos mil veintiuno, se aprobaron las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision con personal funcionario interino, para el desarrollo de un
programa de caracter temporal, con categoria C1, para actualizacion del inventario y
control de ocupaciones en la via publica sin titulo habilitante o con exceso de
ocupaciones respecto del autorizado, mediciones, requerimientos y legalizacion, asi
como colaboracion en la creacion de un nuevo régimen juridico del control de los
espacios publicos de Altea, cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA SELECCION
DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL D E
ACTUALIZACION DEL INVENTARIO Y CONTROL DE OCUPACION ES EN LA VIA
PUBLICA SIN TITULO HABILITANTE O CON EXCESO DE OCUP ACIONES
RESPECTO DEL AUTORIZADO, MEDICIONES, REQUERIMIENTOS Y
LEGALIZACION, ASi COMO COLABORACION EN LA CREACION DE UN NUEVO
REGIMEN JURIDICO DEL CONTROL DE LOS ESPACIOS PUBLIC OS DE ALTEA

Base Primera.- Objeto y caracteristicas de la convo  catoria.

1.1. Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la convocatoria, mediante
tramitacion de urgencia, de un proceso para la seleccion de personal, en calidad de
funcionario interino, para el desarrollo de un programa de caracter temporal, con
categoria C1, inicialmente durante un periodo de 12 meses, con po sibilidad de

prérroga, en su caso, hasta el maximo previsto , en funcion del desarrollo de las
tareas y del volcado de las mismas a los correspondientes expedientes, mediante la
integracion en un Programa de caracter temporal y de duracion determinada (de los
previstos en el articulo 18.2 ¢) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion
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Pdblica Valenciana y en el articulo 10.1 ¢) del EBEP) denominado “INVENTARIO Y
CONTROL DE OCUPACIONES EN LA VIiA PUBLICA SIN TITULO HABILITANTE O
CON EXCESO DE OCUPACIONES RESPECTO DEL AUTORIZADO, MEDICIONES,
REQUERIMIENTOS Y LEGALIZACION, ASi COMO COLABORACION EN LA
CREACION DE UN NUEVO REGIMEN JURIDICO DEL CONTROL DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS DE ALTEA.”

1.2.- La contratacion esta dirigida a personas que posean el titulo de Técnico
Especialista en Delineacién (FP 1) y poseer las capacidades necesarias en ofimatica
(Word, excel, powert point, Microsoft y Autocad) carnet de conducir, nivel basico en
idiomas (francés e inglés) y valenciano.

1.3.- El/la aspirante seleccionado/a trabajara en el area de Territorio y quien ostente la
Concejalia Delegada sera ellla responsable de encargarle las tareas especificas, al
cual deberda informar y responder de sus actividades, sin perjuicio de las competencias
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino, los
siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea.

2.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

3.- Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

4.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, 0o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.
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5.- Titulacién: Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Delineacion (FP
/Ciclo Formativo de Grado Superior) o equivalente.

6.- Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos clase B.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion

Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Autonoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptarA medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacién en su
caso de la adaptacion solicitada.

Base Tercera.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

3.1.- Las personas que deseen participar en la seleccion lo solicitaran mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Altea, en la que haran
constar que retinen todos los requisitos establecidos en las presentes bases. El plazo
de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante durante cinco (5) dias
habiles . El resto de anuncios del proceso selectivo Unicamente se realizardn en el
Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de Altea.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Altea
sito en la planta baja oficina O.A.C. en dias laborales o a través de cualquier medio de
los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La solicitud se ajustara al modelo especifico de la presente convocatoria, estando a
disposicion en la pagina web, sede electrénica y Oficinas de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Altea.

3.3.- La solicitud debera ir acompafiada, inexcusablemente de la siguiente
documentacion.

- Fotocopia del D.N.l. 0 documentacién acreditativa equivalente, en vigor.
- Titulacion exigida segun apartado en la base segunda de las presentes bases.

- Méritos de los que el/la aspirante/a pretenda valerse, conforme a la base quinta
apartado B) de las presentes bases. Se recomienda aportar relacion
documental de los méritos aportados.

- Curriculum vitae.

3.4.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se hara publica la
relacién provisional de aspirantes/as admitidos/as y excluidos/as, pudiendo aquellos
que hayan resultado excluidos formular alegaciones en el plazo de cinco (5) dias
habiles.

Base Cuarta. Organo Técnico de Seleccion.

4.1.- El proceso de seleccion de los candidatos se realizara por un Tribunal Calificador
designado al efecto por el titular del 6rgano competente.

4.2.- Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas. Asi como, estara facultado para realizar cuantas comprobaciones estime
necesarias para la mejor calificacion de los méritos alegados.

4.3.- A tales efectos, el Tribunal estara integrado por los miembros siguientes:

1. Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo de igual o superior

categoria que el puesto que se convoca.
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2. Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien este delegue.

3. Vocales: Tres personas funcionarias de carrera o laboral fijo de igual o superior
categoria al puesto que se convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y
se hard publica junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la
pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El tribunal podra disponer de asesores especialistas para las pruebas, asi como el
personal de soporte y apoyo que sea necesario para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

4.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes y a sus miembros les sera de aplicacion las
causas de abstencion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas. Asi como, estara facultado para realizar cuantas comprobaciones estime
necesarias para la mejor calificacion de los méritos alegados.

El Ayuntamiento nombrard un responsable, que realizara el seguimiento de la
actividad del aspirante nombrado.

Base Quinta.- Sistema Selectivo; Baremo de calific  acion.

El sistema selectivo constara de una prueba escrita y una valoracién de méritos.

A) PRUEBA ESCRITA: La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos .
Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
supuesto practico elaborado por el tribunal, consistente en la resolucion de un caso
préactico relacionado con las tareas propias del puesto al que se aspira.
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La legislacién aplicable para la resolucion de las cuestiones sera la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio. Si fuera necesario, a criterio del Tribunal, la
consulta de legislacion o normativa para el desarrollo del supuesto practico, el Tribunal
facilitara a los aspirantes los textos legales de los que pueden hacerse valer para la
resolucion del caso.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener una puntuacion minima de
15 puntos.

B) VALORACION DE MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL: La puntuacion
maxima de esta fase sera de 15 puntos .
Una vez superada la fase de oposicion, se llevara a cabo por el Tribunal la valoracién

de la experiencia profesional, titulaciones y cursos relacionados con las tareas a
desarrollar, aportados como méritos asi como el resultado de una entrevista.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta un maximo de 6 puntos): Sélo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial, de
conformidad con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de trabajo en puestos de Delineante cualquier entidad
publica, como personal funcionario o personal laboral, a razén de 0,40 puntos por mes
completo.

b) Por cada mes completo de trabajo en puestos de Auxiliar de delineante en cualquier
entidad publica, como personal funcionario o personal laboral, a razén de 0,20 puntos
por mes completo.

2.- Por_cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 3 puntos):
siempre que estén relacionados con las tareas propias de la plaza que se convoca. La
valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 puntos.

b) De 75 a menos de 100 horas: 0,8 punto.
c) De 50 a menos de 75 horas: 0’6 puntos.
d) De 25 a menos de 50 horas: 0'4 puntos.

e) De 15 a menos de 25 horas: 0’20 puntos.
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Sdélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras
Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica
competente.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.

3.- Por conocimiento del valenciano: (hasta un maximo de 1 puntos): siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala
(Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel Al de conocimientos de valenciano 0’10 puntos.

b) Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 0’20 puntos.

c¢) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 0’30
puntos.

d) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 0’50 puntos.
e) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 0’75 puntos.

f) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior):1 punto.

4.- Manejo programa AutoCAD: se valorara con 2 puntos la aptitud en el manejo del
programa AutoCAD acreditado mediante certificado o diploma expedido por centro de
estudios acreditado.

5.- Entrevista personal: hasta un maximo de 3 puntos. Se valoraran los conocimientos
y competencias de los/las aspirantes en relacion a su curriculum vitae siempre que no
hayan sido valorados en la fase de valoracion de méritos, como el conocimiento de
idiomas, aptitudes en ofimatica, control y experiencia en elaboracion de

documentacion técnica de proyectos y gestion docume ntal y manejo programas

de mediciones y presupuestos, entre otros.
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Base Sexta. Calificacion definitiva y propuesta.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso y sera la que determinaré el
orden de las personas aspirantes seleccionadas.

En caso de empate se resolvera de la siguiente manera:
a) En primer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

Si el empate se produce entre dichas personas, se elegird a quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

Si el porcentaje de discapacidad fuere el mismo, se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la parte segunda del Unico ejercicio de la fase de oposicién.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

b) Si el empate se produce entre aspirantes que no tengan acreditado ningun
porcentaje de discapacidad, se dirimir4 atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la parte segunda del Unico ejercicio de la fase de oposicion.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

Una vez finalizada la valoracion de la prueba de cada aspirante, se hara publica, en el
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, propuesta provisional de
relacién de aspirantes por el orden de puntuacion final obtenida, concediendo un plazo
de 5 dias héabiles para la presentacién de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones el Tribunal Calificador formulara propuesta
definitiva de constitucién de bolsa de trabajo, que sera aprobada por resolucion de
Alcaldia. En el caso de que no se registrasen reclamaciones en plazo a la propuesta
provisional de constitucién de bolsa de trabajo ésta se entendera elevada directamente
a definitiva.

Base Séptima. - Presentacion de documentos

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan presentar ante el 6rgano correspondiente,
como requisito previo e imprescindible para proceder a su nombramiento, la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas
bases que seguidamente se detalla:
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a) Fotocopia y original del permiso de conduccion de vehiculos clase B y del DNI,
pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del esparfiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original de las titulaciones académicas requeridas para tomar parte en
el proceso selectivo, de acuerdo con la base segunda o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

En el supuesto de quienes opten no presentasen la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la base segunda, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Base Octava. Duracion de la relacion.

Sin perjuicio de las causas de resolucion de la relacion previstas en la normativa
general (renuncia a la condicibn de funcionario, pérdida de la nacionalidad, La
jubilacién , La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter
firme y pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo
publico que tuviere caracter firme), la ejecucion y el consecuente llamamiento del
aspirante/a finalizara, de acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana, no podran tener una duracion superior a
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tres afios. Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado
anualmente siempre que el programa esté vigente en ese momento, con dotacion
presupuestaria para ello y se acredite de forma expresa la necesidad de la prérroga.
En ningldn caso, la suma del plazo maximo que se hubiera hecho constar en el
nombramiento y el de sus prorrogas podréa exceder de cuatro afios.

Base Novena. Tratamiento de datos de caracter perso  nal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

Base Décima. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regird ademas de por lo establecido en las presentes
Bases, por las Bases Generales para la formacion y gestién de funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea, segun su ultima redaccion por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28.11.2017. El Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, asi
como demds normativa que resulte de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Pag. 10 7814 /2021



/ . r / A D)D)
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Q50
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante \° 123 de 02/07/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANEXO

FUNCIONES ESENCIALES DEL Y TAREAS.

- INVENTARIO DE LAS OCUPACIONES EXISTENTES EN LA ViA PUBLICA
(CON AUTORIZACION O SIN ELLA), CON LOS CORRESPONDIENTES
PLANOS DE MEDICION.

- ELABORACION DE REQUERIMIENTOS DE LEGALIZACION U ORDENES
DE EJECUCION.

- TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESALOJO DE LAS
OCUPACIONES DEL FRENTE LITORAL EN DOMINIO PUBLICO.

- ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS Y FORMULARIOS PARA LA
TRAMITACION Y EL CONTROL DE LOS ESPACIOS PUBLICOS.

- COLABORACION EN LA TRAMITACION DE LA NUEVA ORDENANZA
REGULADORA DE LA OCUPACION DE ViA PUBLICA.

- COLABORACION EN LA REVISION ORDENANZA FISCAL DE
OCUPACION DE VIAS PUBLICAS PARA ADECUARLA A LA
REGULADORA.

ANEXO II: APTITUDES Y CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERI DOS

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tema 2.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3.- Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de hombres y
mujeres: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad.

Tema 4.- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad
en la ocupacion publica.

Tema 5.- Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades

recreativas y establecimientos publicos.

Tema 6.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Calidad y Control ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 7.- Ley 6/2012, de 24 de octubre, de la Generalitat, de Medidas Urgentes para el
Impulso de la Actividad Comercial y la Eliminacion de Cargas administrativas.
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El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante durante
cinco (5) dias habiles. El resto de anuncios del proceso selectivo Unicamente se
realizaran en el Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de Altea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente.

En Altea, a 25 de junio de 2021. El Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Fdo.: Rafael Ramon Mompo.
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