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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALTEA

7536  BASES ESPECIFICAS SELECCION DE UN DINAMIZADOR DE JUVENTUD, SEGUN CONVOCATORIA Y
BASES DE CONCESION SUBVENCION INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT.

EDICTO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia ocho de junio
de dos mil veintiuno, se aprobaron las bases reguladoras especificas para la seleccién
de una Bolsa de Trabajo Temporal de un/a Dinamizador/a de Juventud, para el
nombramiento interino o contratacion laboral (Subgrupo de Clasificacion B) para el
Area de Juventud del Ayuntamiento de Altea, cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UN
DINAMIZADOR DE JUVENTUD, SEGUN LA CONVOCATORIA Y BA SES DE
CONCESION DE SUBVENCION DEL INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT
(RESOLUCION de 12 de marzo de 2021, del director gen eral del Institut Valencia
de la Joventut, de concesién de la subvencion a las entidades locales incluidas
en la linea nominativa de S5277000, «Plan de financ iacion concertada con las
entidades locales», de los presupuestos de la Gener  alitat para el ejercicio 2021,
extracto publicado en el DOGV n° 9046 de 23 de febr ero de 2021).

Base Primera.- Objeto y caracteristicas de la con  vocatoria.

1.1.- El objeto de la convocatoria se enmarca en los términos de la concesion de
subvenciones a Ayuntamientos para la contratacion o nombramiento temporal de
profesionales de la juventud (DOGV n° 9046, de 23 de marzo de 2021).

1.2.- La financiacion de la contratacion asi como la justificacion de los trabajos y tareas
se imputara a la linea nominativa de subvenciéon S5277000, «Plan de financiaciéon
concertada con entidades locales», incluida en la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de
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presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, en el capitulo 4 del Presupuesto
del IVAJ, que tiene como objetivo subvencionar el funcionamiento de actuaciones
vinculadas a la Xarxa Jove. Programa: IVAJ SECCION 16: «Plan de financiacion
concertada con entidades locales»

1.3.- La contratacion esté dirigida a personas que cumplan los requisitos establecidos
en la Base Segunda de las presentes bases. El contratado seleccionado realizara las
tareas especificas de intervencion directa con las personas jévenes con funciones de
disefiar, implementar y evaluar actividades dirigidas a la poblacion juvenil y de
dinamizar grupos de jovenes, de acuerdo con lo previsto en la RESOLUCION de 12 de
marzo de 2021, del director general del Institut Valencia de la Joventut, de concesién
de la subvencion a las entidades locales incluidas en la linea nominativa de S5277000,
«Plan de financiacién concertada con las entidades locales», de los presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2021, extracto publicado en el DOGV n° 9046 de 23 de
febrero de 2021, en las dependencias del Departamento de Juventud del
Ayuntamiento de Altea, sitas en el Centro Cultural Juvenil.

1.4. -La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra un periodo
maximo de vigencia determinado en las Bases Generales para la Formacion y Gestion
de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de
2017.

1.5.- El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo Temporal creada con este proceso, se
regulara por las Bases Generales para la Formacion y Gestion de Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2017. El presente proceso
selectivo seguira el procedimiento abreviado conforme a la base cuarta de las citadas
bases.

1.6.- El contratado seleccionado trabajara en el Area de Juventud, bajo las directrices
del Técnico de Juventud y el Concejal Delegado quien sera el responsable de
encargarle las tareas especificas, al cual deberd informar y responder de sus
actividades, sin perjuicio de las competencias del Concejal Delegado de Recursos
Humanos. De entre sus funciones y de acuerdo con su categoria, ejercera las
siguientes funciones de acuerdo con lo marcado por la linea “Apoyo a la Red Joven”:

a) Participar activamente en las reuniones y otras actividades de coordinacion con el
personal
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técnico de juventud del Ayuntamiento de Benidorm para la creacién de redes o el
funcionamiento de las existentes; especialmente con las otras personas contratadas
por entidades beneficiarias de la misma linea de subvencién o de la linea S6030000
"Apoyo a la Red Joven". Coordinadamente, con el personal técnico de juventud y con
lo otras areas del ayuntamiento, en el disefio, la implementacion y la evaluacion de
planes de juventud, en la realizacion y difusion de campafas informativas y
educativas, y en la programacién de actividades de ocio educativo para jévenes.

b) Facilitar informacién y asesoramiento sobre las actividades, recursos, servicios,
programas y convocatorias de la Generalitat que puedan ser de interés para las
personas jovenes y para las personas que trabajan con jovenes en el municipio.

¢) Apoyar al trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el municipio, en
todos los programas, actividades y campafias dirigidas a jovenes y adolescentes, o
gue los afectan, con el objetivo de conseguir la coordinacion entre todas las entidades
gque actdan en el territorio.

d) Facilitar el contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jévenes del
municipio y apoyar a las actividades conjuntas que organizan.

e) Fomentar una participacion mas activa de las personas jovenes en todos los
ambitos, especialmente en la creacién de asociaciones juveniles, la realizacién de
actividades de voluntariado, foros jovenes o cualquier otra forma de participacion, y
ofrecerlos informacién, asesoramiento y apoyo.

f) Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés para jovenes en el
municipio e incorporarlos a los directorios y redes sociales que se determinan.

g) Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acceso a servicios de
informacion juvenil sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, etc.

h) Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunidad Valenciana que inciden en la
poblacion joven.
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Las personas contratadas o nombradas deberan coordinarse con:

Las personas que trabajan en el area de juventud, en la que deberé integrase, y en
otras areas del ayuntamiento.

b) El personal de los municipios beneficiarios de la misma linea de subvencion. Si el
municipio pertenece a una entidad beneficiaria de la linea S6030000 « Apoyo a la
Xarxa Jove», trabajara en colaboracion con la persona contratada por esta entidad.

c) Con el personal asignado al contrato de apoyo a la Xarxa Jove, de acuerdo con las
instrucciones que facilite el IVAJ.

d) Con el IVAJ, participando en sesiones de formacién y en las reuniones de
coordinacion que se establezcan.

Base Sequnda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de pertenencia a cualquiera de los
Estados integrantes de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Debera estar en posesion del titulo de Ciclo formativo de grado superior de
Formacion Profesional, en concreto, técnico/a Superior en Animacion Sociocultural y
Turistica, técnico/a Superior en Integracion Social, técnico/a Superior en Animacion
Sociocultural o cualquier otra titulacion de la misma familia profesional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto
de trabajo. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

2.2.- Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a
lo establecido la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica
Valenciana.
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2.3.- Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administraciébn General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

2.4.- El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

Base Tercera.-: Presentacion de solicitudes, plazo ., publicidad.

3.1.- Las personas que deseen participar en la seleccion lo solicitaran mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Altea, en la que haran
constar que rednen todos los requisitos establecidos en las presentes bases. El plazo
de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante durante 5 dias habiles .
El resto de anuncios del proceso selectivo Unicamente se realizardn en el Tablon de
Anuncios y en la web del Ayuntamiento de Altea.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Altea
sito en la planta baja oficina O.A.C. en dias laborales o a través de cualquier medio de
los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.- La solicitud se ajustara al modelo especifico de la presente convocatoria, estando
a disposicion en la pagina web, sede electrénica y Oficinas de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Altea.

3.4.- La solicitud deberd ir acomparfiada, inexcusablemente de la siguiente
documentacién.

» Fotocopia del D.N.l. o documentacion acreditativa equivalente.
« Titulacion exigida segun la base segunda de las presentes bases (ANVERSO Y
REVERSO)

« En su caso, certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano
competente de otras comunidades autonomas o de la Administracion del
Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como la compatibilidad
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con el desempefio de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente
convocatoria.

» Otras titulaciones y deméas documentacion acreditativa que el aspirante quiera
que sea tenida en cuenta en la fase de méritos. Se recomienda incluir una
relacion de los méritos y capacidades a valorar, de forma desglosada.

3.5.- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que
el resto de las persones aspirantes, circunstancia que tendran que hacer constar

en la solicitud con el fin de hacer las adaptacione s de tiempos y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunid ades con el resto de
participantes. Para ello, deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar
Social, u érgano competente de otras comunidades autbnomas o de la Administracion
del Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.6.- A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico), se adoptaran para las personas
con la condicion legal de persona discapacitada que lo solicitan, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustamientos razonables de tiempos y medios en
el proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.

3.7.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se hard publica la
relacién provisional de aspirantes/as admitidos/as y excluidos/as, pudiendo aquellos
que hayan resultado excluidos formular alegaciones en el plazo de cinco (5) dias
habiles .

Base Cuarta. Organo Técnico de Seleccion.

4.1.- El tribunal calificador de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo establecido en la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, asi como el
resto de disposiciones legales y reglamentarias vigentes, estara integrado por los
miembros siguientes:

1. Presidente/a: Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.

2. Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien este delegue.

3. Vocales: Tres personas funcionarias de carrera o laboral fijo de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y
se hara publica junto a la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, en la
pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2.- El tribunal podra disponer de asesores especialistas para las pruebas, asi como
el personal de soporte y apoyo que sea necesario para el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

4.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes y a sus miembros les sera de aplicacion las
causas de abstencion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4.- Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas. Asi como, estara facultado para realizar cuantas comprobaciones estime
necesarias para la mejor calificacion de los méritos alegados.

4.5.- A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actia en esta prueba selectiva tendré la categoria segunda de
las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del tribunal
como de sus asesores y colaboradores.

Base Quinta.- Sistema Selectivo; Baremo de calific __ acion.

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion.

OPOSICION: La puntuacién méaxima de esta fase sera de 20 puntos. Para superar la
fase de oposicidn sera necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de un maximo de 20 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el temario
comprendido en el Anexo de esta convocatoria.

Por cada tres preguntas contestadas de manera erronea, se descontara una pregunta
correcta o, en su caso, la parte proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

Errores

-1

Nota = Aciertos —

*k= nUmero de respuestas alternativas.
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Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

CONCURSO: La puntuacién méxima de esta fase sera de 8 puntos. Se procedera a
valorar los méritos aportados, de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, conforme se indica a continuacion:

Para acreditar la experiencia en el ambito de juventud, se valorarén los siguientes

meéritos:

a) Servicios Prestados: Hasta un maximo de 2 puntos. Por haber trabajado en
administraciones o entidades publicas o privadas realizando funciones de
planificacién, coordinacion, organizacion y evaluacion de programas,
actividades y servicios dirigidos a poblacion de entre 12 y 30 afios, a razén de
0,10 puntos por mes completo.

b) Formacién y perfeccionamiento: Hasta un méaximo de 2 puntos. Por haber
realizado formacion en politicas integrales de juventud que tengan relacién con
las funciones a desempeiar y que hayan sido expedidos por Institutos de
formacion de funcionarios y personal al servicio de la Administracion,
Universidades, INEM, Generalitat Valenciana, Diputaciones, Colegios Oficiales
u organismos oficiales competentes, se puntuaran con arreglo a la siguiente
escala:

« Masteres y cursos de posgrado, titulos universitarios o ciclos formativos de
juventud: a razon de 0,75 puntos por titulo de master, posgrado, titulo formativo
o ciclo diferente al requerido para acceder al proceso selectivo.

* Cursos de formacion:

- De 15 0 més horas: 0,05 puntos.
- De 25 0 mas horas: 0,15 puntos.
- De 50 0 mas horas: 0,25 puntos.
- De 100 o0 més horas: 0,50 puntos.

e Haber realizado el curso de dinamizacion de actividades de tiempo libre y/o de
direccion de actividades de tiempo libre infantil y juvenil: hasta un maximo de 1
puntos.

» Estar en posesion del certificado de profesionalidad de Informacion Juvenil o
cualquier otro certificado de profesionalidad relacionado con juventud o
desarrollo comunitario: hasta una maximo de 1 puntos.

c) Otros méritos valorables: El tribunal podra otorgar hasta un maximo de 1 punto
por la realizacién de actividades de voluntariado de forma continuada en
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asociaciones juveniles, debidamente acreditadas y justificadas, a razén de 0,10
puntos por mes realizado.

d) Conocimientos del Valenciano (maximo 1 puntos). Acreditados mediante
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents
del Valencia. En caso de poseer mas de un certificado, solo podra valorarse el
de nivel superior. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel oral: 0,20 puntos.
- Grau elemental: 0,50 puntos.
- Grau mitja: 0,75 puntos.
- Grau superior: 1 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las dos partes.

Base Sexta. Calificacion definitiva y propuesta.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso y sera la que determinara el orden de las
personas aspirantes para la constitucién de la Bolsa de Trabajo de Dinamizador/a de
Juventud, en el area de Juventud del Ayuntamiento de Altea.

En caso de empate se resolvera de la siguiente manera:
a) En primer lugar, en favor de las personas con diversidad funcional.

Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un
mayor porcentaje de discapacidad.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

b) Si el empate se produce entre aspirantes que no tengan acreditado ningdn
porcentaje de discapacidad, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la parte segunda del Unico ejercicio de la fase de oposicion.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

En el supuesto de que ninguna persona aspirante haya superado la fase de oposicion,
el Tribunal podra proponer la creacion de una bolsa con aquellas personas aspirantes
gue hayan obtenido al menos 5 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

Una vez finalizada la valoracion de la prueba de cada aspirante, se hara publica, en el
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, propuesta provisional de
constitucion de bolsa de trabajo que incluira la relacion de aspirantes por el orden de
puntuacion final obtenida, concediendo un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones.
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Una vez resueltas las reclamaciones el Tribunal Calificador formulard propuesta
definitiva de constitucion de bolsa de trabajo, que sera aprobada por resolucién de
Alcaldia. En el caso de que no se registrasen reclamaciones en plazo a la propuesta
provisional de constitucién de bolsa de trabajo ésta se entendera elevada directamente
a definitiva.

Base Séptima. - Presentacion de documentos

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan presentar ante el drgano correspondiente,
como requisito previo e imprescindible para proceder a su nombramiento o
contratacion, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
establecidos en estas bases que seguidamente se detalla:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe
este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original de las titulaciones académicas que se requieren en la base
segunda o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacidon equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

En el supuesto de quienes opten no presentasen la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la base segunda, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, quedaran anuladas todas
Sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Pag. 10 7536 /2021



{ HP / . ’ v Te o o
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant CIBIOIR
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 116 de 21/06/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Base Octava. Tratamiento de datos de caracter perso  nal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucidon los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Base Novena. Régimen juridico aplicable.

Las bases y selecciobn objeto de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo
establecido en las bases de la Convocatoria del Institut Valencia de la Joventut se
regiran ademas de por lo establecido en las presentes Bases, por las Bases Generales
para la formacion y gestion de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del
Ayuntamiento de Altea, segun su Ultima redaccion por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28.11.2017. El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, asi como demas normativa
que resulte de aplicacion.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |. TEMARIO

Tema 1.- Estrategia valenciana de juventud |. Bajo el marco del Plan VICS. El
despliegue normativo La construccion de la EVJ Politica de juventud. El papel de la
Administracion. El modelo. Principios de la EVJ. Integralidad, transversalidad y
proximidad. Perspectiva de género y feminismos. La participacion, la cooperacion y la
codecision. La igualdad en la diversidad y la solidaridad generacional. Inclusion activa
y efectividad de derechos

Pag. 11 7536 /2021



7 . e 7 . 7 £\ ) // 7;\\ N
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant & O
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 116 de 21/06/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

Ideas fuerza Interlocucion y vinculo. Experimentacion y aprendizaje. Empoderamiento.
Transformacién digital.

Tema 2.- Estrategia valenciana de juventud Il. Ejes cruzados: Individuo/ Colectivo,
Ilgualdad/ diversidad, Publico/ comunitario, Proximidad/ territorio. Agentes de la EV:
Jovenes, Mundo civico — asociativo, Profesionales, Administracion. Criterios de
ejecucion: Progresion, Primero las personas, No a las actividades por las actividades,
Mensaje positivo, Todo nos interesa, Derecho de incidencia.

Tema 3.- Estrategia Valenciana de Juventud lll. EI Consejo Rector del IVAJ. La
Oficina Técnica de la EVJ. El Observatorio Valenciano de la Juventud. La Comision
Interdepartamental de Juventud. Los planes territoriales de juventud. La Xarxa Jove
42.

Tema 4.- Estrategia Valenciana de Juventud IV. Mapa Valenciano de Equipaciones y
Servicios a la Juventud 44. Mapa Valenciano de Servicios Sectoriales a la Juventud
45. Mapa Profesional de las Politicas de Juventud. Mapa Valenciano de la
Participacién Juvenil 48. Sistema de apoyo a las politicas locales (Recursos
econdémicos. Contrato programa. Cooperaci6 territorial. Formacion. Red telemética.
Coleccion de herramientas. Guias para la intervencion. Repositorio de politicas
territoriales. Buenas précticas).

Tema 5.- Estrategia Valenciana de Juventud V. Accion de Gobierno. Accion del IVAJ:
territorial, joven, despliegue de herramientas y calendario. Evaluacion y condiciones de
vida: evaluacion de procesos, de politicas generales, de participacion, “medida x
medida” y generacién de indicadores.

Temab.- Estrategia Valenciana de Juventud VI. Los contenidos: La misidén. Ejes de
actuacién: Fomento de la autonomia joven: igualdad de oportunidades y equidad.
Cohesion, socializacion y ambito relacional. Equidad territorial. Garantias de eficacia
de la Estrategia Valenciana de Juventud.

Tema 7.- Ley de politicas integrales de juventud y modificaciones. Ley 15/2017, de 10

de noviembre, de la Generalitat. Desarrollo de la Ley 18/2010 de Juventud de la
Comunitat Valenciana. Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell.
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Tema 8.- Creacion de la Comision Interdepartamental de Juventud. Decreto 31/2020,
de 6 de marzo, del Consell. Reglamento organico y funcional del IVAJ. Decreto
54/2019, de 5 de abiril, del Consell.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y
mejora de solicitudes. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos: principios generales,
clases de recursos administrativos y actos susceptibles de recurso administrativo.

Se abre plazo para presentacion de instancias de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin oficial de la
Provincia de Alicante. El modelo de instancia se facilitara tanto en las dependencias
del Departamento de Personal como en la Oficina de Atencion al Ciudadano y a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Altea (http://altea.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente.

En Altea, 15 de junio de 2021.

Fdo. El Concejal delegado de Recursos Humanos: Rafael Ramon Mompd.
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